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для разра​ботки про​граммы
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- «Об образовании» от 10.07.92 № 3266-1 (с изменениями и дополнениями);

- Федеральная программа развития образования (утверждена 10.04.2000 № 51-Ф3);

Постановления Правительства Российской Федерации:

- «Об организации эксперимента по введению ЕГЭ» от 16.02.2001 № 119;

- «О проведении эксперимента по совершенствованию структуры и содержания общего образования» от 23.03.2001 № 224;

- «Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года» от 29.12.2001 № 1756-Р;

- Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010 годы. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 года № 803.

- Нормативные акты Министерства образования Российской Федерации;

Нормативно-правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» от 11.11.2005  № 107-оз;

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «О языках коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» и др.;

- Концепция создания образовательной информационной сети Ханты-Мансийского автономного округа– Югры.

	Стратегическая цель Про​граммы
	Обеспечение условий для удовлетворения потребности граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем инновационного обновления структуры и содержания образования, сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ.

	Стратегиче​ские задачи Программы
	- совершенствование содержания и технологий образования;

- развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

- повышение эффективности управления в сфере образования;

- совершенствование экономических механизмов в сфере образования.

	Важнейшие целевые 
ин​дикаторы и показатели

Программы развития
	Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе дошкольного образования.

Удельный вес численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки и программам профильного обучения.

Удельный вес численности обучающихся в системе дополнительного образования детей.

Удельный вес численности педагогов, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку.

Увеличение количества педагогов и ОУ, принявших участие в конкурсах и занявших призовые места.

Предоставление более комфортных условий воспитания для детей-сирот, детей-инвалидов, детей имеющих отклонения в развитии.

Повышение рейтинга города Радужный по результатам обследований качества образования в регионе.

Рост числа школьников, принявших участие в социальном проектировании, общественно-полезной деятельности на благо населения города Радужный.

Рост числа автоматизированных рабочих мест, предназначенных для работников образовательных учреждений, администраторов, библиотекарей в сфере образования города Радужный.

Сохранение здоровья обучающихся, воспитанников, педагогов.

Рост числа гражданских институтов на базе управления образования: организация школьного самоуправления, государственно-общественного управления во всех образовательных учреждений.

	Сроки и этапы реа​лизации Программы
	I этап – 2008 – 2009 годы.
В ходе реализации первого этапа предусматриваются работы, связанные с разработкой и апробацией моделей развития образования по отдельным направлениям (в том числе дошкольного образования, предпрофильной подготовки, модели профильного обучения,  непрерывной системы повышения квалификации педагогов), а также с разработкой программ экспериментов, системы мониторинга; началом масштабных преобразований и экспериментов;

Развитие и укрепление кадрового потенциала;

Совершенствование образовательных программ;

Создание системы профилактики и раннего выявления отклонений в здоровье учащихся, воспитанников, педагогов.

Приоритетными являются закупка оборудования, пополнение материально-технической  базы образовательных учреждений.
II этап – 2010 – 2011 годы.
В ходе реализации второго этапа продолжаются работы, указанные в первом этапе, осуществляется методическое, кадровое и информационное обеспечение Программы развития; осуществляется мониторинг результативности реализации Программы развития, анализируются выводы по результатам мониторинга.

Приоритетными остаются закупка оборудования, модернизация материально-технической базы образовательных учреждений.
III этап – 2011 – 2012 годы
На третьем этапе вносятся коррективы в реализацию Программы развития образования города Радужный; реализуются мероприятия, направленные на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах; осуществляется подготовка основного аналитического отчета с выводами и рекомендациями.

	Финансирование Программы
	Выполнение программы возможно при наличии средств на её реализацию.

На выполнение мероприятий будут направляться бюджетные и внебюджетные средства по мере их поступления.

Общий объем финансирования Программы на 2008 – 2012 годы составляет 105636  тыс. рублей,  из них 11894 тыс. рублей – бюджетные средства, 93742 тыс. рублей – внебюджетные средства.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показа​тели соци​ально-эко​номической эффектив​ности


	Повышение качества образования в городе Радужный путем укрепления материальной базы Образовательных учреждений и проведения существенных изменений в его содержании за счет:

- внедрения инновационных мероприятий, в том числе по информатизации образования. Рост числа учащихся, получающих образование с помощью ИКТ, должен увеличиться в 1,5 раза по сравнению с 2006 годом;

- повышения рейтинга сферы образования города Радужный;

- укрепления кадрового потенциала образовательных учреждений, рост числа педагогов, прошедших курсовую переподготовку ;

- создания муниципальной системы оценки качества образования и ее совершенствования по двум направлениям: 
1) повышение уровня обеспечения образовательных учреждений учебно-лабораторным оборудованием, приборами, вычислительной и информационной техникой; 
2) предоставление более комфортных условий обучения и воспитания;
- выравнивания доступа к получению качественного образования;

- распространения различных моделей образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе;

- создания безопасных условий труда и учебы;

- сохранения и улучшения показателей здоровья учащихся, воспитанников и педагогов;

- увеличения количества гражданских институтов, созданных на базе ОУ в сравнении с 2005 года

	Система контроля
	Контроль исполнения программы осуществляет Дума города, администрация города


введение
В стратегическом плане развития города Радужный образование рассматривается в двух аспектах: как цель и ценность городского сообщества и как условие устойчивого развития города. 

Организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в сфере образования в городе должна стать Программа развития образования города Радужный на 2008 – 2012 годы (Далее – Программа), необходимость разработки которой вызвана изменениями в российском образовании и актуальными потребностями муниципального развития на среднесрочную перспективу. 

Программа является следующим этапом модернизации образования города Радужный, продолжающим курс на построение развивающейся системы, обозначенный в программе развития образования города на  2000 – 2005 годы. 

Программа развития образования города Радужный на 2008 – 2012 годы разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании",  Концепцией федеральной программы развития образования на 2006 – 2010 годы, Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, Федеральной целевой программой развития образования на 2006 – 2010 годы и другими действующими нормативными правовыми актами. 

Несмотря на положительные изменения в системе образования города, существуют ряд важных проблем, разрешение которых окажет влияние на результативность образования. 
В условиях сокращения численности обучающихся необходима оптимизация сети образовательных учреждений. Существующая сеть учреждений и перечень предлагаемых ими образовательных услуг не в полной мере удовлетворяют следующие потребности: в дошкольном образовании, в  подготовке к успешному обучению в школе, развивающем обучении, изучении иностранных языков, информатики в начальных классах, углубленном изучении отдельных предметов, профильном обучении в старших классах, специальном (коррекционном) обучении, дополнительном образовании обучающихся с учетом их индивидуальных способностей и запросов.  Актуальной остается проблема организации работы с детьми, испытывающими трудности в обучении. Необходимо также совершенствовать работу по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, формированию социальной активности учащихся, устойчивого противодействия употреблению наркотиков и другим асоциальным явлениям. 

Нуждается в значительном улучшении материально-техническая база образовательных учреждений, необходимо проведение текущего и капитального ремонта зданий и помещений, обеспечение современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами.

Решение указанных и иных проблем, сдерживающих процессы развития образования, требует целевого финансирования. Предлагаемая программа развития образования города позволит обеспечить достижение поставленных целей путем повышения эффективности использования ресурсов, внедрения новых организационно-экономических механизмов в образовании. 

Общей целью городской сферы образования должна стать подготовка человека развитого, компетентного, способного социально и профессионально адаптироваться в быстро меняющемся мире и стремящегося творчески преобразовывать муниципальную среду в соответствии с социально значимыми ценностными ориентирами.

Программа построена на принципах:

- опоры на реальное положение дел и комплексного анализа состояния системы;

- соблюдения общероссийских образовательных стандартов и ориентиров и учета региональных особенностей;

- прогностического целеполагания;

- обеспечения максимальной координации действий всех социальных субъектов;

- соблюдения единства стратегии и конкретных действий;

- учета особенностей образовательной системы города;

- сочетания планового регулирования с не директивностью, представляющей свободу действий субъектам образовательного процесса, обеспечивающей возможность инициативного возникновения инноваций;

- оперативной диагностики и коррекции программы и планов ее реализации.

Индикаторы успешного выполнения программы формулируются как понятные и очевидные для всех жителей Радужного, как сопоставимые с показателями состояния сферы образования других аналогичных городов автономного округа и как позволяющие отслеживать динамику развития данной сферы до 2012 года.

В результате реализации предлагаемой среднесрочной программы сфера образования города Радужный должна стать более открытой, подготовленной к саморазвитию, способной в существенно большей степени удовлетворять потребности личности и социума.

1. Состояние и основные проблемы развития 
сферы образования в городе Радужный
1.1. Географические, экономические и социальные особенности города

Город Радужный расположен в центральной части Сибири, в северо-восточной части Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в 170 километрах к северо-востоку от города Нижневартовска, на правом берегу притока Оби реки Аган (77 градусов 45 минут восточной долготы и 62 градуса 18 минут северной широты). Общая площадь города 14,2 тыс. га. 

Местность, приравненная к районам Крайнего Севера, зона тайги и болот, лесной фонд города составляет 6,15 тыс. га, где произрастают кедр, сосна, ель, пихта, береза и осина. 
Окружающие леса богаты кедровым орехом, грибами, черникой, голубикой, брусникой, морошкой, клюквой и другими ценными дикоросами. В лесах водятся лисы, зайцы, белки, боровая дичь, встречаются бурые медведи и лоси. Многочисленные озера и реки богаты рыбой.

Характерными климатическими условиями являются: высокая влажность, низкая облачность, обилие снега, частые метели, короткое нежаркое и дождливое лето, продолжительная и суровая зима, сильные северные ветры и метели, частые и резкие амплитуды колебаний температуры воздуха и атмосферного давления. Среднегодовая температура воздуха – 2,3оС, абсолютный минимум температуры января – 57оС, максимум июля + 36оС. Характерны резкие колебания температуры в течение суток. 

Общее количество холодных дней с температурой ниже – 30оС (актированных дней) составляет в среднем около 15 % учебного времени. Это оказывает непосредственное влияние на выполнение учебных планов, на организацию в образовательных учреждениях учебно-воспитательного процесса, досуговой деятельности, дополнительного образования.

Город Радужный создавался как нефтедобывающий, поэтому добыча нефти и газа – главная промышленная задача горожан. Производителями промышленной продукции являются четыре нефтегазодобывающие предприятия: ОАО «Варьеганнефтегаз», ОАО «Варьеганнефть», ОАО «Негуснефть», ООО «Белые ночи».

Инвестиционная политика, проводимая нефтедобывающими предприятиями, направлена на финансирование основного производства, увеличение продуктивности существующих скважин, а так же на буровые и поисково-разведочные работы.
Такие климатические и экологические особенности города оказывают значительное влияние на здоровье населения, особенно детей. Экологическую ситуацию с учетом геофизического положения можно охарактеризовать как неблагоприятную. 

Социальными особенностями города является разнородность этнокультурных традиций жителей, не укорененных в историко-культурную жизнь города. Культурная среда города, слой интеллигенции формируются гораздо медленнее, чем складываются промышленная и социальная структуры.

Одна из острейших социальных проблем в городе – кризис семьи как основного института социализации и воспитания. Экономические трудности ослабляют воспитательные функции семьи. Проблема социализации особенно остро стоит в Радужном в связи с тем, что нет развитой социальной инфраструктуры, слабо организован содержательный досуг населения, сужено социально-экономическое пространство, ограничены возможности самоопределения молодежи.

Таким образом, наиболее значимыми для определения условий и направлений развития образования города являются следующие особенности:

- главной промышленной задачей городского населения являются добыча нефти и газа;

- суровые климатические условия, значительная изолированность местного населения от остального мира ограничивают его социальную активность, обуславливают пассивный характер социальной жизни в целом;

- в городе складывается прослойка переселенцев из Центральной России, мигрирующих по экономическим причинам;

- в городе не сложилось единой культуры;

- костяком населения города становятся молодые люди, энергичные, решительные, но, с другой стороны, равнодушные к природе и истории края, города, зачастую не нашедшие своего места дома.

Отношение Радужного к нефтяной провинции, находящейся в стадии зрелости, для своего развития требует:

- широкого использования современных технологий и инноваций в нефтедобыче, нефтепереработке;

- значительного количества высокообразованных профессионалов во всех отраслях.

Все перечисленные особенности позволяют сформулировать ориентиры, определяющие социальный заказ сфере образования города:

- сохранение и развитие культуры жизнедеятельности укоренившегося населения;

- особый режим деятельности образовательных учреждений с приоритетом здоровьесберегающих образовательных технологий и оздоровительных видов организации внеурочной деятельности;

- вовлечение учащихся и воспитанников в природосберегающую деятельность;

- усиление ориентации на профессии нефтедобывающей отрасли, энергетики, строительства, социокультурной сферы и управления;

- формирование научной и культурной интеллигенции, укорененной в социокультурную жизнь города;

- углубленное изучение иностранных языков, создающее реальные возможности международных экономических, научных, культурных контактов.

1.2. Краткий анализ состояния сферы образования города Радужный

В сфере образования города Радужный функционирует 25 образовательных учреждений, учредителями которых являются:

  Субъект Российской Федерации (Департамент образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры):

          - 1 учреждение начального профессионального образования «РПЛ-8»;
          - 1 Специальное (коррекционное) образовательное учреждение РС(К)ОШ;
           - 1 детский дом «Возрождение».

 Муниципальные органы власти (администрация города Радужный): 

           - 7 средних  общеобразовательных школ;

           - 6 дошкольных образовательных учреждений: 1 комбинированного вида, 5 общеразвивающего вида,

 6 учреждений дополнительного образования детей:
- 1 дом детского творчества (подведомственный управлению образования);
- 1 «Детская школа искусств» (подведомственная управлению культуры и искусства); 

- 1 «Детская художественная школа» (подведомственная управлению культуры и искусства);

- 3 детско-юношеские спортивные школы (подведомственные комитету по физической культуре и спорту);

 1 межшкольный учебный комбинат «Компьютерная школа».

Негосударственные (ОАО «Варьеганнефть»):

           - 2 дошкольных образовательных учреждения общеразвивающего вида. 

Работа управления образования направлена на обеспечение устойчивого развития сферы образования, доступности, повышение качества образования и комплексной безопасности  обучающихся и воспитанников образовательных учреждений.

Все образовательные учреждения, подведомственные управлению образования администрации города Радужный, имеют государственную регистрацию как юридические лица, лицензию на образовательную деятельность в соответствие с уровнем реализуемых программ,  имеют государственную аккредитацию. 

Деятельность сферы образования города Радужный регулируется 86 нормативно-правовыми актами,  в течении 2007 года более 40 из них были разработаны впервые, либо были внесены корректировки в связи с изменениями в законодательстве Российской Федерации.

В феврале 2007 года состоялась плановая проверка сферы образования города Радужный специалистами Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  в ходе которой изучалось состояние и нормативно-правовое обеспечение деятельности  управления образования и образовательных учреждений. По итогам проверки деятельность сферы образования города Радужный отмечена положительно.

Состояние материально-технической базы
образовательных учреждений
Ежегодно управлением образования и образовательными учреждениями проводится работа по обновлению материально-технической базы (далее – МТБ) за счёт бюджетных и внебюджетных  средств, спонсорской помощи. Процент обновления МТБ по образовательным учреждениям составляет в 2004 году – 19,21 %, в 2005 году – 25,05 %, в 2006 году – 37,9 %. Мебелью  школы города обеспечены на 100 %,  однако процент износа в среднем составляет 42 %. В 2006 – 2007 учебном году управлением образования приобретены игровые площадки, кухонное оборудование и мебель для дошкольных образовательных учреждений, ноутбуки, мультимедийные проекторы и экраны, спортоборудование и спортинвентарь для школ на сумму 6 млн. 35 тыс. рублей.

Для устранения предписаний Роспотребнадзора были закуплены кухонное оборудование и посуда (холодильники, морозильные камеры, электросковорды, электрокотлы, электроплиты, жарочные и пекарские шкафы, посуда), прачечное оборудование (стиральные машинки), мебель (парты с регулировкой высоты, столы и стулья, кровати).

На реализацию мероприятий по проведению текущего и капитального ремонта привлекаются бюджетные и  внебюджетные средства, оказывается спонсорская и шефская помощь со стороны предприятий города. Закупаются стройматериалы: линолеум, мастика, стекло и электролампы.

Целенаправленно в течение трех лет выделяются средства на проведение ремонта учебных кабинетов, групповых комнат.

За три года отремонтировано:

           2005 год – 15 кабинетов;

           2006 год – 40 кабинетов;

           2007 год – 41 кабинет.  

Вместе с тем, остро стоит проблема капитального ремонта и реконструкций зданий и помещений  образовательных учреждений.

В городе решается проблема обеспечения безопасности образовательных учреждений. В школах, детских садах, учреждениях дополнительного образования установлены телефоны с определителем номера, «тревожные кнопки», школы также обеспечены системой видеонаблюдения. 

На выполнение мероприятий по пожарной безопасности в 2007 году по городской целевой программе «Укрепление пожарной безопасности города Радужный на 2006 – 2010 годы» освоено 4 млн. 127 тыс. руб.

Кадровое обеспечение сферы образования

Кадровый потенциал образовательных учреждений характеризуется объективными данными: уровнем квалификации, возрастным составом и  стажем работы, численностью (укомплектованность кадрами), нагрузкой и оплатой труда. 

Всего в образовательных учреждениях города, подведомственных управлению образования,  в 2006 – 2007 учебные годы работали 1546 человек, из них 854 педагогических работника. В общеобразовательных школах и учреждениях дополнительного образования детей – 612 педагогов, в дошкольных образовательных учреждениях – 242 педагогических работника.

В образовательных учреждениях высшее образование имеют 66,6%,  среднее профессиональное – 33,2%, среднее -  0,2%.
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В образовательных учреждениях города отмечается незначительный процент молодых педагогов: со стажем до 2 лет – 3% от общего числа работников, от 2 до 5 лет – до 4%.  Вместе с тем растет доля педагогов пенсионного возраста, что характерно для российской системы образования в целом. За  три последних года на 7% увеличилось число работающих педагогов-пенсионеров в образовательных учреждениях и составило 23%, то есть практически четверть работающих – пенсионеры. 

Характеристика кадрового состава образовательных учреждений города показывает, что в школах женщины составляют 92% от общего числа педагогов, в дошкольных учреждениях – 100%, что в целом соответствует общероссийской тенденции.

Обеспечение  качества образования напрямую связано с уровнем профессионализма работников образовательных учреждений. В 2006 – 2007 учебные годы продолжалась работа по повышению профессионального уровня работников через курсовую подготовку на базе города. В соответствии с Постановлением Губернатора  автономного округа в 2006 – 2007 учебные годы была проведена работа по внедрению планового повышения квалификации через именной образовательный сертификат. 

За истекший учебный  год фактически прошли повышение квалификации 361  работник, что составляет  42 %, в том числе по информационным технологиям на базе ММЦ г. Радужный 145 человек и РМЦ г. Нижневартовска   18 человека.

За 3 года отмечается высокий процент выполнения планов повышения квалификации в образовательных учреждениях – до 85%  и соответствие тематики курсов проблемам и задачам образовательных учреждений. 

Вместе с тем, отмечается проблема прохождения компьютерных курсов  каждым педагогом через пять лет, особенно у работников учреждений дополнительного образовании детей – 40%.  Доля педагогов, охваченных курсовой подготовкой, в школах в среднем составляет 83%. 

В целом всеми образовательными учреждениями дается оценка уровня прохождения курсовой подготовки как хорошего. 

       С целью совершенствования организации и проведения аттестации в соответствии с  моделью организации аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры рабочей группой, созданной  при управлении образования, были разработаны технологии проведения различных форм аттестации. 

Ежегодно увеличивается общая доля педагогов дошкольного, общего и дополнительного образования,  имеющих  квалификационную категорию.

	Год
	Имеют высшую квалификационную категорию
	Имеют первую квалификационную категорию
	Имеют вторую квалификационную категорию
	Всего имеют квалификационную категорию

	2005
	54
	235
	270
	559 (58,6%)

	2006
	69
	291
	215
	575 (65,5%)

	2007
	      107
	      315
	      178
	600 (70%)


Стимулирование труда работников образования через награждение знаками отличия в сфере образования,  государственными наградами, Почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня носит планомерный характер. 
   На конец 2006 – 2007 учебных годов  имеют:
        - Государственные награды (ордена, медали, почетные звания) – 8 человек, в том числе Почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации» – 5 чел.

        - нагрудный знак «Почетный работник общего образования  Российской Федерации» - 64 чел.

        - «Отличник народного образования РФ» - 24 чел.

        - Почетную грамоту Министерства образования и науки  Российской Федерации – 47 чел.

        -  Почетное звание субъекта Российской Федерации «Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры » – 2 чел.

        - Почетную грамоту ДОиН Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – 131 чел.

Информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса
Учебная книга была и остается главным средством обучения. В условиях модернизации образования проблема школьного учебника является точкой пересечения таких важных направлений совершенствования процесса обучения, как отбор дидактически целесообразного и обязательного для усвоения всеми учащимися учебного материала, организация учебной деятельности, развитие познавательного интереса учащихся.

            Единая система работы управления образования и образовательных учреждений по созданию, обновлению и сохранности библиотечных фондов учебников и литературы позволили на протяжении многих лет по многим предметам обеспечивать учащихся города бесплатными учебниками. 

Состояние учебных фондов ОУ города за 2006-2007 учебный год:
	
	Состояние фонда

	
	Обеспеченность учебниками (учебники, хрестоматии, сборники задач, пособия по элективным курсам, профильному обучению и др.)
	Новые учебники

(поступило в 2006-2007 уч. году)
	физически изношенные
	Необходимо списать в 2007-2008 уч. году.
	Общая заявка на 2007-2008 уч. год

	
	кол-во
	%
	экз.
	%
	экз.
	%
	экз.
	%
	экз.

	Всего:
	110188
	100
	21846
	19,8
	13472
	12,2
	22216
	20,2
	19520


 Заказ на учебную литературу оформляется в образовательных учреждениях исходя из концепции развития школы, требования образовательных программ, перспективного учебнго плана школы, диагностических данных учащихся, уровня подготовки учителя для работы с выбранными учебными пособиями, состава фонда школьной библиотеки.

За счет окружного бюджета идет закупка базовых учебников по основным предметам, а учебные издания, которые используются в качестве вариативных и дополнительной литературы  (альтернативные учебники и учебные пособия для учеников), учебники для лицейских, гимназических и прогимназических классов приобретаются на средства родителей и за счет привлечения внебюджетных средств. 

В целях полноценной реализации программы развития образования города в 2006 – 2007 учебные годы были привлечены внебюджетные средства  для приобретения  учебно-методических пособий и программно-методических материалов для  профильного уровня обучения  на сумму 266900 рублей. Сегодня фонд учебников и учебных пособий профильного направления и элективных курсов составляет 4345 экземпляров. И в дальнейшем управлению образования  необходимо продолжить работу по совершенствованию системы информационного обеспечения профильного обучения в старших классах ОУ, ориентированного на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.  

Комплектование  ОУ учебными изданиями за последние три года выглядит следующим образом:
	Приобретено учебников на средства:

	Учебный год
	регионального бюджета
	местного бюджета (школы закупают за бюджет школы)
	родителей
	внебюджетных источников

	
	
	
	всего
	Из них поступили в фонд школьной библиотеки
	

	
	Кол-во
	сумма
	Кол-во
	сумма
	Кол-во
	сумма
	Кол-во
	сумма
	Кол-во
	сумма

	2004-2005
	23160
	1525386,01
	489
	25368,0
	12946
	377553,30
	11542
	232293,30
	0
	0,00

	2005-2006
	20420
	1475469,70
	0
	0,00
	4234
	330679,66
	3460
	247106,56
	0
	0,00

	2006-2007
	19148
	1770317,35
	20
	4200,0
	7055
	503741,90
	4448
	247990,90
	1175
	151339,30


Сведения об источниках  приобретения литературы (без учета учебной литературы)

	Учебный год
	регионального бюджета
	местного бюджета (школы закупают за бюджет школы)
	

	
	
	
	родителей
	внебюджетных источников 

	
	Кол-во
	сумма
	Кол-во
	сумма
	Кол-во
	сумма
	Кол-во
	сумма

	2004-2005
	2947
	68256,11
	1149
	79872,59
	94
	21689,21
	0
	0,00

	2005-2006
	3202
	150634,72
	720
	131252,32
	131
	26929,00
	0
	0,00

	2006-2007 
	4295
	298343,40
	331
	59007,89
	67
	12762,00
	1413
	115560,70


За счет привлечения различных источников финансирования на приобретение учебной литературы, учащиеся школ города обеспечены необходимыми изданиями для обучения на 100%. Вместе с тем для ежегодного обеспечения учебно-воспитательного процесса нужными печатными изданиями,  требуется постоянное обновление фонда не менее чем на  25%. Это замена ветхих и устаревших учебников, закупка пособий для введения новых предметов и профилей для учащихся,  новые методические пособия и учебные программы для учителя. Региональные предметы и курсы  требуют постоянной   замены и докомплектования новыми изданиями. 

На современном этапе обучения  активно меняются и внедряются новые учебные программы, фонд методической литературы для учителя – предметника катастрофически устаревает,  требует постоянного обновления. Библиотеки образовательных учреждений  по-прежнему нуждаются в новых методических пособиях для учителей-предметников, очень мало художественной литературы для детей начальной школы, нет в достаточном количестве художественных  текстов по программе  для старших классов. Фонд литературы библиотек образовательных учреждений города (без учета учебников) составляет 124465 экземпляров. 
Методической литературой и учебными программами библиотеки обеспечены на 56% от потребности,  художественной литературой на 70%, справочными и энциклопедическими изданиями на 65 %, аудиовизуальными и электронными документами на 25%.

Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей

Одним из направлений деятельности сферы образования является создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, в соответствии с городской программой «Здоровье и образование» на 2002 – 2007 годы». Цель программа – совершенствование  деятельности городской системы образования по формированию здоровой, способной к самоопределению и саморазвитию личности, укреплению здоровья детей дошкольного и школьного возраста на основе  здоровьесберегающих технологий. 
В городе на межведомственном уровне создана система работы по сохранению и укреплению здоровья детей. Согласно положению проводит свою работу межведомственный координационный Совет по сохранению и укреплению здоровья детей города Радужного.  

Во всех ОУ создаются условия, гарантирующие охрану, укрепление здоровья обучающихся и воспитанников и накоплен большой опыт работы по сохранению и укреплению здоровья детей, подростков и молодежи.

Для повышения двигательной активности учащихся, формирования здорового образа жизни во всех школах со 2  по 11 класс в качестве национально – регионального компонента  реализуются уроки физической культуры в объеме 3-х недельных часов, а также проводятся: 
· физкультминутки, подвижные перемены, динамические часы на свежем воздухе, гимнастика для глаз, занятия лечебной физической культурой для детей с отклонениями в состоянии здоровья;

·  массовые туристические походы, спортивные соревнования, спортивные праздники и фестивали, конкурсно-игровые программы; 

· городская Спартакиада школьников по 13 видам спорта; 

· работает 121  спортивная секция, в которых занимается 1687 учащихся (в прошлом году 116 и 1628 соответственно).

В образовательных учреждениях города в прошедшем году проведены 225 мероприятий спортивно-оздоровительного направления, в которых приняли участие все школьники города. 
В соревнованиях окружной Спартакиады «Олимпийская юность Югры» учащиеся города выступили в 11 видах программы, заняв в восьми из них призовые места.

В течение 2006 – 2007 учебных годов за счет внебюджетных средств управлением образования на сумму 786704 рубля приобретены винтовки пневматические, велосипеды  «Вега-3» для юных инспекторов дорожного движения, палатки, туристические коврики, другое спортивное оборудование.
За счет средств Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры получены 3 комплекта спортивных площадок для школ № 3 и 6, и частично для школ № 4 и 5 и подана заявка в управление капитального строительства для установки и обустройства этих площадок.
Медицинское обслуживание в ОУ обеспечивает МУЗ «Центральная городская больница». В каждом ОУ имеется медицинский блок (кабинет приема и прививочный кабинет). В достаточном количестве кабинеты обеспечены  медицинской аппаратурой, оборудованием, мебелью, медицинским персоналом. Ежегодно руководством ОУ  выделяются средства для приобретения необходимых медицинских препаратов для оказания первой медицинской помощи. Все медицинские кабинеты в ОУ лицензированы.
Во всех ОУ работают стоматологические кабинеты, которые обслуживают врачи и медицинские сестры МУ «Муниципальная стоматологическая поликлиника», которые также имеют лицензии.
С целью осуществления контроля и проведения мониторинга за состоянием здоровья детского населения проводятся медицинские профилактические осмотры, и осуществляется    профилактика заболеваний школьников. Проведение углубленных медосмотров  является  элементом вторичной профилактики заболеваний и важным фактором для выявления патологии и своевременного назначения обследования, лечения, проведение реабилитационных мероприятий.
Медосмотр позволяет иметь представление о состоянии здоровья школьников в целом по городу и по каждому образовательному учреждению, что важно при оценке качества проводимых оздоровительных программ. 


Медосмотр в детских садах и перед поступлением в первый класс проводится при помощи компьютерной программы АСПОН-Д. 

Всем детям один раз в год медсестрами детских садов и фельдшерами школ проводится антропометрия, плантография,  проверяется острота зрения, измеряется АД, проводится лабораторные исследования, а так же с 15-ти летнего возраста флюорографическое обследование. В этом году флюорографическое обследование  прошли  100%  учащихся, достигших 15 лет.
К сожалению, процент практически здоровых детей, поступающих в 1 класс,  с каждым годом  становится меньше и на сегодняшний день составляет 25,3%. Основную массу поступающих в первый класс составляют  дети с функциональными отклонениями, а количество детей с хронической патологией уменьшилось с 7,7% в 2004 году до 6% в 2006.

При анализе заболеваемости на I месте отмечается  патология костно-мышечной системы – 66%. Это, безусловно, связано с малоподвижным образом жизни. На II месте патология органов зрения – 36%. Это связано  с коротким световым днем, неправильной организацией рабочего места и режима дня. На III месте заболевания верхних дыхательных путей и ЛОР органов и сердечно-сосудистой системы. 

И все же ежегодно показатели по физическому развитию улучшаются, т.к. уменьшается количество детей с физическим развитием ниже среднего с 30% до 27,4%.

Количество учащихся по физкультурным группам колеблется, но остается стабильным.
Улучшились показатели состояния здоровья учащихся 5, 11 классов. Увеличилось количество детей со средним  физическим развитием до 80,2%, а количество детей с физическим развитием ниже среднего уменьшилось до 9,4%. Выросло количество детей 2 группы здоровья до 90,3%,  и уменьшилось количество детей с хронической патологией до 9,7%. Идет рост количества детей и по основной физкультурной группе с 86,5% до 90,6%. На 0,4% уменьшилось количество учащихся в специальной физкультурной группе.

Информация по группам здоровья 

	
	2002 год
	2003 год
	2004 год
	2005 год
	2006 год

	всего количество учащихся
	7846
	7365
	6822
	6322
	5906

	из них, 1 группа здоровья

(здоровые)
	628

8%
	589

8%
	434

6%
	351

6%
	1417

24%

	2 группа здоровья

(с функциональными расстройствами не требующие длительного лечения)
	5727

73%
	5414

73%
	5050

74%
	4731

75%
	3721

63%

	3 группа здоровья (с хронической патологией)
	1450

18%
	1325

18%
	1296

19%
	1201

19%
	709

12%

	4 группа здоровья

(дети, требующие длительного лечения)
	41

1%
	37

1%
	42

1%
	39

1%
	59

1%


   Школьные фельдшера проводят лечебную работу по выполнению назначений участковых педиатров непосредственно в школах, осуществляя тесную связь с физиотерапевтическими и стоматологическими кабинетами. Детям с выявленной патологией со стороны костно-мышечной системы и часто болеющим оказывается помощь в физиотерапевтическом отделении. 

Ответственность за организацию и качество питания детей, соблюдением размера стоимости питания  органами  местного самоуправления возлагается на образовательные учреждения и МУП «Комбинат общественного питания».    

Управлением образования осуществляется контроль за организацией питания школьников совместно с:

- МУП «Комбинат общественного питания»,

- Роспотребнадзором,

- Управлением потребительского рынка администрации города Радужный.

В каждом ОУ имеется столовая. Всего в ОУ 7 столовых, рассчитанных на 850 посадочных мест, работают буфеты. 
     Заключены  договоры «Об организации питания учащихся и  поставке продуктов питания в  ОУ» между образовательными учреждениями  и МУП «Комбинатом общественного питания».

      Для образовательных учреждениях разработано  двухнедельное цикличное меню  с калорийностью, которое соблюдается сотрудниками столовой и контролируется «Комбинатом общественного питания» и Роспотребнадзором.  Для витаминизации меню используются напитки, соки и фрукты, ягоды – дикоросы. 

В целях контроля ОУ за качеством приготовляемых блюд, нормой закладки продуктов, соблюдением технологии приготовления, правил санитарии и личной гигиены изданы  приказы «О создании бракеражных комиссий в образовательных учреждениях». 

Общественный контроль по проверке организации питания осуществляется также родительскими комитетами ОУ. 

Стоимость питания на одного ребенка в  школах составляет: 
- для учащихся с 1 по 11 класс 21 руб. в день (в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.02.2006 № 30-оз);

- для учащихся льготных категорий 62  руб., 

 - для воспитанников МДОУ в ясельных группах 67,71 руб., для дошкольников – 83,66 руб.

Дополнительным горячим питанием пользуются дети из многодетных и малоимущих семей и  опекаемые. Учащиеся, посещающие группу продленного дня, обеспечиваются дополнительным горячим питанием, состоящим из 3-х блюд за счет родителей.
Обеспеченность горячим одноразовым питанием в ОУ города составляет 100 %.

 Для организации досуга и оздоровления детей в каникулярное время на базе  городских образовательных учреждений работают пришкольные лагеря и дворовые площадки. Организован выезд детей в оздоровительные лагеря за пределы города.

Дошкольное образование
Сеть дошкольных образовательных учреждений в городе представлена 8 ДОУ,  из  них - 6 муниципальных  ДОУ и 2 негосударственных ДОУ (Учредитель – ОАО  «ВН»).

Численность детей дошкольного возраста  составляет – 5056.  Дошкольные учреждения  посещает 1615 ребенок, проектная мощность составляет 1520 мест. 
Последние 5 лет процент охвата детей дошкольного возраста в среднем составляет – 32%,  от 3-х до 7-ми лет – 42 %.

Ранее в городе было 19 ведомственных детских садов. По причине финансовой несостоятельности ведомств, с 1992 по 2001 годы было закрыто  11 ДОУ.   

В 1999 году 6 дошкольных учреждений были переданы на баланс администрации города, однако, им уже от 17 до 25 лет.

Рождаемость в городе последние семь лет стабильна и  отмечается тенденция к увеличению. 

Прогноз демографии детей  от 0 до 7-ми лет:
	год
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	численность детей
	5056
	5160
	5202
	5158
	5051
	5165
	5293


По Программе материально-технической базы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2008 году в городе будет реконструирован один бывший детский сад и начнется строительство нового ДОУ. 

Однако открытие 2-х детских садов не решит проблемы острой нехватки мест в ДОУ. В настоящее время управление образования решает вопрос о включении в Программу материально-технической базы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2010 года строительство еще 3-х детских садов.

Содержания одного ребенка в месяц в муниципальных ДОУ:
	Годы
	Стоимость 1 –го детоместа  в ДОУ
	В том числе:

	
	
	Сумма долевого содержания организаций, предприятий, частных лиц   в ДОУ
	Родительская плата

	2004
	6714
	3900
	700

	2005
	7360
	3900
	700

	2006
	9175
	3500
	925

	2007
	10558
	4950
	1100


Контингент детей дошкольного возраста за последние пять лет
	Год
	Численность детей дошкольного возраста
	Неорганизованные
	Организованные

	
	Всего

(0-7)
	0-3
	3-7 лет
	Всего

(0-7)
	до 3-х лет
	3-7 лет
	Всего


	до 3-х лет
	3- 7 лет
	Выпускников

ДОУ

	2006
	5056
	2177
	2879
	 3441
	1936
	1505
	1615
	241
	1374
	390

	2005
	4685
	1776
	2969
	3084
	1546
	1598
	1601
	230
	1371
	385

	2004
	4479
	1779
	2700
	2880
	1562
	1318
	1599
	217
	1382
	343

	2003
	4103
	1790
	2313
	2372
	1475
	956
	1731
	315
	1416
	276

	2002
	4331
	1424
	2907
	2632
	1090
	1542
	1699
	334
	1265
	149


В том числе в 2006 году

	
	Численность детей дошкольного возраста (по возрастам)
	Всего 

	
	0-1.5
	1.5-3
	3-4
	4-5
	5-6
	6-7
	

	Всего по городу
	1577
	1011
	678
	634
	608
	548
	5056

	В ДОУ
	
	241
	285
	386
	371
	363
	1615

	Очередь на получение места
	
	103
	412
	315
	199
	365
	1394


Комплектование детей в ДОУ 2006 году
	В муниципальных ДОУ

	
	Кол-во групп
	Чиснность детей
	%  переукомп
лектованности

	
	план
	факт
	план
	факт
	

	№ 6
	11
	11
	210
	215
	2%


	№ 9
	12
	12
	214
	253
	18%

	№ 10
	12
	12
	230
	244
	6%

	№ 12
	5
	5
	95
	114
	20%

	№ 15
	12
	12
	230
	265
	15%

	№ 18
	11
	11
	220
	238
	8%

	Итого:
	63
	63
	 1215
	1329
	11%

	В негосударственных ДОУ

	№ 1
	5
	5
	95
	77
	-

	№16
	12
	11
	230
	209
	-

	Итого:
	17
	16
	325
	286
	


С целью наиболее полного охвата дошкольным образованием в 2006 – 2007 учебных годах в каждом ДОУ были открыты группы кратковременного пребывания детей в ДОУ. 

	Направление содержания работы групп 

кратковременного пребывания
	№№ ДОУ

	
	

	«Адаптационные» -
	ДОУ №15

	«Развития и подготовки детей к школе» -
	ДОУ №6,9,10,12,18


Однако, работу по предоставлению платных услуг, необходимо проводить активнее, расширить поиск новых форм воспитательно-образовательной работы, больше пропагандировать платные образовательные услуги в ДОУ, что позволит ДОУ привлечь дополнительные внебюджетные средства,  укрепить материально-техническую базу, поддержать престиж детского сада. В рамках этого направления необходимо вводить механизм стимулирования педагогов в зависимости  от личного вклада каждого, а также привлечение к работе в группах кратковременного пребывания  специалистов культуры, здравоохранения и других.

Основные общеобразовательные программы, реализуемые в ДОУ, – программы нового поколения,  обеспечивают целостность образовательного процесса, охватывают весь спектр общеразвивающих задач,  все основные направления развития личности ребенка (физическое, познаватель​но-речевое, социально-личностное, ху​дожественно-эстетическое); содействуют формированию различных способ​ностей (умственных, коммуникативных, регуляторных, двигательных, творчес​ких), становлению специфических ви​дов детской деятельности (предметной, игровой, театрализованной, изобрази​тельной, конструктивной, музыкальной и др.); обеспечивают уровень дошкольного образования по всем направлениям в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта  и превышают по  физическому и интеллектуальному воспитанию  детей.

Приоритетные направления по физическому и интеллектуальному развитию детей осуществляются за счет бесплатных дополнительных развивающих, коррекционных, медицинских и оздоровительных услуг в ДОУ. 

Однако в рамках реализации задач по сохранению здоровья существует финансовая проблема по открытию специализированных групп для детей с нарушением речи и зрения; спрос на коррекционные услуги высок: в ДОУ детей с нарушением речи – 270; с нарушением зрения – 241. Нерешенными являются вопросы в части укрепления материальной базы спортивным инвентарем, современным оборудованием, отсутствия ставки врача в ДОУ.

Повышение качества дошкольного образования, соответствие его реальному запросу родителей – одно из важных направлений  деятельности ДОУ.

 Дошкольные учреждения тесно сотрудничают с родителями воспитанников:  сложилась система работы с родителями воспитанников, основой которой является изучение контингента родителей,  их социальных  запросов, педагогическое просвещение родителей, информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДОУ и др. 

Анкетирование, проведенное аттестационной комиссией, показало, что от 82% до 94%  родителей дают положительную оценку деятельности  дошкольного образовательного учреждения.

Однако реализация программ нового поколения требует сегодня создание условий в каждом детском саду для повышения педагогической культуры родителей, в том числе повышение знаний основ психологии  родителей, совершенствования содержания, форм и методов сотрудничества ДОУ и семьи в воспитании детей. 

В дошкольных учреждениях успешно решаются вопросы  подготовки детей к обучению в школе; сформирована система диагностики психологической и социальной готовности детей к школьному обучению, разработана «Модель выпускника», ведутся и передаются «карты психического развития детей» в школы. Между ДОУ и школами города достигнуты определенные успехи по преемственности со школами, отмечается успешность обучения выпускников ДОУ.

Тем не менее,  отсутствие утвержденных образовательных стандартов на государственном уровне требует от работников дошкольных учреждений и педагогов начального звена школы   продолжать тесное сотрудничество по вопросу согласованности целей, задач, содержания, методов, средств, форм организации воспитания и обучения

ДОУ полностью укомплектовано кадрами: всего 615 работников, в том числе  242 человека – педагогические кадры.

Кадровые условия образовательного процесса в ДОУ обеспечивают выполнение государственных образовательных стандартов по дошкольному образованию. 

Однако средний возраст педагогов в ДОУ – 42 года и  сегодня необходимо уже подумать о том, кто в скором будущем будет работать в детском саду.

В ДОУ созданы оптимальные медико-социальные условия для развития, охраны и укрепления здоровья детей в соот​ветствии с их возрастными и индивидуальны​ми особенностями: имеется медицинский кабинет,  физиокабинет (ДОУ № 6, 9, 10, 15, 16, 18), все ДОУ имеют кабинет логопеда, психолога, детское кафе (ДОУ № 6), бассейн (ДОУ № 6, 9, 10, 15, 16, 18), спортивные залы, спортплощадки, автоплощадка (ДОУ № 6, 16, 15), кабинет краеведения (ДОУ № 18, 15), зимние сады, изостудии, музыкальные залы, художественно-речевые студии, кабинеты по экологии, уголки народного (фольклорного)  быта . 

Однако многое оборудование, учебные пособия из-за отсутствия достаточных финансовых по-прежнему педагоги делают своими руками.

Требует также улучшения, обновления материально-техническая база ДОУ (мягкий инвентарь, ТСО, современное развивающее многофункциональное оборудование и др.).

Общее  образование

В 2006 – 2007 учебные годы учебно-воспитательный процесс в общеобразовательных учреждениях города осуществлялся в соответствии с законодательными и нормативными актами Российской федерации, субъекта Российской Федерации, локальными актами управления образования и общеобразовательных учреждений. 

Учащиеся 1-11 классов занимались по следующему режиму:

- 1 класс – по пятидневной учебной неделе;

- 2-11 классы – по шестидневной учебной неделе.

Продолжительность уроков в ОУ города составляет 40 минут.

Продолжительность учебного процесса  для 1-х классов – 33 недели, для 2-11 классов – 34 недели.


Учебный процесс организован  в ОУ на основе классно-урочной системы. Занятия в  МОУ СОШ № 1, 3, 4, 5, 6, 8  велись в 2 смены. Полностью на односменность занятий перешла МОУ СОШ № 2.
Сменность в ОУ города

	Смены
	2004-2005 учебный год
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	1
	4199
	61,6
	4114
	65
	3779
	65

	2
	2623
	38,4
	2208
	35
	2127
	35



Анализ контингента учащихся школ города дает четкую тенденцию уменьшения количества обучающихся ежегодно на 350-400 человек. Уменьшение контингента учащихся происходит на   всех ступенях образования.

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	1 ступень


	2316
	2207
	2100

	1I ступень


	3212
	2987
	2800

	III ступень


	1080
	951
	883


Решение актуальных задач модернизации системы образования нашего города невозможно без развития эффективных экономических отношений в этой сфере. Финансовое обеспечение общеобразовательных учреждений в 2006 – 2007 учебных годах осуществлялось в соответствии с Федеральными законами Российской Федерации. 

По прогнозу развития образовательной сети города только в 2010 году, при условии сохранения тенденции роста рождаемости, контингент учащихся достигнет уровня 2003 года.

Учебные планы всех общеобразовательных учреждений обеспечивают выполнение временных требований к обязательному минимуму содержания общего образования в полном объеме на всех ступенях в рамках Базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312. 

В учебных планах школ соблюдаются требования к обязательной минимальной нагрузке учащихся по всем классам, и не превышается максимально допустимый объем учебной нагрузки на одного обучающегося. Во всех образовательных учреждениях обеспечивается преемствен​ность в преподавании предметов. Учебные планы школ сбалансированы относительно циклов образовательных областей, соответствуют целям и задачам ступеней образования, дифференци​рованы на разноуровневость содержания образования. Во всех ОУ города все предметы учеб​ного плана обеспечены программно-методическим материалом и кадрами.

Состояние начального общего образования города характеризуется совершенствованием и обновлением содержания и технологий образования.  Во всех школах города в начальной звене  внедряется новый БУП, что дает возможность  реализовать региональный и школьный компоненты образования. 

В СОШ 3,5,6 внедрены технологии развивающего обучения по  системе  Л.В. Занкова  и по системе Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова. Активно используются развивающие методики и технологии, постепенно идет внедрение ИКТ.

Качество знаний учащихся 1 ступени образования
	Учебный год
	Кол-во уч-ся
	Учатся 

на «5» и «4»
	% качества

	2004-2005
	1269
	769
	60,6

	2005-2006
	1146
	676
	59

	2006-2007
	1045
	623
	60


Все нововведения в образования направлены на повышения качества образования. В целях определения уровня обучения учащихся за курс начальной школы ежегодно проводится городской педагогический мониторинг, определяющий уровень знаний, умений и навыков, выявляющий наиболее способных учащихся по учебным предметам.

В образовательных учреждениях города с детьми,  испытывающими затруднения в освоении общеобразовательных программ проводятся индивидуальные занятия предметной направленности, а также индивидуальные и групповые занятия с педагогом-психологом и учителем-логопедом.  

В образовательных учреждениях города функционируют группы продленного дня в соответствии с запросами родителей. В целом произошло значительное увеличение количества групп с 35 до 49  и учащихся с 844 до 1200 и показатели вернулись к позиции  2004 – 2005 годов. 

В этом учебном году ГПД охвачены  учащиеся не только начальной школы,  но и 5-6 классов в школах № 1 и 5. На сегодняшний день школы осознают важность создания ГПД для оказания  всесторонней помощи семье в обучении навыкам самостоятельности в обучении, воспитании и развитии обучающихся. 

Согласно плану работы на 2006 – 2007 учебный год контроль за качеством образования был одним из основных вопросов деятельности управления образования.  Его целью было создание условий для обеспечения полноценного педагогического процесса.

Мониторинговые процедуры по усвоению учащимися содержания образовательных стандартов ОУ проводились через  систему внутришкольного контроля. В ходе проведения контрольных работ, экзаменов по алгебре и русскому языку в 9-х классах по новой форме выявляются пробелы в знаниях учащихся,  доводятся до сведения участников образовательного и процесса и через школьные и городские методические объединения указываются пути решения выявленных проблем. 

Итоги успеваемости  учащихся в ОУ города за три года

	Учебные годы
	Кол-во уч-ся 
	% качества обучения 
	% успеваемости
	Кол-во 

уч-ся, оставленных на повторное обучение

	2004-2005
	6608
	38,2
	99,50
	28 (0,5%)

	2005-2006
	6145
	38,3
	99,6
	24 (0,4%)

	2006-2007
	5783
	39,8
	99,7
	15(0,3%)


Качество усвоения знаний по ступеням образования за три года

	Учебный год
	Кол-во уч-ся в ОУ
	Качество обучения

	
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Общий по городу

	2004-2005
	6608
	60,6
	32,3
	29,3
	38,2%

	2005-2006
	6145
	59
	32,6
	31,2
	38,3%

	2006-2007
	5783
	60
	34,6
	32,6
	39,8%


Основным показателем качества подготовки являются результаты итоговой аттестации учащихся.

В 2006 – 2007 учебном году ряд учащихся прошли государственную итоговую аттестацию в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья и в условиях, отвечающих физиологическим особенностям и состоянию здоровья. В условиях «щадящего режима» прошли итоговую аттестацию выпускники 9-11-х классов из числа детей–инвалидов:

- 9 классы – 5 (2006 год) и 2 (2007 год);

- 11 классы – 1 (2006 год) и 2 (2007 год).


Выпускники 9-х классов в основном сдают государственные экзамены в течение трёх лет по билетам от 88% до 91% и в форме защиты реферата от 8,8% до 10,8%. Такие формы как собеседование и тестирование – не востребованы. Комплексный анализ текста выбрал один учащийся, что составило 0,2%. 

В 2006 – 2007 учебном году в эксперименте  по апробации новой модели государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в условиях введения независимой системы оценки качества образования приняло участие три общеобразовательных учреждения МОУ СОШ № 2, 4, 6, по двум обязательным предметам: русскому  языку  и алгебре.


Выпускники школ города справились с решением поставленных задач, безусловно, демонстрируется высокий уровень логического мышления, умение строить алгебраические модели ситуаций, близкие к реальным.


Введения рейтинга (сумма заранее установленных баллов за верное выполнение каждого задания работы) позволило повысить информативность традиционной отметки и использовать больше градаций для характеристики подготовки успевающих учащихся. Выделены, в основном, две сильные группы учащихся выполнивших работу на «4» и выполнивших на «5». У них в полной мере сформированы базовые знания и умения, и они способны находить пути решения задач в ситуациях, отличающихся от стандартных.


Таким образом, анализ результатов показал, что цели, поставленные в эксперименте, достигнуты.


Использование экзаменов в новой форме обеспечит проведение процедуры приема в 10-е профильные классы. Результаты экзаменов свидетельствуют о большой объективности оценивания знаний выпускников. 

Предложенная система аттестации, по мнению участников эксперимента, обладает характеристиками, сформулированными выше: экзамены позволяют боле объективно и дифференцированно оценить качество подготовки выпускников основной школы, их результаты могут эффективно учитываться при формировании профильных классов старшей школы, при выработке рекомендаций по дальнейшему образованию школьников и, наконец, новая форма способствует проведению итоговой аттестации выпускников 9-х классов в условиях большого психологического комфорта.

Учащиеся 9-х классов показали хорошие результаты знания по письменным предметам:
- русский язык: успеваемость 100%, качество обучения – 44,6%;
- алгебра: успеваемость – 100%, качество обучения – 47,8%;

Эти показатели намного выше показателей 2006 года, выпускники не только стремятся получить хорошие знания, но и подтвердить их при прохождении государственной (итоговой) аттестации. 


Остановимся более подробно на государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 классов.

Выпускники 2007 года в качестве экзаменов по выбору предпочли сдачу экзаменов  по билетам – 273(61%) человека, в виде защиты реферата – 172 (39%), остальные формы сдачи устных экзаменов, кроме ЕГЭ, не были востребованы.

Выбор форм сдачи экзаменов выпускниками  11-х классов  

	Учебные годы
	Кол-во учащихся

11-х классов
	По билетам
	Защита реферата

	2004 – 2005
	566
	253 – 44,7%
	30 – 5,3%

	2005 - 2006
	476
	366 – 76,9%
	110 – 23,1%

	2006 - 2007
	445
	273 – 61%
	172 – 39%


При ранжировании предметов выпускники предпочтение отдали:

9-е классы: информатика – 176, физическая культура – 165, география – 135, обществознание – 130.

11-е классы: ОБЖ – 239, русский язык – 153, физическая культура – 120, обществознание – 119.

Пятый год город Радужный принимает участие в эксперименте по введению единого государственного экзамена в качестве одной из форм государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений.

Введение эксперимента основывается на решении ряда актуальных проблем образования:

- получение более объективных данных о качестве подготовки выпускников общеобразовательной школы по сравнению с традиционной системой аттестации выпускников;

- использование интегрированных результатов ЕГЭ как инструмента в управленческой деятельности в сфере общего образования;

- расширение возможностей для выбора профессионального учебного заведения, специальности, в том числе за счет участия в конкурсе нескольких учебных заведений одновременно;

- уменьшению психологической нагрузки, выпадающей на  долю выпускников школы;

- использованию Единого государственного экзамена в качестве основы для введения нового порядка конкурсного приема в профессиональные учебные заведения.

Результаты ЕГЭ 2007 года 

	предмет
	Всего сдавало
	качество
	усп-сть
	ОУ (количество отметок «неудовлетворительно»)
	Всего

	
	
	
	
	№1
	№2
	№3
	№4
	№5
	№6
	№8
	

	русский

язык
	321 (77,1%)
	78,2%
	100,0%
	
	
	
	
	
	
	
	

	математика
	196 (48,2%)
	72,4%
	99,5%
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	физика
	31 (7,2%)
	51,6%
	96,8%
	
	
	
	
	1
	
	
	1

	история
	8 (1,8%)
	87,5%
	87,5%
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	химия
	36 (8,1%)
	75,0%
	94,4%
	
	
	
	1
	
	
	1
	2

	Общество

знание
	48 (11%)
	81,3%
	97,9%
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	литература
	1 (0,2%)
	100,0%
	100,0%
	
	
	
	
	
	
	
	

	биология
	16 (3,6%)
	43,8%
	100,0%
	
	
	
	
	
	
	
	

	география
	7 (1.6%)
	71,4%
	100,0%
	
	
	
	
	
	
	
	

	английский

язык
	2 (0,5%)
	50,00%
	100,00%
	
	
	
	
	
	
	
	

	итого
	666
	74,47%
	99,10%
	
	
	1
	1
	1
	
	3
	6



Анализ показывает, что результаты общей успеваемости ЕГЭ по всем предметам высокие от 87,5% до 100%.


Процент качества по предметам находится в интервале от 43,8% до 100. Самый высокий показатель качества по литературе, самый низкий показатель качества из выбранных предметов ЕГЭ по физике – 51,6%, английскому языку – 50% и биологии – 43,8% .

 И все же, по всем предметам, кроме истории России, показатели успеваемости выпускников города Радужный выше, чем в среднем по округу. Показатель качества знаний выпускников сдававших ЕГЭ по всем предметам кроме биологии и английского языка  также выше, чем по округу.  

Организация и проведение предпрофильной подготовки и профильного обучения
В общеобразовательных учреждениях в 2006 – 2007 учебном году функционировало однопрофильных 10-х классов – 12, 11-х классов – 9; двухпрофильных классов или однопрофильных /универсальных 10-х – 4 класса, 11-х – 6 классов.

Внимание УО сосредоточено на создании учебно–методической базы предпрофильной подготовки и профильного обучения во всех ОУ города. В школах разработаны рабочие учебные программы по предметным дисциплинам базового и профильного уровня в 10-х классах. В ОУ в рамках городской программы по введению предпрофильного и профильного обучения реализуется 143 элективных курса и курса по выбору. Из них в 9-х классах  – 81 курс, в 10-х классах – 62 курса. Подавляющая часть курсов носит предметный характер, часть – межпредметный, 38 курсов помимо профильной ориентации решают ещё и задачи профессиональной ориентации. Больше всего представлено курсов по учебным дисциплинам: "Естествознание", "Обществознание", "Филология", "Технология", меньше по математике, искусству, физкультуре и другим. 

Учебные кабинеты физика, математика, биология, химия, история школ укомплектованы необходимым оборудованием для проведения практических и лабораторных работ по изучаемым предметам и курсам, вместе с тем стоит проблема обновления МТБ специализированных кабинетов. 

В школах города в предпрофильной подготовке  и профильном обучении занято более 50% педагогов от общего числа всех работающих. Ведут обучение в профильных классах в среднем от 8% до 12% учителей, все они имеют 1 и высшую квалификационную категорию (в редких случаях 2 категорию). 

Перед педагогами-психологами города в начале учебного года была поставлена проблема по сопровождению  психологической готовности старшеклассников к профессиональному и личностному самоопределению, т.е. готовности выпускника к полноценному вхождению в реальное современное общество с его быстрыми темпами развития и противоречивыми тенденциями, требующее не только информированности, наличия знаний у школьников, а скорее умения самостоятельно ориентироваться в информации, принимать решения, формировать ценностно-смысловые установки, иметь в наличии жизненные планы. 

На городском методическом объединении педагогов-психологов был определён и рекомендован перечень работ по психологическому сопровождению школьников в процессе профильного обучения. 

Организация методической и  инновационной деятельности
Изучение и обобщение передового педагогического опыта в ОУ проводилось по различным направлениям учебно-воспитательного процесса. Особое внимание при этом обращалось на развитие качества обучения и воспитания учащихся, использование в работе современных педагогических технологий, преемственность в обучении, разработку инновационных образовательных программ.

В 2006 – 2007 учебном году учителя города обобщали и распространяли свой опыт работы на окружном и Всероссийском  уровне через публикации в методических сборниках, участие в конкурсах и научно-практических конференциях.

На городском уровне 94 педагога образовательных учреждений города представили свой опыт работы, выступив на заседаниях городских методических объединений, подготовив творческие отчёты в ходе аттестации, участвуя в конкурсе "Учитель года", проводя мастер-классы для педагогов города.

 В 2006 – 2007 учебном году в рамках реализации приоритетного национального проекта "Образование" показали свой мастер-класс 6 победителей конкурса "Лучший педагог общеобразовательного учреждения, которые посетили более 140 педагогов школ города.

С целью пропаганды педагогического труда, поддержки педагогических работников, работающих в инновационном режиме, проводятся конкурсы профессионального мастерства "Учитель года", «Воспитатель года» и  конкурс инновационных образовательных программ на грант главы города в номинации "Лучший педагог образовательного учреждения города Радужный"

 В конкурсе инновационных образовательных программ на грант главы города в номинации «Лучший педагог образовательного учреждения города Радужный»  в рамках приоритетного национального проекта «Образование» были представлены инновационные образовательные программы по 10 предметным дисциплинам. Достаточную степень самостоятельности разработки, практическую значимость, новизну, результативность внедрения и качество выполнения имеют 22 программы. 

Обмен профессиональным опытом работы осуществляется и через деятельность городских методических объединений.


В 2006 – 2007 учебном году функционировало 21 ГМО. Анализ тематики заседаний ГМО показал широкий спектр рассматриваемых вопросов по обучению, воспитанию и развитию учащихся. Можно выделить несколько основных направлений:


-   нормативно-правовое обеспечение преподавания учебных предметов;


-   предпрофильное и профильное обучение;


-   подготовка к проведению и анализу результатов предметных городских олимпиад;


-   организация мониторинговых процедур;


-   результаты городского мониторинга и итоговой аттестации учащихся;


-   представление опыта работы учителей;


-   методическое сопровождение УВП.


Руководители МО продолжают поиск новых форм проведения заседаний, новых форм организации деятельности внутри МО.

В соответствии с Положением о городской инновационной площадке в 2006-2007 учебном году статус городской инновационной площадки получила МОУ СОШ № 5 - "Школа здоровья и развития"  по направлению "Развитие качества образования". Целью инновационной работы школы является повышение качества образования на основе гуманизации учебно-воспитательного процесса посредством внедрения здоровьесберегающих технологий и обеспечения развивающего характера образования. 

Разработанная     Программа     развития     школы     является     логическим     продолжением наработанного материала по проблеме сохранения и укрепления здоровья учащихся, ориентирована на  развитие личности школьника, получение им качественного образования. В эксперименте задействован весь педагогический и ученический коллектив МОУ СОШ № 5 - «Школа здоровья и развития».

Также статус городской инновационной площадки приобрела и МОУ СОШ № 6 по направлению "Развитие социально-ориентированной личности в условиях личностно-ориентированной направленности образования". Цель предстоящей деятельности -  создать устойчивые механизмы развития общеобразовательной школы, направленных на формирование человека нового постиндустриального, информационного общества, обеспечить  условия для удовлетворения учащихся и родителей в качественном образовании. В школе внедряются педагогические технологии, формирующие компетенции учащихся (учение и способ деятельности в реальной жизни для решения практических задач, компьютерная грамотность, социальная зрелость). Для решения поставленных  проблем у школ имеются кадровые,  учебно-методические, материально-технические ресурсы. 

Как городская инновационная площадка функционирует и МОУ СОШ №3, продолжая внедрение компонента гимназического образования через изменение содержания образования, организации УВП и технологий обучения. Школа выходит на завершающий этап эксперимента и подведение итогов работы за весь период деятельности.

Остальные образовательные учреждения осуществляют инновационную деятельность на  школьном уровне по  различным направлениям УВП.

Информатизация сферы образования, внедрение ИКТ технологий
В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании распоряжения Главы города создан межшкольный методический центр.

В соответствии с графиком работы ММЦ проведены курсы повышения квалификации по теме «Информационные технологии в деятельности учителя-предметника» для 12 групп учителей. Общая численность обученных составила 145 человек и на базе РМЦ в Нижневартовске обучены 18 учителей-предметников. 

Общее количество обученных – 163 человека что составляет 16% от общего числа работающих в школах.

Методистами ММЦ проведены образовательные мероприятия:

          - семинары-выставки «Обзор ресурсов медиатеки»;
          - выездные семинары «Проектирование урока с использованием ИКТ» и «Ознакомление с ресурсами городской медиатеки»  для учителей начальной школы;
         - семинар для заместителей директоров школ по ресурсам медиатеки;
         - семинары по внедрению «АРМ Директор» в школы города. 

Всего в работе семинаров приняли участие 258 человек (26% от общего числа работающих в школах).

В соответствии с распоряжением Главы города в школах города введены ставки заместителей директоров по ИКТ, целью деятельности которых является повышение эффективности учебно-воспитательного процесса и управленческой деятельности посредством интеграции ИКТ в систему жизнедеятельности школы. 

В рамках реализации подпрограммы "Информатизации образования" произведено подключение всех школ города к сети Интернет. МОУ СОШ №№ 3, 5 и 6  имеют свои школьные сайты.

Создание единого информационного пространства города предполагает обеспечение работы единой городской телекоммуникационной сети, создание различных баз данных системы образования.

В образовательные учреждения начинается внедрение автоматизированной информационно-аналитической системы управления образовательным учреждением «АРМ Директор». «АРМ Директор» - это специализированная система, предназначенная для унификации внутришкольного делопроизводства, автоматизации процессов управления школой, планирования и контроля качества учебного процесса. 

С целью обеспечения внедрения ИКТ в учебно-воспитательный процесс приобретены мультимедийные проекторы для всех школ города.

Средняя обеспеченность компьютерами составляет 31 учащийся на 1 компьютер, что является очень низким показателем. Для учителей данная цифра составляет 11 учителей на компьютер. Но установленные для доступа учителей персональные компьютеры являются в большинстве своём морально устаревшими и пригодными лишь в качестве печатной машинки или множительной техники.

Поэтому модернизация технической основы городской  системы образования просто необходима. 

Одна из важнейших проблем, вставшая перед сферой образования, как нашего города, так и страны в целом – это отсутствие лицензионного программного обеспечения. Для решения данной проблемы необходимы значительные материальные затраты и замена всего нелицензионного программного обеспечения образовательных учреждений. Всего в замене нуждается более 370 комплектов нелицензионного программного оборудования.

В связи с переходом на новый учебный план, который предусматривает изучение информатики с 3 класса, также встает проблема оснащения образовательных учреждений современными кабинетами вычислительной техники, и появляется проблема наличия учителей информатики.

Создание условий для развития и самореализации одаренных детей 
 Решение задачи по созданию условий для развития и самореализации одаренных детей в 2006 – 2007 учебные годы осуществлялась через выявление детей с различными видами одаренности и создание городского централизованного банка данных об одаренных детях, организацию  исследовательской работы, информирование, организацию и проведение различных мероприятий, способствующих раскрытию природных дарований обучающихся.


  В целях совершенствования системы выявления способностей и склонностей детей   выработан единый подход к выявлению  способных детей и детей с признаками одаренности, формирован пакет диагностических материалов по исследованию интеллектуальной сферы и мыслительной деятельности, творческих способностей учащихся.
Совместная работа педагогов-психологов и учителей  по  выявлению одаренных   привела к выявлению достаточно большого количества способных и одаренных учащихся. В   централизованный городской банк вошли 884 человека,  что составило примерно 15,3 % от общего числа учащихся. Выявлены дети с интеллектуальной (общей), творческой, академической (специальной) одаренностью.  

С целью выявления и развития творческих способностей и интереса к научной деятельности, создания необходимых условий для поддержки одарённых детей ежегодно проводятся олимпиады по общеобразовательным предметам, научно-практические конференции молодых исследователей.

Проведение городской олимпиады школьников в 2006 году осуществлялось по 17 предметам. В работе олимпиады приняли участие 446 учащихся 9-х, 11-х классов, 200 учителей – предметников, которые вошли в состав предметного жюри. 127 учащихся стали победителями и призерами городской предметной олимпиады.


Победители городских предметных олимпиад защищали честь города на Окружной олимпиаде школьников по общеобразовательным предметам. В результате учащиеся нашего города заняли 6 призовых мест по четырём предметам.


 Для объединения детей с высоким уровнем познавательных способностей и развития у них исследовательских навыков  в  5 школах города (МОУ СОШ №1, 2, 3, 4, 6)  работают  школьные научные общества учащихся (далее НОУ). 

 Вместе с тем, общее количество   учащихся города, занятых  исследовательской работой  158 человек, что составляет всего 3,3% от всех учащихся. Процент учащихся относительно стабильный в сравнении с прошедшим учебным годом, но недостаточно высокий по отношению к общему числу выявленных способных и одаренных детей. Обучение учащихся исследовательским навыкам осуществляли 56 педагогических работников ОУ. Итогом исследовательской работы учащихся является их участие в школьных и городских и окружных научно-практических конференциях.          

На всех уровнях образования обеспечивается   поддержка  талантливых, одаренных  детей и  молодежи. Поощрение одаренных детей  за высокие достижения в учебной, творческой и исследовательской деятельности проводится в рамках  организации  городских, окружных, всероссийских мероприятий. 

С целью мотивации и стимулирования деятельности способных и одарённых детей было организовано награждение призёров и победителей конкурсов, игр, конференции дипломами и ценными подарками, денежными премиями. Вручались и свидетельства участников мероприятий.


К группе одаренных детей относят и выпускников школ города, награжденных золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении». 

По итогам года «За особые успехи в учении» выпускникам, окончившим школу с золотой и серебряной медалями вручены гранты Губернатора АО и гранты главы города: 

         - за золотую медаль – грант Губернатора АО в размере – 15 тыс. рублей, грант главы города – 5 тыс. рублей.
         - за серебряную медаль – грант Губернатора АО в размере – 12 тыс. рублей; грант главы города – 3 тыс. рублей.

Сегодня можно констатировать как факт, что цифра 444 – это общее количество выпускников ОУ, которые получили аттестаты государственного образца с серебряным и золотым тиснением с 1980 года по 2007 год. 5 претендентов на золотую медаль и 34 претендента на серебряную медаль подтвердили свой результат и в 2007 году. 

В этом учебном году, как и в предыдущем, поданы документы 24  учащихся,  достигших самых значительных побед в области образования, культуры и спорта   для включения в региональный банк данных способной и талантливой молодежи на присуждение премий для государственной поддержки. 

 26  выпускникам школ города окончивших школу на «4» и «5»  выделены целевые направления на бюджетные места в   ВУЗы Ханты-Мансийского автономного округа.

Организован летний отдых одаренных детей.

   В рамках приоритетного национального проекта «Образование» в городе  постоянно ведется работа по формированию положительного общественного мнения вокруг проблемы одаренных детей. Для оповещения общественности города Радужный об успехах в деятельности школьников приглашались работники газеты «Новости Радужного» и телевидения «Новое время», которые сумели дать достойное освещение интересных событий.   

Совершенствование   системы  воспитательной деятельности и дополнительного образования
Администрация города совместно с управлением образования и администрацией образовательных учреждений уделяют должное внимание системе дополнительного образования детей, развитию этого вида образования не только в образовательных учреждениях, но и в городе в целом. Это позволяет объективно сочетать в едином процессе  воспитание, обучение и творческое развитие личности.

На основании приоритетных направлений работы сферы образования решение задачи  совершенствования  системы управления образовательными учреждениями в вопросах воспитательной деятельности и дополнительного образования осуществляется через координационную деятельность  методического объединения заместителей директоров образовательных учреждений по воспитательной работе. В 2006 – 2007 учебном году проведены 17 методических мероприятий (семинаров, практикумов, консультаций, мастер-классов), в которых приняли участие более 200  педагогов.

Координацию воспитывающей деятельности и дополнительного образования учащихся  в образовательных учреждениях города  осуществляют заместители директоров по воспитательной работе, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги.

 Уровень квалификации  педагогических работников позволяет  образовательным  учреждениям   продолжить работу  над созданием воспитательных систем, разработке вариативных программ. В   разработке и реализации данных программ администрация и педагогические коллективы образовательных учреждений ориентируются на   программы и методики В.А. Караковского, Н.Е. Щурковой, М.М. Поташника, В.М. Лизинского, что позволяет им смоделировать  и внедрять уже разработанные и апробированные авторские и адаптированные   программы в области  воспитания и дополнительного образования.

Практика показывает, что развитие системы дополнительного образования детей позволяет полнее использовать потенциал школьного образования с целью обеспечения доступного и качественного  образования, актуализации индивидуальных потребностей личности ребенка, его творческого развития и самореализации, мотивации на познание. 

Дополнительное образование детей и подростков в городе реализуется по 9 направлениям:
· художественно-эстетическое;

· декоративно-прикладное;

· эколого-биологическое;

· спортивно-оздоровительное;

· туристско-краеведческое;

· предметно-профориентационное;

· адаптация к социально-практической деятельности;

· техническое творчество;

· гражданско-патриотическое.

В образовательных учреждениях города в 2006 – 2007 учебном году организована работа 272 (425 групп) кружков, клубов, студий, объединений и спортивных секций, которые посещали 5544 учащихся, руководителями которых являются 231 человек из числа:

 - педагогов дополнительного образования – 37;

- педагогов-организаторов – 27;

- руководителей кружков и секций – 167. 

В сфере дополнительного образования в учреждениях образования, комитета по молодежной политике,  культуры и спорта города  занято 4 515 детей и подростков (75,7 %) 
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Воспитанники детских творческих коллективов образовательных учреждений принимают активное участие в городских, окружных и Всероссийских фестивалях, конкурсах, праздниках, проводимых по линии управления образования, культуры и искусства, концертных программах для учреждений и предприятий в связи с профессиональными праздниками.  В течение 2006 – 2007 учебного года школьники принимали участие  в 25 городских и окружных культурно-массовых мероприятиях, в которых участвовали 1902  детей и подростков.

Ученическое самоуправление является одной из форм организации жизнедеятельности школьных коллективов, обеспечивающее участие школьников в совместном обсуждении проблем и принятии решений, организации работ по выполнению решений и оценке результатов работы. В состав органов  ученического самоуправления  входит 3481 человек, что составляет  56,8 % от общего числа школьников.

Основными направлениями деятельности органов ученического самоуправления являются: социально-практическая адаптация, эстетическое, нравственное, патриотическое и гражданское воспитание, формирование здорового образа жизни, трудовая и досуговая деятельность, туристско-краеведческая деятельность,  организация и проведение коллективных творческих дел. Органы детского самоуправления имеют свою атрибутику: герб, флаг, гимн, эмблему, форму, знаковую символику. 
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Проблемой в решении задач данного направления деятельности  остается:

- поиск новых форм и методов работы с активом школьников, клубной деятельности;

- работа по социальному  проектированию как один из интенсивных методов включения детей и подростков в общественную жизнь, способствующий  стимулированию интереса школьников к решению актуальных проблем образовательного учреждения, города и общества;

- создание условий для организации деятельности школьных музеев и Уголков Боевой славы.

Приоритетным направлением деятельности сферы образования города является формирование у школьников гражданской и патриотической ответственности, духовности и культуры, инициативности и самостоятельности, способности к успешной самореализации в обществе. 

Основная задача гражданского воспитания – сформировать и развить у ребенка чувство принадлежности к обществу, в котором он живет.

Работа по формированию у школьников чувства гордости за свой народ, свое Отечество, символы государства, чувства долга перед Родиной  ведется постоянно, комплексно.  В школах № 1, 2, 4, 6, 8 разработаны программы по гражданскому и патриотическому воспитанию учащихся. 

В планы работы всех образовательных учреждений города внесены и систематически проводятся мероприятия гражданской и патриотической направленности: ВСИ «Зарница», «Орленок», конкурс патриотической песни, летняя и зимняя Спартакиада допризывной молодежи, месячник гражданско-патриотического воспитания молодежи, посвященный Дню защитника Отечества, фестиваль допризывной молодежи, вечера памяти, встречи с ветеранами, поэтические вечера, политинформации и политчасы, дискуссии на политические и правовые темы, учебные сборы. 
В каждом ОУ имеются стенды с символами государства. МОУ СОШ № 8 в качестве основного направления избрано гражданское образование. В школах № 2, 3, 4 , 5, 6, 8, действуют военно-спортивные клубы, кружки, секции. В школах действуют гражданские клубы: СОШ № 2 - «Здоровое поколение», СОШ № 4 - «Закон и право», в СОШ №6 – «Отечество», СОШ №8 – «Юный правовед», «Исторический калейдоскоп», поисковый «Мое Отечество».
 Ежегодно проводятся месячники гражданско-патриотического воспитания молодежи, посвященные Дню защитника Отечества с целью воспитания личности гражданина и патриота.

 В рамках месячника проводятся   городские массовые мероприятия:

- соревнования по стрельбе из пневматической и малокалиберной винтовки, в которых приняли участие 228 учащихся ОУ;

- фестиваль допризывной молодежи – 140 участников;

- городской конкурс рисунков, сочинений, фотографий «Я житель Югры» - 93участника;

-  учащиеся ОУ приняли участие  в торжестве, посвященном вручению паспортов РФ 33 учащимся ОУ;

- совместно с К по МП проведен круглый стол по теме: «Гражданско-правовое воспитание молодежи» - 24 участника от школ;

- туристские навыки осваивали 234 учащихся ОУ на базе  МУ ГПМЦ «Альянс», где проводились массовые соревнования по турмногоборью;

- VII городской конкурс военно-патриотической песни «Память» -141 участник; 

- Зональный этап VII окружного конкурса военно-патриотической песни «Память» - 55 участников; 

- день открытых дверей в РГОО РОСТО ДОСААФ, посвященных 80-летию Центральному Совету РОСТО-ДОСААФ посетили 37 учащихся;

Молодежь стала лучше ориентироваться в понятиях патриотизма и гражданственности но, тем не менее, служба  в Вооруженных силах России по-прежнему не престижна. Это является основанием для дальнейшей серьезной, системной работы по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи. 

В 2007 году проведен городской межведомственный семинар для педагогов-психологов и социальных педагогов образовательных учреждений по теме: «Деятельность служб города по профилактике безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и случаев подросткового суицида». Свой опыт работы в данном направлении представили: социальные педагоги и педагоги психологи образовательных учреждений и  городского психолого-диагностического центра, специалисты КДН и ЗП, врач психиатр МУЗ «ЦГБ», начальник ОДН МОБ ОВД по г. Радужный.
В целях   реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2006 – 2007 учебном году  ведущее место в учебно-воспитательной сфере образовательного учреждения  и  города  отводится классному руководителю:  разработаны функциональные обязанности классного руководителя на основе рекомендаций Минобрнауки РФ с определением критериев оценки его деятельности. 

Администрация образовательных учреждений уделяет серьезное внимание  выполнению этих функций педагогическими работниками. В  школах города функции классного руководителя возложены  на учителей-предметников, заместителей директоров по воспитательной работе, педагогов-психологов, библиотекарей, что позволяет  более объективно и целостно рассматривать роль и место классного руководителя в учебно-воспитательном процессе школы:

	Всего выполняют функции классных руководителей
	1-4 класс
	5-8 класс
	9-11 классы
	Педагоги 

ДО

ГДДТ
	Из них:

	
	
	
	
	
	учителей-предметников ОУ и педагогов ДО
	др. работники ОУ

(в т.ч. администрация ОУ)

	305
	98
	103
	80
	24
	289
	16


В январе 2007 года в рамках приоритетного национального проекта «Образование» был проведен городской семинар-практикум для заместителей директоров по воспитательной работе и классных руководителей по теме: «Новые подходы к деятельности классного  руководителя в воспитании, обучении и творческом развитии учащихся в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

Усиление социальной направленности системы образования города
Успешность воспитания детей и подростков во многом зависит от того, как складываются отношения между педагогами, обучающимися и родителями.  
Эффективность предстоящей работы по решению  проблем социальной направленности в полной мере зависит от качества совместной работы  управления образования, городского родительского Комитета,  Комитета по молодежной политике, образовательных учреждений, КДН и ЗП, ОДН МОБ ОВД по г. Радужный, основным направлением которой стало:
 - укрепление семьи; 

 - повышение авторитета родителей;

 - оказание психолого-педагогической помощи родителям. 

Вопросы о состоянии  преступности и правонарушений несовершеннолетних ежегодно выносятся  на совещание руководителей  образовательных учреждений, на которые  приглашаются специалисты КДН и ЗП, ОДН МОБ ОВД по г. Радужный, межведомственной комиссии по незаконному обороту наркотических веществ, медицинские работники.

Особую  роль в решении проблем по профилактике преступности и правонарушений несовершеннолетних  играет городское методическое объединение социальных педагогов. 

На заседаниях методического объединения рассматриваются вопросы по изучению нормативных документов,   проводятся тематические семинары, круглые столы,  учебы по составлению локальных актов, регламентирующих деятельность образовательных учреждений в данном направлении, рассматриваются  формы и методы   работы с детьми, требующими особого педагогического контроля и внимания.  

Основными проблемами, на решение которых направляется деятельность по профилактике преступности и  правонарушений среди несовершеннолетних, являются:

           - отсутствие надлежащего семейного и общественного воспитания;
           - жестокое обращение взрослых и сверстников, провоцирующие  несовершеннолетних на бегство и, нередко, толкающие их к суициду;
          - отсутствие контроля и авторитета со стороны родителей;
          - отсутствие мотивации к обучению;
          - склонность к бессодержательному времяпрепровождению;
          - употребление спиртных напитков несовершеннолетними.

Информация о состоянии преступности и правонарушениях среди несовершеннолетних

	Кол-во состоящих на учете
	Количество учащихся
	Совершено
	Занято в доп. образовании и  досуг. деят-ти 

	КДН 

и ЗП, ОДН
	ВШК
	б/надзорные
	«группы

риска»
	систем. пропуск. уроки без ув/причин
	совершивших суицидальные попытки
	преступлений
	правонарушений
	на базе ОУ
	на базе учреждений города

	157,

 из них  уч-ся ОУ 

80
	45
	1
	95
	18
	3

	6
	183, 

из них уч-ся  ОУ 

38
	87
	62


На постоянном контроле в образовательных учреждениях города стоят вопросы по усилению профилактики суицида среди детей и подростков, преступности и правонарушений, употребления психо-активных веществ. 
Систематический контроль осуществляется за учащимися, не приступившими к занятиям в новом учебном году и пропускающими  без уважительных причин  учебные занятия в течение учебного года. 

Путями решения данной проблемы является:

- изучение духовного вакуума, в котором находятся современные подростки;

- привитие правовой культуры и грамотности детей и подростков;

- выявление субъективных причин преступного поведения несовершеннолетних, их 

мотивов;

              - вовлечение каждого несовершеннолетнего в деятельность по интересам в свободное от учебы  время.

Дополнительные образовательные услуги
Потребности в дополнительных образовательных услугах выявляются при помощи анкетирования и проведения устных опросов учащихся и родителей ОУ. Анализируется профессиональный и творческий потенциал учителей, оцениваются материально-технические возможности школы, изучаются основные нормативные документы по организации платного дополнительного образования детей.

Одним из вопросов, вызывающим трудности в организации платных образовательных услуг является разграничение основных образовательных программ, финансируемых из бюджета, и программ дополнительного обучения, за которые взимается плата. Основным критерием здесь является объем учебных часов, финансируемых в рамках основных образовательных программ с учетом устанавливаемого стандартом объема факультативных занятий и консультаций. Эти данные по основным программам обучения зафиксированы в  учебном плане. 

Следует отметить, что в этом учебном году в целом по городу возрос объём реализуемых  платных дополнительных образовательных услуг. 

Дополнительными платными образовательными услугами охвачено более 1500 учащихся образовательных учреждений. Всего сумма привлеченных средств составила в 2005 году – 4924 тыс. рублей, в 2006 году – 5513 тыс. рублей.

2. Концепция  развития сферы образования в городе Радужный
2.1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа
Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей
 Программы    приоритетным задачам социально-экономического развития города
В «Федеральной целевой программе развития образования на 2006 – 2010 годы» отмечается, что основным условием усиления политической и экономической роли России и повышения благосостояния ее населения является обеспечение роста конкурентоспособности страны. В современном мире, идущем по пути глобализации, способность быстро адаптироваться к условиям международной конкуренции становится важнейшим фактором успешного и устойчивого развития.

Задачи, направленные на обеспечение качества, доступности и эффективности образования, определены в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года (далее – Концепция). Применительно к периоду действия Программы они сводятся к следующему:

- развитие современной системы непрерывного образования;

- повышение качества профессионального образования;

- обеспечение доступности качественного общего образования;

- повышение инвестиционной привлекательности сферы образования;

- формирование эффективного рынка образовательных услуг и переход на принципы подушевого финансирования.

Решение этих задач позволит ликвидировать следующие проблемы:

- несоответствие действующего законодательства целям интенсивного развития системы образования;

- чрезмерное государственное регламентирование финансово-хозяйственной деятельности и трудовых отношений в сфере образования при нехватке средств и недостаточной свободе их использования;

- отсутствие формируемых вне системы образования требований к содержанию и качеству образования;

- несоответствие ресурсного обеспечения сферы образования задачам социально-экономического развития страны.

В системе образования г. Радужный отдельные мероприятия, направленные на решение этих проблем, реализовывались в предшествующий период.

В ходе выполнения Программы развития образования г. Радужный в 2000-2005 годах получены определенные положительные результаты:

- преодолена опасность потери качества образования в результате стихийной вариативности при отсутствии государственного стандарта; обеспечен расширенный спектр образовательных услуг и образовательных программ для различных категорий обучаемых;

- отработана модель регионального базисного учебного плана, который дает возможность образовательным учреждениям реализовывать повышенное качество образования по отдельным образовательным областям и направлен на формирование информационной и коммуникативной компетентности учащихся; 

- создана система обеспечения учебниками ОУ в соответствии с их образовательными программами и потребностями;

- создана и развивается сеть городских инновационных площадок; апробированные новые элементы образовательного процесса переносятся в образовательную практику ОУ города; 

- последовательно идет информатизация образования; в школах появляется возможность выхода в Интернет; начинают отрабатываться модели применения информационных технологий в различных дисциплинах; 

- создана система обеспечения материальных условий процесса образования: учебного оборудования и средств информационных технологий; 

- развернуто сотрудничество в области образования с другими городами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры; используется опыт передовых российских учебных заведений, зарубежной школы и педагогики.

Благодаря мерам, принятым в 2000 – 2005 годах, была создана база для решения новых задач, направленных на усиление роли образования в социально-экономическом развитии города:

- приведение содержания образования, технологий обучения и методов оценки качества образования в соответствие с требованиями современного общества;

- разработка механизмов управления, адекватных задачам развития системы образования;

- создание экономических механизмов, обеспечивающих инвестиционную привлекательность сферы образования.

Решение указанных задач достигается также благодаря использованию системы мер по совершенствованию нормативно-правовой базы, кадровому, информационному и материально-техническому обеспечению сферы образования.

Обоснование решения проблемы программно-целевым методом
Несмотря на ряд позитивных сдвигов, произошедших в ходе реализации Программы развития, пока еще нельзя говорить о том, что процесс совершенствования системы образования города удовлетворяет современным потребностям. 

Реализация новых стратегических целей и задач требует применения эффективных механизмов и методов преодоления кризисных явлений в сфере образования. Использование программно-целевого метода для решения проблем развития образования направлено на создание условий для максимально эффективного управления финансами в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере образования в условиях бюджетных ограничений.

Программа как организационная основа государственной политики в сфере образования представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления, организационно-правовых формах образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. Автономное развитие каждого из этих элементов не позволит поднять сферу образования на уровень, соответствующий современному этапу социально-экономического развития страны.

Кроме того, реализация мероприятий Программы носит межотраслевой характер и направлена на все образовательные учреждения города, что позволит проводить единую образовательную политику, обеспечит формирование единого образовательного и информационного пространства города. Решение задач Программы невозможно осуществить в рамках текущего финансирования, направленного исключительно на содержание подведомственных учреждений образования.

Реализация с помощью программно-целевого метода комплекса мероприятий, затрагивающих систему образования в целом, предусматривает создание централизованных механизмов их координации и распространения на муниципальном уровне, а также формирование системы индикаторов и показателей изменений в образовании.

Характеристика и прогноз развития сложившейся
 проблемной ситуации
Успехи в сфере образования определяются сегодня в основном потенциалом, накопленным в предыдущие десятилетия. В последние годы удалось добиться опережающего по сравнению с общеэкономическими показателями увеличения затрат на образование. Это создало предпосылки для институциональной перестройки в сфере образования, в первую очередь касающейся совершенствования структуры и содержания дошкольного и общего образования в городе, улучшения его качества, эффективности управления образовательной системой.

Вместе с тем,  в системе образования города продолжают развиваться негативные тенденции:

- социальная дифференциация приводит к существенному разрыву в подготовке детей, семьи которых относятся к различным социальным группам, что закладывает предпосылки для углубления этой дифференциации в дальнейшем;

- сложившаяся система образования обладает низкой инвестиционной привлекательностью, что ведет к ее ресурсному "истощению";

- образование перестало играть роль "социального лифта", снизилась образовательная и социальная мобильность молодежи, ограничен доступ детей из малообеспеченных семей к качественному образованию.

Для обеспечения качественного образования, его равной доступности для всех граждан необходима институциональная перестройка системы образования на основе эффективного взаимодействия образования с рынком труда. Экономика завтрашнего дня  - это инновационная экономика знаний и наукоемких технологий. Для преодоления усиливающегося разрыва между содержанием образования, образовательными технологиями, структурой образовательной сферы, уровнем ее кадрового потенциала и задачами новой экономики необходимо создать механизмы, ориентированные на внутренние социально-экономические потребности города, региона, страны. 

Ускорение темпов обновления технологий приводит к необходимости разработки адекватного содержания образования и соответствующих методов обучения. В условиях стремительного развития и расширения доступности открытых информационных сетей трансляция "готовых" знаний перестает быть главной задачей учебного процесса, снижается функциональная значимость и привлекательность традиционных методов обучения. 

Это отставание в первую очередь выражается в отсутствии адекватной реакции системы образования на потребности рынка труда. Сегодняшняя система образования характеризуется фактическим отсутствием ответственности учебных заведений за конечные результаты образовательной деятельности. Не развиты в достаточной степени независимые формы и механизмы участия граждан, работодателей, профессиональных сообществ в вопросах образовательной политики.

Отстающая от реальных потребностей отрасли система переподготовки и повышения квалификации тормозит развитие кадрового потенциала, способного обеспечить современное содержание образовательного процесса и использование соответствующих образовательных технологий.

Слабая восприимчивость традиционной системы образования к внешним запросам и дефицит квалифицированных кадров являются следствием несоответствия действующих в этой сфере механизмов государственного управления задаче создания благоприятных условий для развития системы образования. 

Программа является одним из основных инструментов единой государственной политики в сфере образования.

Без Программы не будут созданы единые условия для развития рыночных механизмов в сфере образования, увеличится разрыв между требованиями рынка труда и качеством образовательных услуг, не будет реализован принцип равных возможностей и доступа граждан Российской Федерации к качественному образованию.

2.2. Цели и задачи развития системы образования города и ожидаемые конечные результаты реализации программы
Основной стратегической целью Программы является обеспечение условий для удовлетворения потребности граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем инновационного обновления структуры и содержания образования, сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ.

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие стратегические задачи:

- совершенствование содержания и технологий образования;

- развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

- повышение эффективности управления в системе образования;

- совершенствование экономических механизмов в сфере образования.

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития образовательной системы, в том числе: 

- повышение качества образования (реализуется в рамках задач по совершенствованию содержания и технологий образования, по развитию системы обеспечения качества образовательных услуг, повышению эффективности управления в сфере образования);

- обеспечение доступности качественного общего образования (решается в рамках задач по совершенствованию содержания и технологий образования, развитию системы обеспечения качества образовательных услуг, повышению эффективности управления в системе образования);

- повышение инвестиционной привлекательности сферы образования, формирование эффективного рынка образовательных услуг и переход на принципы подушевого финансирования (обеспечиваются в рамках задач по повышению эффективности управления и совершенствованию экономических механизмов в сфере образования).

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечиваются за счет реализации программных мероприятий.

2.3. Основные ориентиры развития системы образования
           - усиление личностной направленности образования;

           - развитие вариативной образовательной системы для повышения качества образования (переход от вариативности педагога к вариативности ученика);

           - усиление дифференциации и индивидуализации образования (усиление социально-гуманитарной, ценностно-ориентированной составляющих общего среднего образования);

           -  усиление развивающей направленности и возрастной адекватности образования;

          - развитие рынка образовательных услуг;

          - объединение ОУ в единую информационную сеть ;

          - обеспечение повышения роли коммуникативных дисциплин;

          - создание механизма усиления дифференциации, индивидуализации образовательного процесса путем развития вариативных образовательных программ, ориентированных на различные контингенты учащихся от одаренных детей до детей с ограниченными возможностями, а также путем формирования индивидуализированных программ и графиков обучения с учетом особенностей и способностей учащегося; 

          - изменение методов и технологий обучения на всех ступенях;

          - обеспечение условий для конструирования вариативного содержания образования;

          - обеспечение реализации общих принципов модернизации материально-технической базы.
2.4.  Этапы реализации Программы развития
I этап – 2008 – 2009 годы

В ходе реализации первого этапа предусматривается: 

- проведение работы, связанной с разработкой и апробацией моделей развития образования по отдельным направлениям (в том числе предшкольного образования, предпрофильной подготовки, модели профильного обучения, непрерывной системы повышения квалификации педагогов), а также с разработкой программ экспериментов, системы мониторинга; началом преобразований и экспериментов; 

- развитие и укрепление кадрового потенциала;

- совершенствование образовательных программ;
- создание системы профилактики и раннего выявления отклонений в здоровье учащихся, воспитанников, педагогов. 

Приоритетными являются закупка оборудования, пополнение материально-технической  базы образовательных учреждений.

II этап – 2010 – 2011 годы
В ходе реализации второго этапа продолжаются работы, указанные в первом этапе, осуществляется методическое, кадровое и информационное обеспечение Программы развития; осуществляется мониторинг результативности реализации Программы развития, анализируются выводы по результатам мониторинга.

Приоритетными остаются:

- развитие кадрового потенциала;

- закупка оборудования, модернизация материально-технической базы ОУ.

III этап – 2011 – 2012 годы 
На третьем этапе вносятся коррективы в реализацию Программы развития образования города Радужный; реализуются мероприятия, направленные на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах; осуществляется подготовка основного аналитического отчета с выводами и рекомендациями.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности
 реализации Программы
Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования:

- формирование эффективного человеческого капитала и профессиональных кадровых ресурсов, обладающих квалификацией необходимого уровня; 

- содействие развитию институтов гражданского общества в системе образования и в городе в целом;

- обеспечение динамичного и устойчивого роста качества жизни населения.

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

а) повышение качества общего образования:
- выравнивание возможностей учащихся (увеличение количества детей в возрасте 5-6 лет, получающих дошкольное образование, уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе);

- повышение функциональной грамотности выпускников общеобразовательной школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);

б) улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования:
- профилирование школьного образования (увеличение количества учащихся, занимающихся по программам профильного обучения);

- увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой;

- расширение возможности получения образования детьми с ограниченными возможностями (увеличение количества детей указанной категории, получивших общее среднее или профессиональное образование); 

- расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения (увеличение количества учащихся в возрасте до 15 лет, обучающихся по программам дополнительного образования).

в) повышение эффективности финансирования образования:
- сокращение числа учебных заведений, учебно-материальная база которых требует капитального ремонта или которые находятся в аварийном состоянии; 

- рост инвестиций, направляемых на модернизацию основных фондов и прирост нефинансовых активов в области образования (рост доли негосударственных фондов в финансировании образования, увеличение расходов на образование за счет средств всех источников, рост удельного веса финансирования образования за счет средств негосударственных источников в общем объеме финансирования, рост числа крупных инвестиционных проектов, удельный вес расходов по которым за счет средств негосударственных источников выше 10 %);

- обновление учебно-материальной базы учреждений образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования образования, увеличение числа ОУ, имеющих учебно-лабораторную, компьютерную и технологическую базу, соответствующую современным требованиям и нормам); 

- расширение системы программно-целевого финансирования образования (рост числа муниципальных ОУ, финансируемых на основе среднесрочных и долгосрочных целевых программ);
г) расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образованием:
- развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (увеличение удельного веса ОУ, имеющих попечительские, управляющие советы);

- развитие государственно-общественных форм управления в системах городского образования (увеличение удельного веса ОУ, имеющих общественно-гражданские институты, участвующие в управлении образованием);

- развитие системы общественной экспертизы, государственно-общественных консультаций, общественного мониторинга состояния и развития образования (доля органов власти, использующих процедуры общественно-гражданской экспертизы образовательных программ и проектов, систем консультаций в образовании, доля общественных организаций, осуществляющих мониторинг развития образования и представляющих данные в открытый доступ, доля учреждений образования, регулярно представляющих отчеты в открытый доступ). 

В результате реализации мероприятий Программы предполагается обеспечить следующие отсроченные социально-экономические эффекты:

а) на муниципальном уровне:
- повышение эффективности использования бюджетных средств в сфере образования за счет создания эффективной системы обеспечения качества образовательных услуг, широкого включения в нее общественно-государственных структур и профессиональных объединений;

- повышение уровня образовательной информации, ее качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон;

- введение новых форм управления в системе образования;

- модернизацию технологической и социальной инфраструктуры образования;

- реструктуризацию системы подготовки специалистов всех уровней;

- снижение ресурсоемкости конечного результата деятельности в сфере образования.
б) на уровне ОУ:
- увеличение количества образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные технологии;

- рост негосударственного финансирования образовательных программ;

- улучшение финансового состояния и повышение эффективности деятельности организаций сферы образования, сохранение и поступательное развитие их инновационного потенциала.
в) в сфере социальной привлекательности образования:
- расширение возможностей профессиональной самореализации молодежи; 

- повышение спроса на квалифицированные кадры, оптимизация их возрастной структуры;

- предотвращение оттока перспективных педагогических кадров в другие  отрасли;

- сохранение и развитие системы подготовки квалифицированных кадров.
г) в бюджетной сфере:
- концентрация средств муниципального бюджета на развитии системообразующих "точек роста" в сфере образования;

- повышение прозрачности и результативности бюджетных расходов в сфере образования;

- содействие развитию различных организационно-правовых форм ОУ;

- повышение уровня внебюджетного софинансирования образования.

2.6. Ожидаемые результаты реализации Программы
В результате реализации Программы будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей старшего дошкольного возраста, профильного обучения, создания городской системы оценки качества образования.

При этом целевыми индикаторами и показателями оценки хода реализации Программы будут:

Удельный вес численности детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе дошкольного образования.

Удельный вес численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки и программам профильного обучения.

Удельный вес численности обучающихся в системе дополнительного образования детей.

Удельный вес численности педагогов, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку.

Увеличение количества педагогов и ОУ, принявших участие в конкурсах и занявших призовые места.

Предоставление более комфортных условий воспитания для детей-сирот, детей-инвалидов, детей имеющих отклонения в развитии.

Повышение рейтинга города Радужный по результатам обследований качества образования в регионе.

Рост числа школьников, принявших участие в социальном проектировании, общественно-полезной деятельности на благо населения города. 

Сохранение здоровья обучающихся, воспитанников, педагогов.

Рост числа гражданских институтов на базе ОУ: организация школьного самоуправления, организация государственно-общественного управления во всех ОУ.

Рост числа автоматизированных рабочих мест, предназначенных для работников УО, администраторов, библиотекарей в сфере образования города Радужный.

Целевые индикаторы Программы:

- увеличение удельного веса численности детей дошкольного возраста, получающих услуги дошкольного образования, с 32 % до 80 %;

- увеличение удельного веса численности обучающихся 10-11 классов, охваченных профильным обучением, с  60 % до 85 %;

- увеличение удельного веса численности выпускников школ города, поступивших в учреждения высшего профессионального образования по результатам Единого государственного экзамена, с 60 % до 80 %; 

- увеличение удельного веса численности обучающихся, обеспеченных учебно-методическим комплектом по предметам регионального компонента государственных стандартов общего образования, с 80 %  до 100%;

- увеличение удельного веса численности обучающихся, принявших участие в предметных олимпиадах (процент от общего количества учащихся 9-11 классов):

а) на школьном уровне, с 50 % до 60 %;
б) муниципальном уровне, с 30 % до 45 %;
в) региональном уровне, с 30 % до 50 %.
- увеличение удельного веса численности детей, охваченных системой внеучебной деятельности в общеобразовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования за счёт реализации современных программ и форм воспитания и дополнительного образования, с 70 % до 80 %;

- увеличение удельного веса численности педагогических и руководящих кадров ОУ, имеющих высшую квалификационную категорию, с 12 % до 25 %;

- увеличение удельного веса численности педагогических и руководящих кадров ОУ, имеющих первую квалификационную категорию, с 40 % до 60 %;

- увеличение удельного веса численности педагогического персонала, ежегодно проходящего повышение квалификации, профессиональную переподготовку, с 17 % до 
25 %;

- увеличение удельного веса количества ОУ, участвующих в инновационных образовательных проектах на городском, региональном и федеральном уровнях, с  30 % до 45  %;

- увеличение удельного веса количества ОУ, имеющих органы государственно-общественного управления, с 40 % до 80 %.

2.7. Механизм реализации Программы

Заказчиком Программы является администрация города  Радужный.

Заказчиком-координатором Программы является управление образования администрации города Радужный.

Заказчик Программы:

           - осуществляет контроль за ходом реализации Программы;

           - осуществляет контроль целевого использования средств, выделяемых на реализацию Программы;

           - с учетом выделяемых на реализацию Программы средств ежегодно согласовывает целевые показатели и затраты по программным мероприятиям.
Заказчик-координатор Программы:

          - разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

          - организует размещение в СМИ информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании программных мероприятий, привлечении внебюджетных средств, проведении конкурсов на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг;

         - проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

         - ведет ежегодную отчетность о реализации Программы;

         - подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

         - разрабатывает перечень целевых показателей для контроля за ходом реализации Программы;

         - несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

        - осуществляет координацию деятельности по анализу и рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников.

Мероприятия по сопровождению реализации Программы осуществляются за счет средств, выделяемых на реализацию Программы, и включают в себя методическое, организационно-техническое и экспертное сопровождение реализации Программы, а также контроль за ходом выполнения Программы.

2.8. Организация управления и контроля за выполнением Программы

Заказчик обеспечивает финансирование мероприятий Программы в установленном порядке, осуществляет контроль за ходом реализации Программы и целевого использования бюджетных средств.

Заказчик-координатор подотчетен заказчику. Разрабатывает и утверждает механизм реализации программы, определяет исполнителей, заключает договоры с исполнителями и участниками программных мероприятий и несет персональную ответственность за достижение целей Программы и эффективное использование средств бюджета города.

В установленном порядке обеспечивает предоставление информации о ходе реализации Программы, отчитывается перед главой города (при необходимости) и городской Думой. Для осуществления финансового, статистического, информационного анализа имеет право запрашивать любую информацию в рамках осуществления своих полномочий у всех участников Программы.

Все участники Программы несут ответственность за целевое использование выделенных бюджетных средств, предоставление своевременной и полной информации о ходе выполнения мероприятий.

Основным механизмом реализации Программы является утверждение и реализация ежегодных планов выполнения программных мероприятий. В процессе реализации Программы регулярно оценивается степень достижения цели, актуальность мероприятий, потребность в бюджетном финансировании; вносятся предложения о необходимости корректировки мероприятий Программы (при изменении внешних или внутренних условий) и административных документов, связанных с ее реализацией, чем гарантируется постоянное обновление Программы.

Ход выполнения Программы с учетом внесенных корректировок рассматривается городской Думой по итогам очередного финансового года.










