Приложение
к решению Думы города

от 30.04.2008 № 437
 Положение

 об Управлении образования администрации 

города Радужный

1. Общие положения


     1.1. Управление образования администрации города  Радужный (далее – Управление)   является   структурным подразделением администрации   города Радужный, осуществляющим управление в сфере образования.

     1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской  Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами и другими документами Министерства образования и науки Российской  Федерации, Уставом Ханты-Мансийского автономного   округа – Югры,   законами  Ханты-Мансийского   автономного округа – Югры, приказами и иными документами Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города Радужный, решениями Думы города Радужный, постановлениями и  распоряжениями  главы города Радужный, настоящим положением, а также другими действующими законодательными актами.


     1.3. Управление наделено правами   юридического лица, имеет в оперативном управлении имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Управление с согласия собственника и в пределах утверждаемых смет может приобретать имущество необходимое для собственных нужд и нужд муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению (далее – МОУ), осуществлять имущественные и личные неимущественные права в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

    1.4. Управление на  правах  юридического лица имеет смету расходов и доходов, лицевые счета в комитете финансов, печать   со  своим   наименованием, штампы,   бланки.  

    1.5. Юридический адрес Управления: 628461, Россия, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, город Радужный, 1 микрорайон, дом 6а. 

    1.6. Полное наименование Управления – Управление образования администрации города Радужный. Сокращенное наименование Управления – Управление образования. Допустимая аббревиатура – УО.
2. Полномочия Управления

     2.1. На Управление возлагается решение вопросов местного значения в сфере образования, отнесенных к компетенции  городского округа города Радужный законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

     Основной целью Управления является осуществление деятельности для реализации в пределах своей компетенции государственной, региональной и муниципальной политики в сфере образования, конституционных прав граждан на качественное образование в соответствии с их потребностями, интересами, способностями и возможностями.

     В соответствии с вышеуказанной целью и в установленном порядке Управление призвано решать следующие основные вопросы:

     2.1.1 организация предоставления общедоступного и бесплатного начального   общего,   основного   общего,   среднего   (полного)   общего образования    по    основным    общеобразовательным    программам,    за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса;


     2.1.2 организация   предоставления   дополнительного   образования детям   и   общедоступного   бесплатного   дошкольного   образования   на территории города Радужный;

     2.1.3  учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

     2.1.4 участие в осуществлении деятельности по опеке и попечительству;

     2.1.5 организация отдыха детей в каникулярное время на базе образовательных учреждений, подведомственных Управлению.
3. Функции Управления

     3.1. Управление вправе осуществлять государственные полномочия в сфере образования, в случае их передачи муниципальному образованию законами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

     В соответствии с возложенными на него целями и задачами Управление осуществляет следующие основные функции:

     3.1.1 реализует на территории города Радужный государственную политику в сфере образования, обеспечивающую необходимые условия для реализации конституционных прав граждан на получение образования;


     3.1.2 определяет и осуществляет комплекс мер, направленных на эффективное функционирование и развитие системы образования города, с учетом    территориальных    особенностей,    национально-культурных    и исторических традиций;


     3.1.3 осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития города в части развития образования, целевых программ развития образования в городе Радужный, принимает участие в формировании проекта бюджета города в сфере образования и его последующей корректировке;


     3.1.4 представляет предложения главе города о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений в сфере образования; 


     3.1.5 представляет главе города предложения о создании общественных и коллегиальных органов управления сферой образования;


     3.1.6 определяет цели, условия и порядок деятельности подведомственных учреждений в сфере образования, согласовывает их уставы, а также вносимые в них изменения и дополнения;


     3.1.7 обеспечивает в случае  прекращения деятельности подведомственного муниципального образовательного учреждения  перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа; 


     3.1.8 осуществляет подбор кадров руководителей образовательных  учреждений города, представляет  кандидатуры главе города к назначению на должность руководителей подведомственных  образовательных учреждений и согласовывает освобождение  их от должности;


     3.1.9  согласовывает   с администрацией образовательного учреждения отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, до получения им среднего (полного) общего образования (по согласию родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. В месячный срок совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) исключенного принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство  и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении; 


     3.1.10 согласовывает с образовательными учреждениями открытие специальных (коррекционных) классов (групп) для обучающихся и воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья;


     3.1.11 использует по целевому  назначению финансовые средства, передаваемые из бюджета автономного округа для осуществления переданных отдельных государственных полномочий,  в пределах предоставленных субвенций;

     3.1.12 согласовывает  с образовательными учреждениями тарификационные списки учителей и других педагогических работников муниципальных образовательных учреждений города;


     3.1.13 согласовывает  с образовательными учреждениями годовые календарные учебные графики  и учебные планы; 


     3.1.14 осуществляет переданное отдельное государственное полномочие по проведению аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений на первую и вторую квалификационную категорию;

     3.1.15 направляет представителя для участия в работе экспертной комиссии по лицензированию подведомственных образовательных учреждений; 


     3.1.16 определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений  длительного отпуска сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

     3.1.17 рассматривает в установленном законодательством порядке обращения физических и юридических лиц, ведет прием граждан по личным вопросам, принимает меры  к устранению недостатков  и  нарушений деятельности подведомственных муниципальных образовательных учреждений; 


     3.1.18 выдает  справки установленного образца в пределах своей компетенции;


     3.1.19 формирует городской информационный банк данных о детях дошкольного возраста, нуждающихся, посещающих, отчисленных из ДОУ;

     3.1.20 распределяет и выдает путевки в ДОУ родителям (законным представителям);

     3.1.21 ведёт  учет детей, попавших в трудную жизненную ситуацию, осуществляет последующий контроль за условиями их содержания, воспитания и образования;


     3.1.22 организует работу по выявлению, учету и устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

     3.1.23 осуществляет контроль условий содержания, воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при всех формах устройства;

     3.1.24 осуществляет защиту прав и интересов несовершеннолетних, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;


     3.1.25 осуществляет защиту прав и интересов недееспособных или ограниченно дееспособных граждан;


     3.1.26 рассматривает иные вопросы, регламентированные положением об отделе опеки и попечительства;


     3.1.27 выносит главе города  предложения  по   развитию   сети   муниципальных образовательных учреждений, проектированию и строительству зданий муниципальных образовательных учреждений; 


     3.1.28 проводит сбор и анализ информации о состоянии образования в городе, прогнозирует ее развитие, а также планирует и организует работу по развитию образования в городе;

     3.1.29 вносит предложения  о  представлении в установленном порядке работников   образования   к   государственным   наградам,  присвоению почетных званий, знаков отличия в сфере образования в соответствии с действующим законодательством;


     3.1.30 осуществляет реализацию городских Программ в сфере образования города Радужный.


     3.1.31 осуществляет в пределах своей компетенции иные функции в сфере образования в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами местного самоуправления. 

  3.2. Для решения своих задач Управление взаимодействует с другими структурными подразделениями администрации города.

4. Права Управления

     4.1. В целях эффективной реализации возложенных на Управление задач и функций и в пределах своей компетенции Управление вправе:

     4.1.1 осуществлять управление в сфере образования города  через координацию деятельности образовательных учреждений, подведомственных Управлению;

     4.1.2 запрашивать   и   получать   в      порядке, установленном действующим законодательством, от государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных задач и функций;


     4.1.3 осуществлять иные права и полномочия, предусмотренные действующим законодательством, необходимые для выполнения стоящих перед Управлением целей, задач и функций.
5. Ответственность Управления

     5.1. Управление, его работники несут в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:

     5.1.1  неисполнение  законодательства  Российской  Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Устава города Радужный,  решений Думы города Радужный, постановлений  и распоряжений главы города Радужный, настоящего положения;


     5.1.2  ненадлежащее исполнение в своей работе функций, задач Управления, исполняемых ими поручений и должностных обязанностей;


     5.1.3  сохранение в тайне служебной и (или) иной конфиденциальной информации, ставшей им известной при исполнении должностных обязанностей;


     5.1.4  действия или бездействие, нарушающие права и законные интересы граждан.

     5.2. Управление  не  вправе    принимать  к  своему рассмотрению вопросы, не отнесенные к своей компетенции.

     5.3. Управление в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке представляет государственную статистическую отчетность, ведет бухгалтерский учет и отчетность по нему.


     5.4. Делопроизводство Управления ведется в соответствии с утвержденной номенклатурой дел на основании действующих инструкций.

     5.5. Руководитель несет персональную ответственность за деятельность Управления и выполнение задач и функций, возложенных на Управление,   определенных   законодательством   Российской  Федерации,  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, нормативными правовыми актами города Радужный.
6. Структура Управления

     6.1. Полномочия и порядок деятельности Управления определяются положением об управлении образования, утверждаемым органом местного самоуправления

    6.2. Штатное расписание Управления утверждается распоряжением главы города.



Заместители начальника Управления назначаются в соответствии с квалификационными требованиями и освобождаются от должности  распоряжением главы города.


  Лица, замещающие должности муниципальной службы назначаются в соответствии с квалификационными требованиями и освобождаются от должности распоряжениями главы города. Другие работники Управления принимаются и освобождаются от занимаемой должности приказом начальника Управления. 
7. Статус начальника Управления

   7.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность в соответствии с квалификационными требованиями и освобождаемый от должности  распоряжением главы города.

   Начальник Управления непосредственно подчиняется главе города.

   7.2. Начальник Управления осуществляет руководство текущей деятельностью Управления в соответствии с настоящим положением и должностной инструкцией.

  7.3.  Начальник Управления  вправе:

  7.3.1 использовать бланк, штамп  и печать Управления;

  7.3.2 подавать главе города представления о создании муниципальных учреждений образования, назначении на должность и освобождение от должности руководителей данных учреждений образования;

   7.3.3 согласовывать уставы МОУ;

   7.3.4 согласовывать целесообразность командировки руководителей подведомственных учреждений образования;


   7.3.5 осуществлять подбор кадров Управления;

   7.3.6 устанавливать,  распределять обязанности  и  согласовывать должностные инструкции заместителей  и специалистов, замещающих должности муниципальной службы, а также должностные инструкции  других работников Управления;

   7.3.7 подписывать и направлять приказы, письма, рекомендации МОУ;

   7.3.8 создавать в установленном порядке рабочие  группы и комиссии, научно-консультативные    и     экспертные     советы     с     привлечением представителей  иных организаций и учреждений.

   7.3.9 осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного   округа – Югры,   нормативными   правовыми   актами   муниципального образования.
8. Заключительные положения

   8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решения Думы города.

   8.2. Ликвидация Управления осуществляется по решению Думы города и по иным основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
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