Приложение

к решению Думы города

от 28.02.2013 № 347                                                                                                                                                                                
Отчет

о работе управления культуры и искусства администрации 

города в 2012 году и о плане работы в 2013 году

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 


Городской округ город Радужный образован 15.08.1985. Его площадь составляет 142,05 тысяч квадратных километров, население – 43,6 тысяч человек. Плотность населения на 1 квадратный километр 307 человек. Административный центр – г. Радужный. Расстояние от города Радужный до Ханты-Мансийска 730 километров.


На территории проживают представители 82  национальностей. 
    Этнический состав: 

- 51 % русские (22 220 чел. от общей численности населения);


- 9 % украинцы (3921 чел. от общей численности населения);  


- 1 % белорусы (436 чел. от общей численности населения);  


- 5 % татары (2178 чел. от общей численности населения);  


- 3 % башкиры  (1307 чел. от общей численности населения);  



- 0,08 % коренные малочисленные народы Севера (34 чел. от общей численности населения);  

- 30,92 % прочие (13472 чел. от общей численности населения).
II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ТЕРРИТОРИИ

	№ 
	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012

	1.
	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	43,7
	43,5
	43,6

	
	           в т.ч.: - детей до 14 лет
	9,3
	9,3
	9,3

	2.
	Доля финансирования отрасли «Культура и кинематография» из бюджета муниципального образования, %
	1,7
	2,6
	2,2

	3.
	*Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Культура и кинематография» (тыс. руб.), в том числе:
	38844
	59626,5
	73223,4

	
	-бюджет муниципального образования  
	38536,3
	58861,8
	71397,6

	
	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа 
	307,7
	764,7
	1825,8

	4.
	Расходы бюджета по отрасли «Культура и кинематография» на 1 человека, руб.
	888,9
	1370,7
	1680,6

	5.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, руб.
	17000
	19800
	26880

	6.
	Информация об объеме платных услуг, оказанных учреждениями культуры, кинематографии и образования в сфере культуры в расчете на 1 жителя, руб.
	106,4
	92,06
	133,85

	7.
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами МСУ
	158,5%
	142,3%
	140,6%

	8.
	Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для территории, руб.
	134
	151
	160

	9.
	Объемы предоставления платных услуг (тыс.руб.), оказанных учреждениями культуры
	7809
	7439
	6487

	10
	Объем финансовых средств учреждений культуры муниципальных образований на функциональную деятельность (тыс.руб.), в том числе:
	72195,7
	95803,3
	117473,2

	
	Библиотеки
	11334,7
	14504,3
	19014,4

	
	Учреждения культурно-досугового типа, всего 
	24185
	32030
	39528,1

	
	Концертные организации
	
	
	

	
	Парки культуры и отдыха
	
	
	

	
	Музеи
	3805
	4567
	5757,2

	
	Театры 
	
	
	

	
	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры 
	32871
	44702
	53173,5

	
	Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры
	
	
	

	
	Из них на оплату труда
	49999
	64631,8
	81316,3

	
	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	738,7
	2497,4
	3125,1


*Примечание: Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Культура и кинематография» указан без учета аппарата управления
III. ХАРАКТЕРИСТИКА СЕТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, 
ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ
 
На территории города Радужный действуют 5 учреждений культуры и искусства, из них 2 учреждения культурно-досугового типа (автономное учреждение культуры «Дворец культуры «Нефтяник» и автономное учреждение культуры «Центр народного творчества «Русь»), 2 учреждения дополнительного образования детей (автономное учреждение «Образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» и автономное учреждение «Образовательное учреждение дополнительного образования детей Детская художественная школа») и 1 библиотечно-музейный центр (бюджетное учреждение культуры «Библиотечно-музейный центр»).


Из общего числа учреждений культуры и искусства – 4 учреждения автономные, по отношению к которым управление культуры и искусства администрации города Радужный выступает главным распорядителем бюджетных средств.  

	Наименование
	Число учреждений, ед.

	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	Библиотеки, в т.ч.:
	1
	1
	1

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	1
	1
	1

	Казенные
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:
	2
	2
	2

	Автономные
	
	2
	2

	Бюджетные
	2
	
	

	Казенные
	
	
	

	Концертные организации, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Парки культуры и отдыха, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Музеи, в т.ч.:
	1
	1
	1

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	1
	1
	1

	Казенные
	
	
	

	Театры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, в т.ч.:
	2
	2
	2

	Автономные
	
	2
	2

	Бюджетные
	2
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения кинопоказа  и кинопроката - постоянные кинотеатры, в т.ч.
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	



Примечание:


- муниципальные учреждения культуры культурно-досугового типа («Дворец культуры «Нефтяник», «Центр народного творчества «Русь», учреждения дополнительного образования детей (Детская школа искусств, Детская художественная школа) с 01.01.2011 года изменили тип существующих муниципальных учреждений на автономное учреждения.


- в связи с реорганизацией муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система», муниципального учреждения культуры «Эколого-этнографический музей» путем их слияния с 25.04.2011 года организовано бюджетное учреждение культуры «Библиотечно-музейный центр» города Радужный.

IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

4.1. Динамика показателей и процессов развития отрасли в муниципальном образовании в сравнении с:
	Наименование показателей результатов
	 показатель (единица измерения)
	Значение показателя по годам

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей.
	Организация дополнительного образования
	человек
	976
	1008
	1009

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	Детская школа искусств
	 
	 
	604
	636
	637

	Детская художественная школа
	 
	 
	372
	372
	372

	Количество читателей библиотек
	Организация досуга населения

 
	человек
	11945
	12258
	12404

	Число посещений библиотек.
	
	тыс.чел.
	102,583
	117,753
	101,164

	Число книговыдач библиотек.
	 
	тыс.экз.
	287,3
	283,9
	270,1

	Пополнение библиотечного фонда
	 
	экз.
	6551
	2829
	8323

	Доля библиотечного фонда, занесенного в электронный каталог
	 
	%
	8,2
	13,7
	35,86

	Массовость посетителей музея
	 
	человек
	6143
	7609
	7417

	Пополнение музейного фонда
	Организация досуга населения
	единиц
	219
	248
	233

	Количество мероприятий в музеи
	
	единиц
	190
	260
	247

	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий.
	
	единиц
	497
	479
	378

	Количество клубных формирований.
	
	единиц
	43
	43
	40

	Количество участников клубных формирований.
	
	человек
	506
	523
	499

	Количество выездных мероприятий (конкурсов, фестивалей) (Нефтяник, Русь, ДШИ)
	Организация досуга населения
	единиц
	7 
	14
	16

	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа в городском округе (муниципальном районе) от нормативной потребности 
	 
	коэффициент
	0,036
	0,036
	0,036

	
	 
	место
	 
	
	

	Уровень фактической обеспеченности библиотеками в городском округе (муниципальном районе) от нормативной потребности 
	 
	коэффициент
	1,3
	1
	1

	
	 
	место
	3 
	3
	

	Уровень фактической обеспеченности парками культуры и отдыха в городском округе (муниципальном районе) от нормативной потребности 
	 
	коэффициент
	0,000
	0,000
	0,000

	
	 
	место
	
	
	

	Педагогический состав
	 
	 
	47
	48
	52

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	Детская школа искусств
	 
	высшее , чел.
	25
	26
	23

	
	 
	средне-специальное, чел.
	12
	13
	18

	Детская художественная школа
	 
	высшее , чел.
	10
	9
	9

	
	 
	средне-специальное, чел.
	0
	0
	2

	Массовые мероприятия (УКиИ)
	 
	единиц
	19
	21
	23

	Денежные средства  на реализацию массовых мероприятий
	 
	тыс. руб.
	 6058,6
	6764,9
	2219,2

	Кол-во мероприятий 
	 
	единиц
	 497
	479
	407

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	дворец культуры "Нефтяник"
	 
	 
	 287
	258
	254

	центр народного творчества "Русь"
	 
	 
	 210
	221
	153

	Родительская плата 
	 
	тыс. руб.
	3522,6
	3889,6
	3138,1

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	Детская школа искусств
	 
	 
	1954
	2171,8
	1527,2

	Детская художественная школа
	 
	 
	1114,2
	1257,8
	1024,8

	Центр народного творчества "Русь"
	 
	 
	103,6
	112
	155,1

	Дворец культуры "Нефтяник"
	 
	 
	350,8
	348
	431

	Платные услуги
	 
	тыс. руб.
	3662,6
	3483
	2693,9

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	Центр народного творчества "Русь"
	 
	 
	490,1
	543
	324,5

	Дворец культуры "Нефтяник"
	 
	 
	2944,8
	22672
	2115

	Централизованная-библиотечная система
	 
	 
	138,7
	169
	165,4

	Эколого-этнографический музей
	 
	 
	89
	99
	89



4.2. Наличие программ развития в отрасли:


- городская  целевая программа «Развитие культуры и искусства города Радужный на 2010 – 2012 годы».


- городская ведомственная целевая программа «Организация культурного досуга на базе учреждений и организаций культуры на 2012 – 2014 годы» в городском округе г. Радужный;


- городская ведомственная целевая программа «Организация библиотечного обслуживания населения на 2012 – 2014 годы» в городском округе г. Радужный;


- городская ведомственная целевая программа «Организация музейной деятельности на 2012 – 2014 годы» в городском округе г. Радужный;


- городская ведомственная целевая программа «Организация предоставления дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства на 2012 – 2014 годы» в городском округе г. Радужный.


4.3. Ввод новых площадей и планы строительства на ближайшую перспективу:


За отчетный период новые здания в эксплуатацию не вводились, капитальные и текущие ремонты не проводились. 


В 2013 году планируется провести капитальный ремонт в двух учреждениях культуры и искусства города, а именно в автономном учреждении культуры «Центр народного творчества «Русь» города Радужный и в бюджетном учреждении культуры «Библиотечно-музейный центр» города Радужный (Центральная библиотека).


4.4. Информация о состоянии комплексной безопасности и охраны труда в 2012 году:


4.4.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях культуры городских округов и муниципальных районов автономного округа (по состоянию на 01 января 2013 года):

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель
	Рекомендации к заполнению

	1.
	Наличие учреждений:

	
	- кол-во учреждений
	5
	указать количество учреждений в городском округе или муниципальном районе

	
	- кол-во объектов у учреждений
	9
	указать количество объектов у учреждений в городском округе или муниципальном районе

(пример: у Дома культуры как у учреждения может быть 2 здания – следовательно – 2 объекта)

	2.
	Вид охраны:

	
	Отдел вневедомственной охраны (ОВО) при УМВД
	3
	указать кол-во учреждений охраняемых ОВО при УМВД

	
	Частное охранное предприятие (ЧОП)
	1
	указать кол-во учреждений охраняемых ЧОП

	
	Сторож-вахтер
	4
	указать кол-во учреждений охраняемых сторожами-вахтерами

	
	Нет охраны
	1
	указать кол-во неохраняемых учреждений 

	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:

	
	имеется
	5
	указать кол-во учреждений, имеющих «Паспорт безопасности»

	
	не имеется
	0
	указать кол-во учреждений, не имеющих «Паспорт безопасности»

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»:

	
	имеется
	5
	указать кол-во учреждений, имеющих «Паспорт антитеррористической  защищенности»

	
	не имеется
	0
	указать кол-во учреждений, не имеющих «Паспорт антитеррористической  защищенности»

	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:

	
	имеется
	3
	указать кол-во учреждений, имеющих систему экстренного вызова полиции

	
	не имеется
	2
	указать кол-во учреждений, не имеющих систему экстренного вызова полиции 

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	имеется
	1
	указать кол-во учреждений, имеющих системы видеонаблюдения 

	
	не имеется
	4
	указать кол-во учреждений, не имеющих системы видеонаблюдения

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	имеется
	5
	указать кол-во учреждений, имеющих пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения

	
	не имеется
	0
	указать кол-во учреждений, не имеющих пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	имеется
	0
	указать кол-во учреждений, имеющих металлодетекторную аппаратуру   

	
	не имеется
	5
	указать кол-во учреждений, не имеющих металлодетекторную аппаратуру   



4.4.2. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2012 году (в сравнении с показателями 2010, 2011 годов):
	Наименование МО
	Всего запланировано в 2012 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2012 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2013 год, тыс. руб.

	
	
	
	2010 год
	2011 год
	

	город Радужный
	128721,3
	128518,2
	89010,5
	106202,7
	128328



4.4.3. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2012 году (в сравнении с показателями 2011 года):


1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда (охраны труда):


1.1. В учреждениях культурно-досугового типа, учреждениях дополнительного образования детей разработаны локальные акты и утверждены нормативно-правовыми актами учреждений:

- Перечень правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности;

- Правила и инструкции по охране труда и пожарной безопасности;

- Периодичность проведения инструктажей по правилам и инструкциям по охране труда и пожарной безопасности.

1.2. В коллективных договорах учреждений культуры и искусства города Радужный вопросы по охране труда отражены;
  
1.3. В каждом учреждении культуры и искусства города имеются утвержденные инструкции по охране труда; 


1.4. информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек) в 2012 году – 240 человек (2011 год – 238 человек).


2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.: 

	2011 год
	2012 год

	0
	313,3



из них,


2.1. на мероприятия по аттестации рабочих мест:

	
	2011 год
	2012 год

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	0
	0

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	0
	0



2.2. на проведение плановых медицинских осмотров: 

	
	2011 год
	2012 год

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	0
	186

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс. руб.
	0
	313,3



2.3. на обучение в специализированных центрах по охране труда: 

	
	2011 год
	2012 год

	Количество работников прошедших обучение, человек
	0
	0

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс. руб.
	0
	0



3. Уровень травматизма: 

	
	2011 год
	2012 год

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	0
	0



Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте.


В учреждениях культуры и искусства города проводятся систематические инструктажи по профилактики травматизма на рабочих местах.


4.4.4. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности при проведении массовых мероприятий. 

При проведении массовых мероприятий как городских, так и мероприятий, проводимых в учреждениях культуры и искусства, привлекаются  сотрудники ОГПН, ОМВД. Проводятся   внеплановые проверки срабатывания автоматической системы обнаружения пожара, внеплановые инструктажи работников учреждения.


4.4.5. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита) муниципальных учреждений культуры автономного округа.

Для проведения энергетического обследования учреждений культуры и искусства города Радужный в 2011 году был заключен муниципальный контракт от 06.12.2011 №1 «Об оказании услуг по проведению энергетических обследований и разработке энергетического паспорта объектов культуры и искусства города Радужный». В февраля 2012 года во всех учреждениях культуры и искусства города проведены энергетические обследования, по итогам которых учреждениям культуры разработаны и выданы энергетические паспорта потребителя топливно-энергетических ресурсов (разработчик паспортов ЗАО «Нижневартовский центр по техническому освидетельствованию оборудования и промышленной экспертизе объектов»).
4.5. Информатизация отрасли:

	Учреждения культуры
	Информация о количестве сайтов 
в муниципальных учреждениях культуры

	
	2011 год
	2012 год

	
	всего учреждений
	имеют собственные сайты
	всего учреждений
	имеют собственные сайты

	Библиотеки
	1
	0
	1
	1

	Учреждения культурно-досугового типа, всего 
	2
	0
	2
	2

	Концертные организации
	
	
	
	

	Парки культуры и отдыха
	
	
	
	

	Музеи
	1
	1
	1
	1

	Театры 
	
	
	
	

	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры 
	2
	1
	2
	2

	Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры
	
	
	
	



4.6. Аналитическая информация о деятельности учреждений культуры муниципальных образований (без перечисления конкретных мероприятий) по следующим направлениям: 

4.6.1. противодействие экстремизму в учреждениях  культуры;


В учреждениях культуры города Радужный проводится работа по профилактике терроризма и экстремизма. Данная работа по профилактике в первую очередь начинается с формирования у специалистов учреждения навыков воспитания толерантного сознания у участников клубных формирований, представлений о толерантной городской среде, идеологии и культуре толерантности. 


Руководители клубных формирований занимаются и нравственным воспитанием:  так как в коллективах художественной самодеятельности занимаются дети разных национальностей.


Все мероприятия учреждения проводятся с целью развития у участников черты толерантной личности для воспитания чутких и ответственных граждан, открытых восприятию других культур, способных ценить свободу, уважать человеческие достоинства и индивидуальность.


Репертуар клубных формирований сформирован с учетом пожеланий жителей города, которые всегда рады видеть на сцене  народные танцы и слушать народные песни. 
Информация о количестве проведенных мероприятий и охват аудитории (таблица)

	Наименование показателей результатов
	 показатель 

(единица измерения)
	Значение показателя по годам

	
	
	2011 год
	2012 год

	    Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий.
	   Организация досуга населения
	единиц
	37
	45

	    Количество посещений мероприятий 
	
	человек
	11520
	12375



4.6.2. профилактика детской безнадзорности и беспризорности, правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи и взаимодействию с заинтересованными организациями и учреждениями автономного округа, участвующими в решении данных проблем.

В основе решения проблемы детской безнадзорности и беспризорности лежит профилактическая работа с семьями, в первую очередь с семьями, находящимися в социально опасном положении - малообеспеченными, неполными, семьями, где есть безработные, злоупотребляющие алкоголем. 


Учреждения культуры города Радужный организуют и проводят работу по вовлечению детей и подростков в клубные формирования; организуют досуговую работу, проводят культурно-массовые мероприятия для всех возрастных групп.


Спектакли театральной студии Н. Габовской, студии театра и кино, детские игровые программы «Хоровод Дружбы»  и «Вместе веселей играть», программа, посвященная «Дню семьи, любви и верности», ежегодный  праздник-фестиваль детского творчества «Солнечный круг» - популяризируют институт семьи.


Одним из важнейших направлений деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних является организация отдыха и оздоровления детей. 


Важную роль в формировании правосознания подрастающего поколения играет патриотическое воспитание молодежи. Культурно-досуговые мероприятия военно-патриотической направленности призваны объединять ребят разного возраста, развивать в них положительные устремления.


Большая работа ведется учреждениями по организации и проведению мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику вредных привычек,  наркомании среди населения города. Учреждения культуры города Радужный принимают участие в общегородских акциях «Мы выбираем будущее» и   «Не преступи черту». 

В течение 2012 года в Эколого-этнографическом музее было проведено ряд мероприятий направленных на пропаганду здорового образа жизни, противодействие применению наркотических средств. 


Выставку антинаркотической литературы, проходившую с 7 по 20 апреля посетили 408 учащихся городских школ. Этой же тематике был посвящён музейный урок «Сказка, рассказанная днем» - знакомство с национальными сказками и легендами (32 участника). Презентация открытия временной выставки ДПИ «Кладовая ремёсел», знакомство  с декоративно-прикладным творчеством творческой мастерской при КЦСОН «Надежда» (42 участника).


Сравнительная информация по проведенным мероприятиям и охвату аудитории, приведена в таблице.
	Наименование показателей результатов
	 показатель 

(единица измерения)
	Значение показателя по годам

	
	
	2011 год
	2012 год

	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий.
	Организация досуга населения
	единиц
	20
	20

	Количество посещений мероприятий 
	
	человек
	4767
	5176



4.6.3. реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры и искусства.

Согласно Правилам проведения культурно-досуговых мероприятий учреждений культуры города Радужный, потребителями услуги, имеющими право на льготно-бесплатное посещение культурно-досуговых, культурно-массовых зрелищных мероприятий являются инвалиды 1 и 2 групп. 


Согласно Положению об оплате занятий, проводимых  с участниками клубных формирований, освобождаются от оплаты занятий в коллективах любительского художественного творчества дети-инвалиды, а так же дети, где оба родителя являются инвалидами первой и второй группы.


В период летних каникул на базе коррекционной школы  и реабилитационного центра «Цветик-семицветик» были организованы лагеря для детей с ограниченными возможностями, ребята с большим интересом принимали участие во всех музейных мероприятиях.


В работе с людьми с ограничениями жизнедеятельности основными задачами были создать условия для их социальной адаптации. Важно учитывать в работе с подобной аудиторией особенности восприятия окружающего мира лицами с ограничениями жизнедеятельности. Поэтому упор в работе с инвалидами чаще делался не столько на информационную составляющую, сколько на эмоциональное, эстетическое восприятие экспозиции, мероприятий, попытку организовать коллективный творческий процесс. 

	Наименование показателей результатов
	 показатель 

(единица измерения)
	Значение показателя по годам

	
	
	2011 год
	2012 год

	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий.
	Организация досуга населения
	единиц
	4
	4


	Количество посещений мероприятий 
	
	человек
	220
	211



4.6.4. взаимодействие с  национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности.

С целью сохранения и развития национально-культурных традиций, изучения истории и  культурного наследия народов, проживающих в городе Радужный и на территории автономного округа, активизации народного творчества,  создания новых форм культурно-досуговой деятельности, гармонизации межэтнических и  межкультурных отношений, укрепления толерантности в  город Радужный ежегодно, начиная с 2009 года, 4 ноября в День народного единства,  проводится  Городской фестиваль народного творчества «Мы вместе!».  

В работе по взаимодействию с  национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности  активное участие принимают:

- общественная организации «Региональная национально-культурная Автономия Чечено-Ингушского народа» (уполномоченный представитель Юсупхаджиев Мовсар Вахаевич);


- общественная организация «Всемирный конгресс лезгинских народов» (уполномоченный представитель Джамалов Абдулнасир Джалилович); 

- общественная организация «Спасение Югры» председатель Радужнинского отделения, депутат городской Думы Евлахов Николай Андреевич; 

- ансамбль «Вольница» Городского Казачьего общества, атаман Владимир Дончик;


- ансамбль казачьей песни «станицы Радужнинская», атаман Владимир Панченко;


- городское татаро-башкирское общество председатель директор ООО «Стройиндустрия» Хасанов Мидхат Равилович;


- настоятель Храма Святого Праведного Иоанна Кронштадского Иерей Сергий;


- Имам мечети Хатыб Мусса Хасанович.


В программах участвуют самодеятельные артисты, представители разных национальных культур, проживающие в нашем городе и коллективы художественной самодеятельности учреждений культуры, которые имеют в своем репертуаре песни и танцы народов СНГ.


В январе 2012 года на базе автономного учреждения культуры «Центр народного творчества «Русь» города Радужный проводился городской фестиваль национальной кухни «Праздничные традиции», который прошел с большим успехом. В нем приняли участие 8 диаспор города, общественные организации и христианская община.

 
Создания новых форм культурно - досуговой деятельности по профилактике гармонизации межэтнических и  межкультурных отношений, укрепления толерантности в городе Радужный в День России, 12 июня, учреждения культуры и искусства города провели I Городской праздник Дружбы народов «Наш общий дом-Россия!»


Представители 15 диаспор, горожане разных национальностей и вероисповеданий, объединенные единой идеей – желанием жить в мире и согласии, с удовольствием представили свои традиции и культуру.


4.6.5. реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста.


Для старшего поколения  жителей города – пенсионеров, много лет существует клуб пожилых людей «Верность юности». На протяжении года для людей почтенного возраста организовываются различные культурно-массовые мероприятия. 


Проводятся встречи с представителями общественных организаций, депутатами и представителями администрации города. Успешно ведется сотрудничество с Советом ветеранов войны и труда города Радужный. 

На мероприятиях по приглашению организатора присутствуют пенсионеры с реабилитационного центра «Надежда», «Клуба здоровья», участники ансамбля  ветеранов. Для всех желающих вход свободный.


В 2012 году создана творческая группа пожилых людей «Одуванчики». Благодаря творческому оптимизму, жизнелюбию и гражданской активности людей старшего поколения в 2012 году в Международный День пожилых людей состоялся II Городской фестиваль творчества пожилых людей «Пусть сердце будет вечно молодым!».

Не утратив жизненной энергии и энтузиазма, люди пенсионного возраста стали его активными участниками и своим творчеством подарили массу эмоций городскому зрителю и гостям  города.

    Целями мероприятий, проводимых для людей пожилого возраста являются:

1. Поддержание социального статуса пожилого человека в обществе.

2. Создание предпосылок для привлечения пожилых людей к активной общественной деятельности, продление их творческой активности.

3. Организация совместной творческой деятельности представителей старшего поколения.

4. Сохранение и передача традиций народной культуры, художественного и прикладного творчества молодому поколению.

5. Организация содержательного и интересного досуга пожилых людей.


При сравнении количества посещений мероприятий, проводимых для людей пожилого возраста, видно, что данная категория людей заинтересована в мероприятиях по реализации социальной политики в отношении граждан пожилого возраста (таблица).
	Наименование показателей результатов
	 показатель 

(единица измерения)
	Значение показателя по годам

	
	
	2011 год
	2012 год

	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий.
	Организация досуга населения
	единиц
	9
	9

	Количество посещений мероприятий 
	
	человек
	110
	150



4.7. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования.

Проблемы в развитии учреждений культуры на территории муниципального образования связаны в первую очередь с:


- недостаточным финансированием на обновление материально-технической базы;


- недостаточным количеством посадочных мест в зрительных залах;


- слабая инфракструктура учреждения (уровень комфортности для потребителей услуг не

 
отвечает современным требованиям);


- недостаточным финансированием коллективов художественной самодеятельности для  

  участия в фестивалях и конкурсах;  


- обновление кадров – пенсионный и предпенсионный возраст по учреждениям составляет 

              45% (средний возраст работников учреждений культуры 40 – 50 лет);
 
 - с низкой заработной платой молодых специалистов (менее 15 000 рублей);


- с отсутствием ведомственного жилья;


- повышение квалификации и обучения сотрудников учреждений культуры. 

4.8. Перспективы развития учреждений культуры на территории муниципального образования: 

На плановый период основной задачей  учреждений остаются следующие направления:


- решается вопрос строительства нового современного Дворца культуры, обеспеченного современным световым и звуковым оборудованием, с необходимым для города количеством посадочных мест и с развитой инфраструктурой;


- дальнейшее сотрудничество администрации города с градообразующими организациями в социальной сфере;


- рассматривается вопрос на уровне управления культуры и искусства администрации о приглашении  молодых профильных специалистов с предоставлением ведомственного жилья;


- в годовом бюджете заложены финансовые средства на повышение квалификации и обучение сотрудников;


- осуществление гастрольной деятельности.   


4.9. Три ключевых результата деятельности в отрасли культура муниципального образования за 2012 год.

- участие в Международном фестивале детского и юношеского творчества «Роза ветров в Тюмени», «Роза ветров в Ханты-Мансийске», «Роза ветров в Москве»
	Статус фестивалей 
и конкурсов
	Гран-при
(чел.)
	Лауреат 
I степени
(чел.)
	Лауреат 
II степени
(чел.)
	Лауреат III степени
(чел.)
	Дипломанты

1,2,3 степени
(чел.)

	Международные
	2
	5
	3
	
	2

	Всероссийские
	1
	
	
	2
	2

	Региональные
	1
	2
	
	
	1

	Областные 
	
	
	
	
	

	Окружные
	
	
	
	
	

	Итого:
	4
	7
	3
	2
	5



- присвоение вокальному ансамблю «Хоровод», городскому духовому оркестру, ансамблю народного танца «Гармония» звания «Образцовый художественный коллектив»;


- Центральная библиотечная система приняла участие в первой Российской социально-культурной акции «Библионочь», реализовав  молодежный проект «БИБЛИОДРАЙВ», а музей впервые присоединился к международной акции «Ночь музеев» с проектом «Городские тайны». 


4.10. Основные памятные и юбилейные даты в 2013 году.

- 5-летний юбилей хореографического коллектива «Кураж», руководитель Екатерина Юрьевна Волошина;


- 5-летний юбилейный Рок студия «Рок атака», руководитель коллектива Петр Михайлович Аленкин;


- 15-летний  юбилей  ансамбля народной песни «Славяне», руководитель Ирина Станиславовна  Ларкина;


- 5-летний юбилейный студии кукольного театра «Би-Ба-Бо»;

- 25 -летний юбилей шоу-балета «Колокольчик», руководитель Светлана Алексеевна Джурмий.

V. Характеристика учреждений культуры 
муниципального образования по типам


5.1. Учреждения культурно-досугового типа


5.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа.

В городе Радужный функционируют 2 культурно-досуговых учреждения:


- автономное учреждение культуры «Дворец культуры «Нефтяник» муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный (АУК «ДК «Нефтяник» города Радужный);


- автономное учреждение культуры «Центр народного творчества «Русь» муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный (АУК «ЦНТ «Русь» города Радужный).


С 01 января 2011 года учреждения изменили тип существующих муниципальных учреждений на автономные учреждения. 

	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Структура

(АУП, названия отделов)
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку с универсально-комплексным характером деятельности

	
	Автономное учреждение культуры «Дворец культуры «Нефтяник» муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный

	628464

г.Радужный

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра 2 микрорайон дом 21А
тел. 8 (34668)

2-40-30 – факс;

42-8-58-приемная,

42-1-17 – бухгалтерия.

dkrad@yandex.ru 
	Руководитель учреждения
	1

	
	
	
	Бухгалтерия
	3

	
	
	
	Секретариат
	1

	
	
	
	Творческо-методический отдел
	5

	
	
	
	Художественный отдел
	14

	
	
	
	Отдел  технического обеспечения
	4

	
	
	
	Информационный  одел
	2

	
	
	
	Производственная мастерская
	3

	
	
	
	Художественно – оформительская мастерская
	2

	
	
	
	Административно-хозяйственный отдел
	23

	
	
	
	Всего:
	58

	
	Автономное учреждение 

культуры «Центр народного творчества «Русь» муниципального образования Ханты-Мансийского автономного

округа-Югры городской округ Радужный  
	628462 
г.Радужный

Ханты-Мансийский автономный округ-Югра 3 микрорайон дом 22/2

т/ф 8(34668)

3-90-94 директор

3-48-67 бухгалтерия

cntrus@mail.ru 
	Руководитель, заместители
	4

	
	
	
	Руководящий состав
	10

	
	
	
	Ведущее звено
	14

	
	
	
	Среднее звено
	2

	
	
	
	Служащие

	2

	
	
	
	Рабочие

	9

	
	
	
	Всего:
	41

	
	ИТОГО: 
	99

	Учреждения, ориентированные на культурные интересы определенных профессиональных, национальных, культурных и других социально-демографических категорий населения

	
	
	
	
	

	Учреждения, специализирующиеся на передвижном характере деятельности с использованием различных транспортных средств

	
	
	
	
	


	Наименование показателя
	Учреждения культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования                              
	2
	2
	2
	0
	0
	0

	Число зданий:
	2
	2
	2
	0
	0
	0

	- в т.ч., введенных в эксплуатацию в отчетном году
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Число зрительных залов
	2
	2
	2
	0
	0
	0

	Всего посадочных мест
	495
	495
	495
	0
	0
	0

	Число клубных формирований
	43
	43
	40
	0
	0
	0

	Число культурно-досуговых мероприятий всего
	497
	479
	378
	0
	0
	0

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления городского округа (муниципального района)
	159,1%
	142,2%
	140,6%
	0
	0
	0

	Численность работников – всего
	97
	100
	99
	0
	0
	0

	Специалисты культурно-досуговой деятельности
	41
	41
	20
	0
	0
	0

	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	15
	19
	24
	0
	0
	0



5.1.2. Культурно-досуговые мероприятия по направлениям деятельности: 


а) количественные показатели культурно-досуговых мероприятий и их посетителей: 
	
	Мероприятия
	2010 г.
	2011  г.
	2012 г.

	
	
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)
	Меропр. (ед.)
	Зрители (чел.)

	1
	Мероприятия проводимые учреждениями
	497
	107672
	479
	113490
	378
	97667

	
	из них:
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	248
	28765
	263
	41335
	170
	25822

	
	- для молодежи от15 до 24 лет
	
	
	41
	17675
	25
	15994

	
	- для разновозрастной аудитории
	249
	78907
	175
	54480
	183
	55791

	1.2.
	Всего платных мероприятий
	290
	69281
	130
	61899
	135
	61251

	
	- для детей и подростков до 14 лет
	99
	11720
	85
	11085
	86
	15465

	
	- для молодежи от15 до 24 лет
	
	
	21
	1760
	13
	1686

	
	- для разновозрастной аудитории
	191
	57561
	52
	49054
	36
	44100

	2.
	Мероприятия, входящие в отчет 7НК:
	 
	
	 
	
	 
	

	2.1.
	Сборные концерты учреждения
	33
	11572
	33
	12527
	
	

	2.2.
	Сольные концерты творческих коллективов
	8
	1272
	10
	1826
	5
	998

	2.3.
	Спектакли любительских коллективов
	24
	2995
	29
	3217
	41
	6646

	2.4.
	Дискотеки, вечера отдыха
	33
	2256
	30
	1578
	39
	6411

	2.5.
	Выставки  силами учреждения
	7
	1786
	12
	4465
	24
	7138

	2.6.
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые силами учреждения
	6
	820
	27
	4404
	23
	4249

	2.7.
	Конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	6
	2456
	18
	5083
	17
	5154

	2.8.
	Праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	
	
	
	
	
	

	2.9
	Массовые народные гуляния
	9
	25235
	9
	25782
	9
	35732

	
	Мероприятия, не  входящие в отчет 7НК:
	
	
	
	
	
	

	2.10.
	Концерты звезд эстрады
	2
	450
	5
	849
	15
	

	2.11.
	участие творческих коллективов в концертных программах вне учреждения
	67
	4230
	86
	4917
	54
	40976

	2.12.
	Спектакли профессиональных коллективов
	1
	236
	0
	0
	5
	706

	2.13.
	Иные выставки на базе учреждения 
	13
	1300
	10
	4456
	12
	1906

	2.14.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые сторонними организациями
	6
	820
	27
	4404
	23
	4249

	3.
	Статус мероприятий:
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	муниципальное
	497
	107672
	479
	113490
	377
	96339

	3.2.
	окружное
	
	
	
	
	1
	1328

	3.3.
	всероссийское
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	международное
	
	
	
	
	
	

	4.
	Направления  деятельности:
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	патриотическое, гражданское  воспитание
	15
	7425
	21
	10395
	25
	12375

	4.2.
	мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	20
	4328
	20
	4767
	20
	5176

	4.3.
	мероприятия, способствующие толерантности и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО - Югры
	28
	5984
	24
	6216
	36
	17820

	4.4.
	мероприятия по работе с людьми с ограниченными возможностями 
	4
	215
	4
	220
	4
	211

	4.5.
	мероприятия по работе с людьми старшего поколения.
	9
	136
	9
	110
	9
	150


б) анализ изменения количественных показателей культурно-досуговых мероприятий и их посетителей  в сравнении  2010 г., 2011 г., 2012 г., качественный анализ, механизмы и инструментарии отслеживания качественной оценки мероприятия:
	Наименование показателей результатов
	 показатель (единица измерения)
	Значение показателя по годам

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Количество проведенных культурно-досуговых мероприятий.
	Организация досуга населения
	единиц
	497
	479
	378

	Количество клубных формирований.
	
	единиц
	43
	43
	40

	Количество участников клубных формирований.
	
	человек
	506
	523
	499



Анализ  уменьшения количества клубных формирований связан с увольнением специалистов, в связи с переездом, соответственно и число участников в клубных формированиях снизилось. 


Снижение культурно-досуговых мероприятий за отчетный 2012 год связан с тем, что в летний период (с июня по август месяцы) на территории, прилегающей к городу Радужный, горел лес, задымленность в городе была, практически, весь летний период, в связи с этим были отменены мероприятия из цикла программ «Автобус радости» - это еженедельные мероприятия выходного дня.


Также  снижение количества мероприятий связано с тем, что с августа по декабрь 2012 года в автономном учреждение культуры «Центр народного творчества «Русь» города Радужный проводились обследования несущих конструкций и согласно отчету по результатам обследования технического состояния конструкций, дальнейшая эксплуатация здания невозможна.


За последние три года качество услуг по организации культурного досуга сохранено на достигнутом, достаточно высоком уровне. 


В 2009 году постановлением администрации города Радужный от 26.05.2009 № 398 утверждены стандарты качества бюджетных услуг в области культуры. Стандартом качества предоставления услуг в области культуры определены потребители услуги, область применения, термины и определения, основные факторы, влияющие на качество предоставления услуги, информационное сопровождение деятельности учреждения, контроль над деятельностью учреждения. 


Учреждения культуры досугового типа города Радужный оказывает муниципальную услугу «Организация культурного досуга на базе учреждений и организаций культуры» в соответствии со стандартом качества и выполняет основные требования к исполнителю услуги.


Ежегодно культурно-досуговые мероприятия оказываются с превышением объема  муниципального задания на оказание бюджетных (муниципальных) услуг.

Отзывы и пожелания получателей услуг (физических и юридических лиц) – положительные.

        Организация предоставления культурно-досуговых услуг соответствует стандартам качества.


5.1.3. Клубные формирования: 

анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе, качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2010, 2011, 2012 гг.

	Наименование показателей результатов
	 показатель (единица измерения)
	Значение показателя по годам

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Количество клубных формирований.
	Организация досуга населения
	единиц
	43
	43
	40

	Количество участников клубных формирований.
	
	человек
	506
	523
	499



I.  Число  формирований, всего 40, в них участников 499 человек, из них:

1. Для детей до 14 лет: 19 формирований, в них участников 359 человек:

- хореографический коллектив «Кураж» – 4 клубных формирования, 61 участник,

- шоу-балет «Колокольчик» -3 клубных формирования, 58 участников,

- детская вокальная студия – 17 участников,

- ансамбль народного танца «Гармония» – 3 клубных формирований, 59 участников,

- театральная студия – 2  клубных формирования, 18 участников,

- хореографический ансамбль «Руссияночка» – 4 клубных формирования, 55 участников,

- вокальный ансамбль «Хоровод» – 3 клубных формирования, 11 участников,

- студия кукольного театра «Би-Ба-Бо» – 2 клубных формирования, 10 участников,

- любительское объединение по ДПИ и изобразительному искусству «Крупеничка» – 10 участников,

- творческое объединение декоративно-прикладного творчества – 39 участников,

- городской духовой оркестр – 2 клубных формирования, 21 участник,

- рок студия «Рок Атака» 4 клубных формирования, 32 участника,

- игровой клуб «Приятная компания» - 1 клубное формирование, 5 участников,

- вокальная группа – 1 клубное формирование, 4 участника,

- ансамбль народной песни «Славяне» – 10 участников,

- ансамбль казачьей песни «Станица Радужнинская» – 8 участников,

- клуб пожилых людей «Верность юности» – 12 участников,

- вокальная группа – 4 участника,

- студия театра и кино – 10 участников,

- вокальный ансамбль «Радужнянка» – 10 участников,

- ансамбль ветеранов – 12 участников,

- любительское объединение татаро-башкирского центра «Ляйсан» – 20 участников.

II. Коллективы, имеющие звание народный, образцовый, всего 5, в них участников – 191:

- образцовый художественный коллектив шоу-балет «Колокольчик» – 65 участников;

- образцовый художественный коллектив театральная студия Нины Габовской – 26 участника;

- образцовый художественный коллектив ансамбль народного танца «Гармония» – 68 участников;

- образцовый художественный коллектив городской духовой оркестр – 21 участник;

- образцовый художественный коллектив вокальный ансамбль «Хоровод» – 11 участников.


а) Количественные показатели клубных формирований и их участников 

	1
	Клубные формирования 
(кол-во клубных формирований/участников в них)
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.

	
	
	Кл. ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)
	Кл. ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)
	Кл. ф.

(ед.)
	Участ.

(чел.)

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	31
	365
	20
	317
	17
	294

	1.2.
	- для молодежи от15 до 24 лет
	7
	47
	14
	82
	14
	60

	1.3.
	для взрослых
	8
	99
	9
	124
	9
	145

	1.4.
	клубные формирования на платной основе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	- для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	- для молодежи от15 до 24 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	для взрослых
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Формирования  самодеятельного  народного творчества
	40
	476
	39
	474
	38
	477

	
	                       из них:
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	вокальные
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	хоровые 
	4
	35
	5
	43
	7
	72

	2.3.
	хореографические
	14
	265
	13
	233
	22
	242

	2.4.
	театральные 
	4
	45
	5
	59
	5
	46

	2.5.
	оркестры народных инструментов
	1
	7
	0
	0
	0
	0

	2.6.
	духовых инструментов
	1
	20
	1
	21
	1
	21

	2.7.
	фольклорные
	0
	0
	2
	24
	0
	0

	2.8.
	Кино фото любителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.9.
	изобразительного искусства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.10
	народных промыслов
	2
	39
	2
	50
	2
	49

	2.11.
	прочие 
	12
	47
	11
	44
	11
	52

	3.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.
	Формирования, имеющие звание народный, образцовый
	2
	102
	2
	98
	5
	185



б) победы в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах и  фестивалях творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа
	Статус фестивалей 
и конкурсов
	Гран-при

	Лауреат 
I степени

	Лауреат 
II степени

	Лауреат III степени

	Дипломанты

1,2,3 степени

	Спец – номинации, спец - призы

	Международные
	2
	5
	4
	
	2
	

	Всероссийские
	1
	
	
	2
	2
	

	Региональные
	1
	2
	
	
	1
	

	Областные 
	
	
	
	
	
	

	Окружные
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	4
	7
	4
	2
	5
	



в) анализ изменения количественных показателей клубных формирований  и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2010, 2011, 2012 г.


С целью обеспечения творческой деятельности населения города в учреждении созданы и организована работа коллективов художественной самодеятельности. Количество клубных формирований и занимающихся в них участников, превышает норму на имеющееся количество штатных руководителей коллективов.


Количество творческих коллективов и  занимающихся в них участников на протяжении трех лет меняется незначительно и остается стабильным.


Организация творческой деятельности населения города соответствует стандартам качества.


5.1.4. Национальное и межнациональное культурное сотрудничество.



а) количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Количество мероприятий (ед.):
	Для детей и подростков до 14 лет
	Для молодежи
	Для всех возрастных категорий  населения

	- демонстрирующие культуру одной конкретной этнической группы
	
	
	4

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	3 


	
	3

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	
	
	3

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	
	
	5




б) основные направления деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры КМНС:

Ежегодно проводится национальный праздник «Прилет Серой вороны», традиционно этим праздником коренные народы (ханты и манси) встречают весну. 


Мероприятие и выездные выставки, приуроченные к этому празднику, проходят в с. Варъёган (Нижневартовского района), а также на базе бюджетного учреждения культуры «Библиотечно-музейный центр» (музей города).


в) позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.


Положительной стороной, за отчетный период, стало проведение мероприятий национальной направленности, это такие как: фестиваль национальной кухни, фестиваль татаро-башкирского народного творчества «Туган як», фестиваль славянской культуры «Истоки», фестиваль «Мы вместе!», выставки народного творчества. Подобные мероприятия позволяют горожанам  общаться, лучше понимать друг друга, снимают определенную напряженность в отношениях между представителями других национальностей.

	Название мероприятия, сроки проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Праздник Дружбы народов «Наш общий дом-Россия!»
	Бюджет города
	горожане
	 В городе проживает более 80 национальностей, многие из которых приняли активное участие в празднике. Яркие представители разных национальностей, показали  свой быт, костюмы, национальную кухню,  песни и танцы, тем самым  выразив желание жить в мире и согласии.   В этот день было дано символичное название городской площади «Площадь Дружбы народов».

 Подобные мероприятия позволяют горожанам  общаться, лучше понимать друг друга, снимают определенную напряженность в отношениях между представителями других национальностей.

	IV Городской фестиваль народного творчества «Мы вместе! »
	Бюджет города
	горожане
	Основная цель и задача фестиваля - сохранение национальной культуры и народных традиций Популяризация народного творчества. Организация коллективного отдыха. Создание атмосферы дружбы и мира.



5.1.5. Информационные технологии, информационно-издательская деятельность:


а) Использование новых методов информационных технологий. 



б) Развитие сайтов учреждений.


в) Наличие и деятельность клубов информационных технологий.


  г) Показатели информационно-издательской деятельности (заполнить,  если есть данные).

	№

п/п
	Информационно-издательская деятельность
	2010
	2011
	2012

	1. 
	Публикации в местных печатных изданиях 
	11
	12
	10

	2. 
	Публикации в окружных и российских изданиях 
	0 
	0 
	0 

	3. 
	Теле- и радиорепортажи 
	8 
	10 
	10 

	4. 
	Публикации в Интернет-источниках 
	0 
	0 
	0 

	5. 
	Выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	2
	40
	1
	20
	2
	60



5.1.6. Кадровые ресурсы учреждений культурно-досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава.


а) повышение квалификации работников за отчетный период:
	Ф.И.О (полностью), должность
	Наименование курсов, семинара, мастер-класса
	Сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы (сертификат, удостоверение, справка и т. д)
	Кол-во часов учебы (по Программе)
	Финансирование   (сумма и источник финансирования),
тыс. руб. 

	Волошина Екатерина Юрьевна
	 Программа мастер-классов «Современный танец» 


	 г. Ханты-Мансийск

19.04.2012-22.04.2012
	Свидетельство

 №020/10/12 от 22.04.2012 

Детский Благотворительный Фонд «АРТ Фестиваль – Роза ветров» (в рамках фестиваля)
	36 часов
	Бюджет города

	Пить Анна Ивановна, балетмейстер
	Программа мастер-классов «Народный танец» 


	 г. Ханты-Мансийск

19.04.2012-22.04.2012
	 Свидетельство

 №023/10/12 от 22.04.2012 

Детский Благотворительный Фонд «АРТ Фестиваль – Роза ветров» (в рамках фестиваля)
	 36 часов
	 Бюджет города

	 Пономарева Светлана Федоровна
	Семинар «Взаимодействие ГРБС и подведомственных ему учреждений. Особенности сдачи отчетности государственными (муниципальными) учреждениями за 9 месяцев 2012 года»
	г. Радужный
	Сертификат БУ № 22029 от 26.09.2012

Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Тюменский межрегиональный учебный центр «Дом науки и техники»
	
	Средства учреждения

	Чубарова Тамара Ивановна, главный бухгалтер
	Семинар «Взаимодействие ГРБС и подведомственных ему учреждений. Особенности сдачи отчетности государственными (муниципальным) учреждениями за 9 месяцев 2012 года»
	г. Радужный
	Сертификат БУ № 22028 от 26.09.2012

Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Тюменский межрегиональный учебный центр «Дом науки и техники»
	
	Средства учреждения

	Стерликов Вячеслав Николаевич,

Художник-конструктор 
	Курс повышения квалификации «Техническое оснащение учреждений культуры: специализация- художник по свету»
	08.10-12.10.2012

Тюмень
	Удостоверение № 588/к
	72часа
	15 000 рублей бюджет, предпринимательская деятельность

	Гасанова Зарема Исмаиловна главный бухгалтер
	Семинар «Взаимодействие ГРБС и подведомственных ему бюджетных, автономных и каченных учреждений»»
	26.09.2012
	Сертификат БУ 22051
	12 часов
	Бюджет 3900

	Гасанова Зарема Исмаиловна главный бухгалтер
	Семинар «Подготовка годовой отчетности за 2012 год бюджетными и автономными учреждениями»
	20.12.12

Радужный
	Сертификат И № 10129
	12 часов
	Бюджет 3900

	Гасанова Зарема Исмаиловна главный бухгалтер
	Семинар «Взаимодействие ГРБС и подведомственных ему бюджетных, автономных и каченных учреждений»»
	26.09.2012
Радужный
	Сертификат  БУ 22052
	12 часов
	Бюджет 3900

	Ибрагимова Эльвина Викаалиевна
	Семинар «Взаимодействие ГРБС и подведомственных ему бюджетных, автономных и каченных учреждений»»
	20.12.2012

Радужный
	Сертификат  И 10129
	12 часов
	Бюджет 3900



б) потребность в кадрах и их обучении

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности 
с указанием должности и количества штатных единиц

	Методическая работа  
	- методист культурно-досуговых учреждений – 1 штатная единица

	Хореография
	- руководитель бального танца – 2 штатных единицы

	Техническое обеспечение
	-  звукорежиссер – 1 штатная единица



5.1.7. Выводы по анализу деятельности за отчетный период,  определение основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.


Уровень оказания муниципальной услуги можно оценить как:

- высокий, в части объема и качества организации и проведения культурно-досуговых и просветительских мероприятий, занятий в клубных формированиях;

- достаточный, в части условий оказания муниципальной услуги, надёжности/регулярности и стоимости муниципальной услуги для потребителя;

- неудовлетворительный, в части доступности и бюджетного субсидирования на оказание муниципальной услуги.


Все мероприятия  проведены на высоком профессиональном уровне, о чем свидетельствуют Благодарственные письма, врученные коллективу Администрацией города, Иереем Сергием Прихода храма Святого Праведного Иоанна Кронштадского, Управлением образования и молодежной политики, Библиотечно-музейным центром, ОГИБДД ОВД по г. Радужному. Наряду с этим, теплые слова благодарности и высокие отзывы зрителей, оставленные в «Книгах отзывов» - ставят отличную оценку деятельности администрации и всем творческим коллективам культурно-досуговых учреждений города Радужный.


Основное направление развития:  


Основным направлением деятельности учреждений являются сохранение достигнутых показателей объема и качества оказания муниципальной услуги, позволяющих удовлетворить разнообразные потребности жителей города в творческом и духовном развитии.

Приоритетные задачи на новый плановый период:
	Наименование задачи
	Обоснование задачи 

	Повышение разнообразия видов культурного досуга в течение срока реализации программы: 

- проведение культурно-досуговых мероприятий;

- проведение культурно-досуговых  программ по профилактике экстремизма, гармонизации межэтнических и межкультурных отношений, укрепления толерантности;
- проведение городских вокальных и хореографических конкурсов, фестивалей;

- проведение тематических программ для семейной аудитории, детей и подростков.
	Выполнение задачи приведет к расширению возможностей выбора проведения организованного досуга для потребителей услуги, позволит повысить активность горожан и увеличить уровень объема оказания услуги. Повышение разнообразия видов культурного досуга - дополнительная возможность увеличения количества потребителей услуги и повышения степени удовлетворенности горожан качеством услуги.

	Открытие площадки для развития творчества и поддержки людей старшего поколения.
	Выполнение задачи приведет к увеличению объема и повышению качества оказания муниципальной услуги для потребителей, особенно для людей старшего поколения, и позволит увеличить разнообразие видов организации содержательного досуга данной возрастной категории. 

	Развитие коллективов художественной самодеятельности
	Выполнение задачи приведет к повышению качества оказания муниципальной услуги,  и повышению степени удовлетворенности горожан в развитии творческих способностей.

	Профессиональное и творческое  сотрудничество. Поддержка и развитие кадрового потенциала. Стажировка, переподготовка и повышение квалификации кадров.
	- Творческий обмен, сотрудничество с другими культурно-досуговыми учреждениями.

- Создание системы обучения и повышения квалификации кадров. Повышение качества профессиональной подготовки кадров. Выполнение задачи приведет к повышению качества оказания муниципальной услуги.



5.2.Музеи

	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012

	Число музеев, находящихся в ведении управления культуры (ед.)
	1
	1
	1

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед)
	6,4
	6,7
	6,9

	- из них основной фонд
	5,6
	5,8
	6

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году
	0,6
	1
	0,8

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	6,1
	7,6
	7,4

	Число экскурсий
	175
	225
	219

	Количество выставок 
	11
	13
	10



Анализ деятельности за отчётный период.

Эколого-этнографический музей является музейным и краеведческим центром города Радужного. Миссия музея – сделать край узнаваемым, только в этом случае, подрастающее поколение будет считать Радужный своим родным городом.


Основными задачами музея в 2012 году стало развитие всех видов музейной деятельности. Активно велась экспозиционно-выставочная работа. В научно-просветительской работе использовались не только традиционные, но и нестандартные формы работы. В хранительской работе приоритетом стало создание условий для интеграции в окружную музейно-информационную сеть (подготовка и выгрузка данных для Регионального каталога, сводного портала музеев Югры). В отчётном году продолжилась  работа по созданию и реализации совместных с учебными заведениями планов работы. В течение года велась активная работа с общественным активом музея. 

           
Приоритеты и проблемы развития музея.

Основными приоритетами музея является работа по созданию долговременных социокультурных и музейно-образовательных программ, направленных на привлечение посетителей в музей. Важно видеть своих посетителей – как разные целевые категории. Экскурсии, мероприятия, музейные уроки должны быть адресованы конкретным целевым группам. Особое внимание необходимо обратить на перевод части деятельности на программно-проектные рельсы. Останется актуальным такое направление, как работа по комплектованию музейных коллекций. В части учёта стоит задача шире использовать в работе возможности, предоставляемые КАМИС, создавать картотеки, коллекционные описи и т.д. Важным направлением в работе останется непрерывное сотрудничество с учителями школ города (повернуть школу лицом к музею – поистине не простая задача), а также  работа  по популяризации деятельности музея через СМИ, наружную рекламу и т.д.


Главная проблема музея – утрата статуса юридического лица. Произошедшие правовые и организационные изменения, к сожалению, сделали управление музеем размытым, исчезло чёткое распределение ответственности. Главная задача коллектива в новых условиях: сохранить музей, его фонды и экспозиции, сохранить стабильность в работе. Вторая по значимости проблема – отсутствие финансирования основной деятельности потребует ещё больше внимания уделять количеству и качеству оказываемых услуг населению.


Социокультурные акции в которых принимали участие музейные учреждения, основные результаты участия.


Музей принимает ежегодно участие в Международной экологической акции «Спасти  и сохранить». Музей принимает участие так же в программе «Культура Югры». По окружной программе в 2012 году прошли повышение квалификации два сотрудника. Музей принял участие в соискании премии «Событие» в области культуры Департамента культуры в номинации «Музейная деятельность», получил диплом второй степени за реализацию проекта «Друзьям на память города дарить! История строительства города Радужного». Музей принял участие в конкурсе «Музейный Олимп Югры». В мае музей впервые присоединился к международной акции «Ночь музеев» с проектом «Городские тайны».


Регулярно проводятся мероприятия в рамках городских программ: «Профилактика злоупотребления наркотических средств», «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, укрепление толерантности в муниципальном образовании город Радужный на 2011 – 2013 годы», программа «Развитие культуры Радужного на 2011 – 2013 годы». По этим программам, к сожалению, музей за три отчётных года материальной поддержки не получал. 


5.3. Библиотечное дело 

	Сеть библиотек всех ведомств
	Всего
	Основные показатели за 2012 год

	
	2011
	2012
	Книжный фонд
	Читатели
	Книговыдача

	Муниципальные
	3
	3
	97091
	12404
	270095

	Профсоюзные
	0
	0
	-
	-
	-

	Школьные 
	7
	7
	193379
	10105
	216457

	Библиотеки ПТУ
	0
	0
	-
	-
	-

	Библиотеки ССУЗов
	2
	1
	15137
	1553
	44375

	Библиотеки ВУЗов
	0
	0
	-
	-
	-

	Медицинские библиотеки
	0
	0
	-
	-
	-

	Технические библиотеки
	1
	1
	1640
	245
	3712

	Другие специальные библиотеки
	2
	2
	11257
	546
	2427

	ВСЕГО по муницип. образованию
	15
	14
	318504
	24853
	537066


Основные показатели деятельности муниципальных библиотек:

	Наименование показателя
	По годам

	
	2010
	2011
	2012

	Число библиотек (ед.)
	4
	3
	3

	Среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	12071
	14512
	14499

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (%)
	25
	28
	28,5

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	93,8
	90,6
	97,1

	Количество книг на 1000 жителей (экз.)
	1941
	2083
	2232

	Прирост книжного фонда (в %)
	5,9
	-3,3
	7,12%

	Поступило новых книг (тыс. экз.)
	6,55
	2,83
	8,3

	Количество новых поступлений на 1000 жителей (экз.)
	135,6
	65
	191,3

	Объем собственных баз данных (тыс. ед.)
	10,8
	14,1
	25,5

	Книговыдача (тыс. экз.)
	287,3
	283,9
	270,1

	Обращаемость библиотечного фонда
	3
	3,1
	2,8

	Читаемость
	24
	23,1
	21,7

	Число читателей (в абсолютных цифрах). Всего
	11945
	12258
	12404

	В т.ч. детей до 14 лет
	5794
	6178
	6364

	Число посещений
	102583
	117753
	101077

	Посещаемость
	8,6
	9,6
	8,1

	Библиотечные работники муниципальных библиотек. Всего.
	27
	27
	25

	В т.ч. имеют:
	
	
	

	· высшее образование
	19
	17
	17

	· вреднее специальное образование
	8
	8
	8

	· стаж работы менее 3 лет
	4
	3
	4



Централизованная библиотечная система города Радужный в 2011 году изменилась и представлена тремя библиотеками. Распоряжением администрации города Радужный от 17.05.2011 № 1154р  закрыта библиотека филиал № 4. В мае 2011 года произошла реорганизация путем слияния МУК «Централизованная библиотечная система» и МУК «Эколого-этнографический музей» в Бюджетное учреждение культуры «Библиотечно-музейный центр» города Радужный. Население города обслуживает Централизованная библиотечная система, которая  является структурным подразделением БУК «Библиотечно-музейный центр» города Радужный и представлена тремя  библиотеками.

Центральная библиотека обслуживает все категории пользователей. 
Имеет несколько структурных подразделений:

- Отдел обслуживания: абонемент, читальный зал;


- Информационный отдел;

- Центр общественного доступа (ЦОД);

- Отдел детской литературы (ОДЛ);

- Отдел комплектования и обработки литературы (ОКиОЛ);


- Методико-библиографический отдел (МБО).

Библиотека филиал № 2 (детская) обслуживает детей дошкольного и школьного возраста до 14 лет. Структура библиотеки: абонемент, читальный зал.

Библиотека филиал № 3 обслуживает все категории пользователей. Структура библиотеки: абонемент, читальный зал.

Основные направления деятельности библиотек. Инновации;  Приоритетными направлениями работы ЦБС являются: эколого-краеведческое просвещение; патриотическое воспитание граждан; воспитание эстетического вкуса через знакомство с мастерами отечественной и мировой художественной культуры; воспитание литературно-художественного вкуса через знакомство с произведениями и авторами отечественной литературы; пропаганда здорового образа жизни, профилактика наркомании, курения и других вредных привычек; организация содержательного досуга и предупреждение безнадзорности детей и подростков; обеспечение научно обоснованного комплектования и сохранности фонда; библиотечно-информационное обслуживание пользователей.


Работа с людьми  с ограничениями жизнедеятельности является также одним из основных направлений деятельности библиотек, хотя специальной программы нет. Библиотечное обслуживание людей с ограниченными возможностями жизнедеятельности включает только индивидуальное библиотечно-библиографическое обслуживание в процессе непосредственного обращения читателей в библиотеки и групповое, через организацию массовых мероприятий.


При разработке плана библиотечного обслуживания инвалидов библиотекари сотрудничали с отделением дневного пребывания граждан пожилого возраста и инвалидов КЦСОН «Надежда», с КУ Радужнинская специальная (коррекционная) школа для детей с ограниченными возможностями здоровья VIII  вида, с Реабилитационным центром для детей и подростков с ограниченными возможностями «Цветик-семицветик» в области организации досуговой деятельности и в воспитательно-образовательной сфере.


Внестационарное обслуживание один из самых востребованных видов работы при обслуживании людей с ограничениями жизнедеятельности. В 2012 году библиотека филиал № 3 продолжила работу по библиотечному обслуживанию одиноких жителей нашего города с ограничениями жизнедеятельности на дому. Целью внестационарного обслуживания является нечто большое, чем простое посещение с вручением книг, но еще и проведение социальной адаптации – подарить человеку немного своего времени, чтобы человек смог ощутить, что он не одинок. Сотрудники библиотеки предварительно  проводят по телефону беседы с одинокими инвалидами, проживающими в нашем городе, выявляют их запросы и интересы в чтении литературы (книг и журналов). В ходе каждой встречи оговариваются дата и условия обслуживания  на дому. Сегодня библиотека обслуживает 20 взрослых  читателей-инвалидов на дому. 


В 2012 году количество пользователей с ограничениями жизнедеятельности составило 81 человек, в том числе 40 из них – дети. Для данной категории пользователей в отчетном году проведено 27 мероприятий по разным направлениям и формам работы, из них 16 – для детей.


Существуют, конечно же, и определенные проблемы. Отсутствие специализированного фонда, из технических средств в наличии 2 АРМ для пользователей с установленной программой JAWS, предназначенной для людей с ослабленным зрением в ЦОД и в библиотеке филиал № 3. 


В конце года начались работы по оборудованию пандуса со стороны главного входа в центральную библиотеку. Библиотеки № 2 и № 3 не приспособлены для обслуживания инвалидов.  Отсутствуют поручни при входе в библиотеку. Для создания полноценных условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья в Центре общественного доступа отсутствует специальная мебель для колясочников. 


Среди инноваций в деятельности ЦБС можно отметить мультимедийный информационный проект «Героям 1812 года посвящается…», который был разработан и внедрен в практику отделом обслуживания центральной библиотеки. Данный проект транслировался на переменах в фойе и библиотеках двух городских школ. Содержание проекта заключалось в современной и интересной форме подачи исторического материала об Отечественной войне 1812 г. Информационный блок включал рассказ о галерее 1812 года в Эрмитаже, отдельных героях войны, чьи портреты  находятся в этой галерее, представлял документальные источники о событиях и участниках первой Отечественной войны, имеющиеся в фонде центральной библиотеки. В качестве музыкального сопровождения использовалась увертюра П.И. Чайковского  «1812 год». Использовался формат презентации Pover point. Итогом реализации проекта стал просмотр материала аудиторией в количестве 1130 человек.

Инновационной формой работы отдела обслуживания ЦБ стала также мультимедийная в формате слайд-шоу разработка правового лото «Юный правовед». В течение 2012 года данная технология использовалась при создании ещё двух вариантов исторического лото «Смута – драма российской истории» и «Помнит вся Россия».


Инновационным для библиотек города Радужный стало проведение всевозможных акций. Так, 27 мая сотрудниками отдела детской литературы был организован и проведен флэш-моб: «Читать – это модно!». Детская библиотека филиал № 2 ежеквартально стала проводить рекламную акцию «Новое поколение выбирает чтение!». Основной задачей стало организация флэш-моба в поддержку чтения, привлечение юных читателей, а так же родителей в библиотеку. Были созданы визитки, рекламные буклеты, яркие слоганы о роли чтения в жизни современного человека. Библиотекари в ходе проведенной акции смогли увереннее заявить о себе, выйти из стен библиотеки, творчески подойти к своей работе. 


Экспериментируя с разнообразными досуговыми формами работы, сотрудники отдела детской литературы провели уличный праздник «Хоровод дружбы» на территории возле центральной библиотеки. На улице также был размещен летний читальный зал. Мероприятия были направлены на увеличение общественного интереса к чтению и книге, приобщению к чтению детей и подростков. При составлении программы праздника сотрудники отдела постарались учесть интересы всех возрастов, создать наиболее благоприятные условия для семейного чтения и отдыха. Участники праздника могли не только почитать книги и журналы, но и принять участие в играх, викторинах.


Сотрудники отдела детской литературы в этом году применили такую интересную форму работы как Книжная цепь: проект для пользователей. Участникам проекта предлагается дать рецензию на книгу, затем эта книга вместе с рецензией передается следующему участнику. Таким образом, участники проекта не только прочитывают книгу, но и участвуют в своеобразной читательской «цепи». Первой была выбрана  книга Е. Мурашовой «Класс коррекции», книга о детях инвалидах, их отношениях, возможностях, мечтах, борьбе со злом. 

Общие итоги работы за год; Значимые события, мероприятия 2012 года:


Достижения года:


- центральная библиотека заняла 3-е место в окружном конкурсе на лучшую организацию информационно-разъяснительной работы в период подготовки и проведения выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ шестого созыва и Президента РФ в 2011 – 2012 годах. 

 
- центральная библиотека отмечена Специальным дипломом за участие в XII окружном смотре-конкурсе работ общедоступных библиотек по экологическому просвещению молодежи Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.


- приняли участие в первой российской социально-культурной акции «Библионочь», реализовав  молодежный проект «БИБЛИОДРАЙВ».



- Библиотеки города участвуют в городской программе «Профилактика злоупотребления наркотических средств на 2008 – 2013 годы», в частности, все библиотеки приняли участие в двух городских акциях «Не преступи черту» «Мы выбираем будущее». Различные формы библиотечной работы использовались в процессе просветительской деятельности по формированию основ здорового образа жизни и профилактике вредных привычек среди молодежи и юношества нашего города. Традиционные библиотечные мероприятия проводились при активном участии молодёжи. Одновременно с проведением массовых мероприятий организовывались выставки по данной теме. Всего проведено 20 мероприятий, из них кн. Выставки – 7, количество посетивших – 2212 человек.


- Библиотеки города, в течение года проводили мероприятия в рамках целевой программы «Профилактика экстремизма, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, толерантности в муниципальном образовании город Радужный на 2011 – 2013 годы». Всеми библиотеками, совместно с образовательными учреждениями, родителями в рамках данной Программы проводилась  профилактическая, просветительная и воспитательная работа с подростками и молодежью.  Всего проведено 28 мероприятий, из них кн. выставки -13, количество посетивших – 4917 человек.


- Ярким событием для ЦБС было празднование  25-летнего юбилея.  27 января 2012 г. состоялся торжественный вечер «В кругу друзей встречаем юбилей» в центральной библиотеке, которая гостеприимно распахнула свои двери для всех друзей, пришедших поздравить любимые библиотеки с юбилеем.

Поздравить с праздником пришли почетные и уважаемые гости  – глава администрации города Баскаков С.Н., глава города Борщов Г.П., первый заместитель главы администрации города Осипенко Ю.В., начальник управления культуры и искусства администрации города Крыжная С.В., коллеги из образовательных учреждений, руководители организаций учреждений культуры, бывшие сотрудники и постоянные читатели. 


Программа праздника включала: слайд-презентация об истории библиотек, творческий рассказ о деятельности библиотек, достижениях,  выступление библиотекарей-ветеранов, номера художественной самодеятельности. Пришедшие на праздник коллеги и читатели порадовали именинников оригинальными подарками и душевными поздравлениями. Освещал это радостное событие телеканал «РТВ 2». Профессиональные и творческие успехи сотрудников были отмечены грамотами и благодарностями разного уровня.

- Проведен ежегодный городской конкурс «Лучший читатель 2012». Итоги конкурса подводятся на открытии Недели детской и юношеской книги, которое проходит в  ДК «Нефтяник» совместно с  клубом «Приятная компания» (руководитель Л.И.Ванышева). И в этом году  для юных книгочеев праздник открылся спектаклем «История Вовы Бабукина и Льва Толстого», где присутствовали школьники со всех школ и  где чествовали лучших читателей библиотек города по номинациям: лучший читатель, самая читающая семья, самый эрудированный, самый активный, любознательный. 


- В апреле 2012 года  Централизованная библиотечная система города Радужный  в партнерстве с Городским  молодежным центром  «Вектор М», музыкальными и творческими коллективами приняли участие в первой ежегодной общероссийской социально-культурной акция «БиблиоНочь», реализовав проект «БИБЛИОДРАЙВ». Эффект оказался положительным мероприятия посетили 192 человека. 


Для посетителей были подготовлены интересные встречи, яркие выступления, познавательные мастер-классы, конкурсы, ролевая игра «Мафия». Для киногурманов представилась уникальная возможность увидеть и обсудить фильм, посетив «Закрытый кинопоказ».


А детская библиотека филиал № 2, пригласила детей и родителей на «Пижамную вечеринку». Пришедшие  к ним встретились с героями Страны Чудес Льюиса Кэрролла, приняли участие в игре «Крокодил», а на празднике детского караоке каждый малыш смог почувствовать себя настоящей звездочкой.


Также в течение всей акции проводилась «Ночь больших скидок»:


- Ксерокопирование (первые 5 страниц бесплатно);


- Распечатка текста на принтере (первые 5 страниц бесплатно);


- «Библиотечная амнистия» (прием книг от должников без штрафных санкций). 


На абонементе Центральной библиотеки разместится «Книжное кафе», где проходила дегустация «книжного меню».


- Значимым событием для ЦБС является создание сайта БУК «БМЦ» (http://bukbmc.ru), по программе «Культура Югры на 2011 – 2013 годы». Использование данного информационного ресурса предоставляет библиотекам такие возможности как: реклама услуг, доступ к внешним ресурсам, комфортность обслуживания, расширение ассортимента услуг. Сайт использовался для информирования населения о работе библиотек, анонсирования мероприятий, информирования о новых поступлениях в библиотечный фонд.


Сайт содержит в себе: историческую справку, Правила пользования библиотеками, краткие справки по каждому отделу, филиалу, с адресом, контактной информацией и графиком работы, информация о конкурсах, акциях, событиях. Своеобразной «изюминкой» сайта являются рубрики «Виртуальная справка», «Продлить книгу».  С декабря 2012г. на сайте для пользователей предоставлена возможность доступа к электронному каталогу.


Сайт начал функционировать с августа  2012 года. За время работы сайта посещение составило 1248, пользователи – 629, просмотры – 4358. Показатели посещения и использования информационного продукта Web-сайта, дают основания полагать, что за счет виртуального пространства глобальной сети Интернет, библиотеки значительно расширили ассортимент услуг. 

- В 2012 году центральной библиотекой выпущен ретроспективный библиографический указатель «Выбирает Радужный. 1987-1991: Избирательный процесс на  страницах городской газеты «Новости Радужного», отражающий все публикации городской газеты об избирательных кампаниях от всесоюзного до муниципального уровня,  жарких политических дебатах  и массовой пассивности избирателей в нашем городе в период выборов в последние пять лет существования СССР, зарождения и становления институтов современной демократии в России. Весь тираж указателя (10 экз.) распределён в городские библиотеки, территориальную избирательную комиссию г. Радужный, архивный отдел городской администрации, эколого-этнографический музей и редакцию газеты «Новости Радужного». 

- В целях повышение престижа книги, чтения, библиотек с 1 марта по 31 октября Централизованной библиотечной системой города Радужный был объявлен конкурс на создание логотипа ЦБС. Участниками конкурса стали молодые люди в возрасте от 15 до 30 лет. Эскизы логотипа в цветном исполнении в электронном формате CDR-CoreLDRAW  PSD-Adobe Photoshop участниками конкурса присылались по электронной почте.


Победителем конкурса признана Климкина Наталья Андреевна, молодой, талантливый инженер-программист АСУ ООО «РуссИнтеграл «Варьеган- Ремонт». Отныне ее работа стала логотипом  Централизованной библиотечной системы города Радужный.


Информатизация. Организация работы ЦОДов; 

﻿
Значимым аспектом библиотечной практики является активное внедрение и совершенствование в библиотеках новых информационных технологий, которые базируются на использовании автоматизированных технологий и средств автоматизации библиотечно-библиографических процессов. 

  
За счет реализации проектов в рамках программы «Культура Югры» на 2011 – 2013 годы и на период до 2015 года» создан сайт БУК «БМЦ», обновлен парк ПК, приобретено 10 персональных компьютеров, 1 компьютер для пользователей-инвалидов с установленной программой JAWS, 2 МФУ, проектор и экран с электроприводом, 3D телевизор, 4 принтера для печати штрих-кодов, 14 сканеров штрих-кодов, обновлена база данных СПС «Гарант». В 2012 году приобретены лицензионные ПО – 41 шт., из них 26 Антивирус Касперского, 5- ПО  JAWS for Windows, 5 -  ПО MS Office 2010, 5 - ПО MS win Pro7.


В настоящее время все библиотеки оснащены компьютерной техникой, все библиотеки подключены к сети интернет. 13 АРМ предоставляются пользователям для самостоятельной работы: 11 установлены в ЦОД, 1 – в филиале № 3 и 1 в детской библиотеке. Два АРМ с программным обеспечением для лиц с ограничениями жизнедеятельности, предоставляется в ЦОД (центральная библиотека) и в библиотеке-филиале № 3. АРМ для пользователей предоставлялись бесплатно. Все АРМ для пользователей в ЦОД объединены в локальную сеть (проводная), которая обеспечивает доступ читателей к удаленным электронным образовательным ресурсам Интернет.


С целью защиты пользователей от противоправного и агрессивного контента  в ЦОД на каждом АРМ, предназначенного для пользователей,  установлен и работает Интернет Цензор – интернет-фильтр, предназначенный для блокировки потенциально опасных для здоровья и психики подростка сайтов. В 2012 году интернет-фильтр установлен  в филиале № 3 и филиале № 2 (детская).

В течение года над созданием электронных баз данных в АБИС «Ирбис» работали сотрудники отдела комплектования и обработки литературы, методико-библиографического отдела, отдела обслуживания центральной библиотеки.


Аналитическая роспись периодических изданий осуществляется в БД  ANALI  «Периодика и статьи из периодики» - насчитывает 9831 запись.  По сравнению с прошлым годом она выросла на  2831 запись. Краеведение в электронных базах данных составило 2605 записей.


В этом году  электронный каталог DOK «Обработка документов» вырос на 921 запись. Всего  в DOK   занесено 6343 записи.  Продолжилась работа по вводу ретроспективной части  книжного фонда.  На конец года ретрофонд насчитывает 9351  запись. 


Доля библиотечного фонда, занесенного в электронный каталог, составила – 35,86%, что на 22, 16 %  больше по сравнению с прошлым годом. (2011 год – 13, 7 %) 


Для ускорения процесса ввода ретрофонда начата работа по внедрению технологии заимствования. Всего заимствовано  из  СКБР (ЛИБНЕТ) 4694 записи.

В 2012 году центр общественного доступа продолжил бесплатно осуществлять обслуживание пользователей ЦОД на основе традиционных библиотечных технологий: 

- информирование пользователей о перечне информационных ресурсов ЦОД через систему массовых мероприятий и других форм библиотечного обслуживания;

- оказание консультационной помощи в поиске и выборе документов из информационных ресурсов ЦОД;

- предоставление времени на индивидуальное пользование Интернет; персональным компьютером;

- оказание консультационной помощи в области компьютерной грамотности.


Деятельность Центра общественного доступа направлена на: 

- деятельность в области правового просвещения населения МО;

- деятельность в области информационной грамотности, медиаобразования населения МО. 


В течение 2012 года в ЦОД проведены: 

- многочисленные консультации в области компьютерной грамотности пользователям ЦОД (4494 консультаций за отчетный период);


- всевозможные семинары по работе развития компьютерной грамотности, презентации выставок, сайта, виртуальные экскурсии, игра-путешествие, сюжетно-ролевые игры, интеллектуально-познавательные конкурсная программа, правовое обозрение; выступление-беседа помощника уполномоченного по правам человека в ХМАО-Югре (в г. Радужный) Шарафиева Раяна Ринатовича и юрисконсульта из Консультационного пункта по защите прав потребителей.


- каждая из стационарных выставок ЦОД сопровождалась списком использованных Интернет-ресурсов, познакомившись с которым, пользователь имел представление об официальных Интернет-ресурсах.


Для детей до 14 лет в Центре общественного доступа проведены 7 мероприятий, каждое из которых направлено на продвижение таких Интернет-ресурсов, как http://gramota.ru/, http://www.eduhmao.ru, сайты библиотек, обзоры творческих и развивающих Интернет-ресурсов, Интернет ресурсы непосредственно связанные с электронными избирательными технологиями и многие другие. Среди них можем выделить: игра-путешествие по виртуальным словарям русского языка «Языковой винчестер», обзор познавательных сайтов и развивающих порталов «Необъятный он-лайн мир». В течение года мероприятия посетили 191 человек.


В ЦОД три  ЭБД не собственной генерации: «КонсультантПлюс» и «Гарант», «Кодекс»,  которые предоставлялись в отчетном году пользователям бесплатно. Данные ресурсы  являются основными источниками официальной информации социально-правовой направленности и пользуются спросом у населения города. Также в ЦОД пользователи на безвозмездной основе имеют доступ к мировым информационным ресурсам благодаря сети Интернет. Как показывают данные таблицы, больше пользователи обращались к СПС КонсультанПлюс.

Таблица. Перечень БД

	№ п/п
	Название БД
	Режим доступа
	Видовая принадлежность
	Условия предоставления (платно/бесплатно)
	Количество обращений

	1.
	КонсультантПлюс
	Локальная сеть
	Справочно-поисковая система
	Бесплатно
	953

	2.
	Гарант
	Локальная сеть
	Справочно-поисковая система
	Бесплатно
	806

	3.
	Кодекс
	Локальная сеть
	Справочно-поисковая система
	Бесплатно
	79

	4.
	Интернет
	Локальная сеть
	Всемирная система объединенных компьютерных сетей
	Бесплатно
	634



В Центре общественного доступа (ЦОД) продолжил работу информационный клуб для людей старшего поколения «С информацией на «Ты» (созданный в 2011 г.). Заседания клуба проходят два раза в месяц по субботам. Участники клуба пополняются выпускниками слушателей международной программы «Электронный гражданин». Проводятся семинары-практикумы, такие как «Компьютер глазами пожилого человека. Базовые понятия», «Основы работы в программе Microsoft Office Word».

В Центре общественного доступа во II полугодии 2012 года активно проводилась тьюторская работа по международной программе «Электронный гражданин». Тьюторская работа также популяризирует ресурсы ЦОД, в том числе сайты и порталы государственных, окружных, местных представителей власти, и способствует  повышению обращаемости к государственным услугам в электронном виде.


Результатом данной работы явилось успешное тестирование слушателей компьютерных курсов по международной программе «Электронный гражданин». Участникам вручены сертификаты. Надо отметить, что сегодня курсы компьютерной грамотности по программе «Электронный гражданин» пользуется большим спросом среди людей пенсионного возраста.


В ноябре месяце Центру общественного доступа в рамках программы ПЦПИ (Публичный центр правовой информации) присвоен регистрационный номер. Информация​ о центре размещена на сайте Программы ПЦПИ – http://www.ifap.ru/pcpi/list/index.htm.  

Перспективы.  Главным показателем деятельности библиотек является востребованность её услуг населением, поэтому в 2013 году ЦБС города Радужный продолжит свою работу по улучшению качества обслуживания пользователей, качества предоставляемых им услуг, стремлению сделать деятельность библиотек заметной и значимой в нашем городе. 


Планируется дальнейшая автоматизация библиотечно-библиографических процессов, развитие форм библиотечного обслуживания пользователей на абонементах и в читальных залах библиотек, совершенствование методов работы библиотек с различными категориями пользователей.


- В 2013 году библиотеки города Радужный продолжат использовать сайт БУК «БМЦ» bukbmc.ru как канал продвижения своих услуг. Планируется организация на сайте серии виртуальных выставок центральной библиотеки.

- Отдел комплектования и обработки литературы продолжит работу по созданию электронных баз данных:

             DOK  «Обработка документов», RETRO «Ретроспектива».


- В 2013 году планируется переход на автоматизированную систему обслуживания пользователей отделов центральной библиотеки: запись (регистрация) новых читателей, выдача и приём документов, внедрение технологии штрихкодирования.


- ЦОД продолжит работу по реализации программы по правовому просвещению молодёжи города «Знай закон смолоду!».


- Библиотека филиал № 2 начнет работу по программе «Мы в ответе за будущее планеты» (экологическое воспитание детей среднего школьного возраста). Также филиал № 2 продолжит работу по программе  по воспитанию толерантности посредством привлечения к книге, чтению для детей дошкольного возраста «Мир начинается с книги».


- Продолжат работу клубы: женский клуб «Берегиня», информационный клуб для старшего поколения «С информацией на Ты», клуба любителей детского чтения «АБВГДейка».


Также в перспективе ЦБС:


- Разработка и начало реализации целевой программы выставочной деятельности центральной библиотеки «Открой для себя Россию» на 2013 – 2015 годы.


- Разработка и реализация авторского проекта «Устрой себе праздник – читай…» по внедрению в практику информационно-библиографического обслуживания  центральной библиотеки виртуальных выставок на сайте БУК «БМЦ». 


- Разработка и реализация отделом детской литературы проекта «Русь былинная».


- Разработка и реализация отделом детской литературы проекта для подростков «Огонёк добра» с целью воспитания  в  подрастающем  поколении чувства милосердия и ответственности, а также привлечения внимания к проблемам  равнодушия в современном обществе.


5.4. Театральное искусство

	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012

	Число театров (ед.) 
	
	
	

	Число новых и капитально восстановленных постановок 
	
	
	

	           - в т.ч. для детей
	
	
	

	Число мероприятий,  всего
	
	
	

	           - в т.ч. для детей
	
	
	

	Число зрителей 
	
	
	

	           - в т.ч.  детей
	
	
	

	Всего мероприятий на выезде              
	
	
	



- позитивные и негативные тенденции развития театрального искусства;

- репертуар театров;

- участие театров в российских, региональных, окружных, районных и городских акциях, результаты.


5.5. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры 
	Наименование показателей
	Учреждения

дополнительного образования (ед.)
	В т.ч.

на селе 
(ед.)

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	Число учреждений, всего (ед.)             
	2
	2
	2
	
	
	

	Контингент учащихся, всего (чел.)
            Из них: 

Принято в первый класс

Учащиеся в выпускных классах

Учащиеся льготной категории
	976

227

68
	1008

224

75
	1009

198

80
	
	
	



Результаты деятельности учреждений за отчетный 2012 год:

Коллективы школ разработали программы школ «Программа развития АУ «ОУ ДОД ДХШ» на период с 2011 по 2015 годы«Программа обучения в АУ «ОУ ДОД «Детская школа искусств» на 2011 – 2015 годы».


Разработаны 2 авторские программы «Гармония цвета» программно-методическое пособие по предмету «Прикладная композиция для ДХШ класса профориентации» - Акатнова Т.И.; История изобразительного и прикладного искусства для подготовительного отделения ДХШ – Г.Г. Салин.


Наличие и объемы внебюджетных источников финансирования за 2012 год – 2894,2 тыс. рублей;

Участие в культурной жизни округа за отчетный период (за календарный год);

- март – апрель 2012 г., VI Открытый Окружной конкурс юных исполнителей на деревянных духовых инструментах «Радужные нотки», г. Радужный;

- апрель 2012 г., Первый Окружной Джазовый Фестиваль, г. Лангепас;

- ноябрь 2012 г. II Окружная Олимпиада по живописи и композиции «Югорская осень 2012»;                              
 
- октябрь 2012 – Окружной конкурс-выставка «Волшебный лик осени»  г. Нефтеюганск;

- октябрь 2012 г. – участие учащихся в II Окружной Олимпиаде по живописи и композиции г. Нефтеюганск «Югорская осень 2012» г. Нефтеюганск.
_________________________________________
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