                                                                                                                     Приложение                                                                       

                                                                                                         к решению Думы города
от 29.10.2009 № 633

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы
	Программа социально-экономического развития города Радужный на 2010 – 2015 годы

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Закон ХМАО – Югры от 6 мая 2005 г. №31-ОЗ «О порядке разработки, утверждения и реализации программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация города Радужный Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

	Разработчик 
Программы
	Центр современных технологий государственного и муниципального управления Уральской академии государственной службы, г. Екатеринбург

	Цель Программы
	Формирование организационно-правовых и социально-экономических условий, обеспечивающих развитие города и благополучие домашних хозяйств. 

	Основные задачи Программы
	1. Структурная диверсификация экономики города, переход к инновационному типу развития.

2. Развитие человеческого потенциала, формирования личности будущего, вовлечение молодежи в политическую, экономическую и социальную практику.

3. Формирование комфортной и безопасной среды обитания.
4. Экологическая безопасность экономики и экология человека.

5. Создание информационного общества, обеспечение производства необходимого объема и качества товаров и услуг в информационной и телекоммуникационной сферах.
6. Повышение эффективности муниципального управления, организация взаимодействия с органами государственной власти округа. 

	Сроки и этапы реализации Программы
	Срок реализации Программы – 2015 год.
I этап (2010 – 2012 годы: краткосрочная перспектива);
II этап (2012 – 2015 годы: среднесрочная перспектива).

	Перечень основных направлений Программы
	1. Формирование «новой экономики города» на основе имеющихся ресурсов, развития среднего бизнеса и появлением новых лидеров экономического развития, ориентированных, в том числе на региональные рынки новой продукции.

2. Создание новой образовательной среды, ориентированной на формирование малого и среднего бизнеса, включенного в локальные и региональные рынки, обеспечивающей формирование молодого человека способного к самостоятельной экономической, хозяйственной, общественной деятельности. 

3. Формирование городской среды с достаточным спектром услуг высокого качества.

4. Создание условий для увеличения продолжительности жизни и комфортности среды обитания.

5. Формирование информационного местного сообщества.
6. Обеспечение нового качества институтов местного самоуправления, развитие межмуниципального взаимодействия в соответствии с интересами населения и условиями интеграции в социально-экономическую политику округа и Российской Федерации.

	Исполнители основных мероприятий Программы
	Администрация города Радужный Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.



	Объемы и источники финансирования Программы
	Общая потребность финансирования Программы должна составить в краткосрочной перспективе не менее 10 % объема муниципального бюджета, в среднесрочной перспективе – не менее 15 %. 

Объемы финансирования по годам определяются Думой города при рассмотрении бюджета на очередной финансовый год.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль хода выполнения Программы осуществляет Администрация города в соответствии с действующим законодательством.

Контроль хода реализации Программы представляет собой систему ежеквартального мониторинга действий исполнителей и динамики основных показателей социально-экономического развития города.

Администрация города представляет в Думу муниципального образования информацию о ходе выполнения Программы в соответствии с действующим законодательством и регламентом работы Думы.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- рост объема промышленного производства - не менее 7% к предыдущему году в сопоставимых ценах;

- ежегодный рост реального располагаемого дохода – 5 – 6 %;

- среднегодовой прирост инвестиций в основной капитал – 12 – 15 %;

- сокращение доли населения с денежными доходами ниже уровня прожиточного минимума - до 3,2 %;

- доля детей, получающих услуги по дополнительному образованию - не менее 60 %;
- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций - не менее 16 %;

- общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя - не менее 20 кв. м.;
- доля доходов муниципального образования от управления муниципальной собственностью от общей стоимости муниципального имущества - не менее 10,5 %.


1. Социально-экономическое положение и основные направления 
развития города Радужный

1.1 Население и трудовые ресурсы. Демографическая ситуация.
Занятость. Рынок труда.

Численность постоянного населения Радужного города по состоянию на 1 января 2009 года составляет 47 890 человек. Средний возраст граждан, проживающих в городе на начало 2009 года  - 31 год.

В абсолютных цифрах естественный прирост населения в 2008 году составил 489 человек, родилось - 686  человек, умерло - 197 человек. Уровень рождаемости в 2008 году составил 14,9 родившихся на 1000 человек, уровень смертности  - 4,2 ‰. 

Половозрастная структура населения города характеризуется высоким удельным весом населения в трудоспособном возрасте при соответственно высокой численности детей и молодежи. При этом доля мужчин превышает долю женщин в возрастах до 24 лет и в группе 35-39 лет, в остальных возрастных группах преобладают женщины. В целом, удельный вес мужчин в общей численности населения составляет 49,6 %. 

В городе отмечается отрицательным сальдо миграции, которое в 2008 году составило 278 человек, при количестве прибывших - 1134 человека и убывших -  1412 человек. 

Численность экономически активного населения по муниципальному образованию на начало 2009 года составила 34,3 тыс. человек или  71,8% от общей численности населения города. Из числа экономически активного населения среднесписочная численность работников организаций составила  23,45 тыс. человек или 68,4%. Доля населения моложе и старше  трудоспособного возраста составляет 21,9 % и 6,3 % соответственно. 

В четвертом квартале 2008 году отмечен рост уровня безработицы до  3,8% от экономически активного населения. Основную долю среди лиц, состоящих на учете в городской Службе занятости, составляют молодежь в возрасте 16-29 лет - 43,4% от числа зарегистрированных безработных (439 человек) и женщины - 66,5% (673 человека).
Основные причины обращений в Центр занятости:

48 % - увольнение по собственному желанию;

17 % - увольнение по причине высвобождения;

24 % - лица, долговременно неработающие (более года);

10 % - лица, не имеющие профессии, специальности, желающие приобрести их через службу занятости.

Коэффициент напряженности
 2008 году составил 17,17. На середину марта 2009 года численность незанятых граждан в расчете на одну вакансию превысила 30 человек. Социальный портрет безработного выглядит следующим образом: средний возраст безработного – 38 лет; 65 % безработных – женщины; основные профессии – продавцы, разнорабочие, лаборанты, санитарки; период безработицы – 4-8 месяцев; 50 % безработных воспитывают несовершеннолетних детей. 

Из числа зарегистрированных безработных

28 % имеют высшее и среднее профессиональное образование (бухгалтера, воспитатели, технологи, инспектора, делопроизводители),

36 % - квалифицированные рабочие (водители, продавцы, повара, помощники воспитателей, операторы ЭВМ, охранники),

24 % - неквалифицированные рабочие (сторожа, вахтеры, разнорабочие, уборщики и санитары).

Таблица 1

Структура занятости по крупным и средним предприятиям

в городском округе в 2008 году
	Вид экономической деятельности
	Численность работников

(по основному месту работы)
	Доля работников

(в %)

	Добыча полезных ископаемых
	6992
	34,7

	Обрабатывающие производства
	2594
	12,9

	Транспорт и связь
	2157
	10,7

	Образование
	1800
	8,9

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	1494
	7,4

	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	1476
	7,3

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное социальное обеспечение
	975
	4,8

	Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг
	645
	3,2

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	601
	3,0

	Гостиницы и рестораны
	476
	2,4

	Строительство
	455
	2,3

	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	221
	1,1

	Финансовая деятельность
	228
	1,1

	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	37
	0,2

	ВСЕГО
	20152
	100


В Радужном наибольшая доля населения занята в сфере добычи полезных ископаемых – 34,7%, в обрабатывающем производстве – 12,9% от общего числа занятых. В 2008 году удельный вес в общей численности работающих в материальной сфере достиг 71,1 %.

1.2. Уровень жизни населения, состояние социальной защиты населения. Социальная сфера.

Городской округ Радужный по данным 2008 года занимает 11 место среди муниципальных образований автономного округа по величине среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работника, составляющей 35 479,5 рублей (120,6% к уровню предыдущего года). Реальная заработная плата за 2008 год выросла на 9,3%, при этом соотношение между средней заработной платой и прожиточным минимумом трудоспособного населения (7 193 рублей) составило 4,9 раза. 

По оценке 2008 года денежные доходы населения насчитывали 12 334,7 млн. рублей, расходы - 12 308,5 млн. рублей. 

Состав денежных доходов населения в 2008 году:

-оплата труда – 9 599,6 млн.рублей или 77,8 % от общего объема доходов;

-социальные трансферты – 938,9 млн.рублей или 7,6 % от общего объема доходов;

-доходы от предпринимательской деятельности –  615,4 млн.рублей или 5,0 % от общего объема доходов;

-другие доходы (доходы от собственности, продажи валюты и прочие) –  1 188,4 млн. рублей или 9,6 % от общего объема доходов. 

Таблица 2

Динамика показателей дохода населения г. Радужный

	Показатели
	2006
	2007
	2008

	
	
	
	

	Среднемесячный доход на одного работающего, рублей
	25 230
	30 186
	36 437

	Среднемесячная заработная плата на одного работающего, рублей
	24 215
	29 237
	36 091

	Средний размер месячной пенсии (без учета компенсационных выплат), рублей
	4 255
	5 454
	6 808

	Минимальный размер заработной платы, рублей
	1000
	1500
	4300

	Величина прожиточного минимума в среднем на одного жителя, рублей
	5 112
	6 011
	7 193

	   трудоспособное население
	5 383
	6 420
	7 685

	   пенсионеры
	4 163
	4 822
	5 835

	   дети и подростки
	4 840
	5 525
	6 648

	Отношение среднемесячной заработной платы к прожиточному минимуму
	4,7
	4,9
	4,9


Таблица 3

Динамика величины заработной платы по отраслям хозяйства

	
	2006 год
	2007 год
	2008 год

	Всего по городу
	24 215
	29 237
	36 091

	Промышленность
	30 877
	35 690
	42 545

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	14 749
	17 280
	21 356

	Здравоохранение и физическая культура
	17 851
	22 612
	26 253

	Образование
	14 135
	18 495
	22 643

	Культура
	13 299
	17 284
	19 761


1.3. Социальная защита населения

Социальная защита льготных категорий граждан осуществляется в форме материальных выплат и социального обслуживания. В городском округе социальную поддержку населения осуществляет Комплексный центр социального обслуживания «Надежда», помогающий людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, а также предоставляющий пенсионерам услуги дневного стационара. Помимо этого в городе функционируют реабилитационный центр для детей-инвалидов «Цветик-семицветик» и  общественная организация инвалидов «Феникс».

Направлениями материальной помощи социально незащищенных слоев населения являются:

- субвенция на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг категориям граждан; 

- субвенция на предоставление мер социальной поддержки ветеранов труда и тружеников тыла, реабилитированных лиц и лиц, пострадавших от политических репрессий;

- субвенция на предоставление мер социальной поддержки многодетных семей;

- субвенция на выплату пособий для поддержки семьи, материнства, отцовства и детства;

- субвенция на оказание адресной социальной помощи;

- субвенция на предоставление материальной и иной помощи для погребения;

- субвенция на обеспечение мер социальной поддержки для лиц, награжденных знаком «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР»;

- выплата компенсаций затрат родителей на воспитание детей-инвалидов на дому;

- единовременная материальная помощь к памятным датам;

- выплаты инвалидам компенсации страховых премий по договорам обязательной гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

- ежемесячное денежное обеспечение отдельных категорий граждан (ветеранов ВОВ).

Таблица 4

Численность льготных категорий населения

	Категории
	2006
	2007
	2008

	Пенсионеры по возрасту (неработающие)
	1129
	2596
	2616

	Инвалиды 1 степени
	304
	320
	332

	Инвалиды 2 степени
	366
	362
	359

	Инвалиды 3 степени
	269
	256
	227

	Дети-инвалиды
	150
	156
	157

	Многодетные семьи
	345
	353
	387

	Дети-сироты и опекаемые дети
	159
	159
	139

	Малообеспеченные семьи, в т.ч.
	 
	 
	357

	Одинокие матери
	 
	 
	107

	Неполные семьи и СПК
	 
	 
	153

	Одинокие граждане
	 
	 
	7

	Ветераны труда Российской Федерации
	961
	981
	1044

	Ветераны труда ХМАО - Югры
	93
	99
	99

	Труженики тыла
	49
	48
	44

	Граждане, подвергшиеся политическим репрессиям
	4
	4
	4

	Реабилитированные лица
	28
	33
	34

	Граждане, награжденные нагрудным знаком "Почетный донор"
	108
	112
	116

	Получатели материальной и иной помощи на погребение
	131
	153
	114

	Получатели ежемесячного пособия на ребенка
	1244
	980
	1180

	Получатели пособий на детей от 1,5 до 4-х лет
	1203
	718
	1145

	Получатели социального пособия (семьи по потере кормильца, дети-инвалиды)
	850
	657
	790

	Ветераны боевых действий
	338
	404
	370

	Граждане, подвергшиеся воздействию радиации
	48
	42
	41

	Итого:
	7 779
	8 433
	9 822


1.4. Здравоохранение

 Система здравоохранения муниципального образования представлена тремя направлениями: 

1. первичная медико-санитарная помощь; 

2. скорая и неотложная медицинская помощь; 

3. стационарная медицинская помощь. 

Сеть учреждений здравоохранения городского округа Радужный включает в себя МУЗ «Центральная городская больница» и МУ «Стоматологическая поликлиника».


Плановая мощность амбулаторно-поликлинических учреждений города составляет 882 посещения в смену и 185 посещений на 10 000 человек. При амбулаторно-поликлинических учреждениях функционируют дневные стационары на  15 коек (5 – при детской поликлинике, 5 - при женской консультации, 5 – при взрослой поликлинике).

В 2008 году отмечен рост онкозаболеваемости, заболеваемости наркоманией и травматизмом:

· онкозаболеваемость - 142,3 случая на 100 тыс.населения в 2008 году при 115,2 в  2007 году;

· заболеваемость наркоманией – 31,4 на 100 тыс.населения в 2008 году при 27,2 в  2007 году;

· травматизм – 112,7 на 100 тыс.населения в 2008 году при 93,2 в  2007 году.

По остальным социально значимым заболеваниям (туберкулез, алкоголизм и др.) в  отмечается снижение.

За 2008 год высокотехнологичную  медицинскую помощь получили  218 жителей города, из них 48 человек - в федеральных клиниках, 170 человек -  в лечебно-профилактических учреждениях  автономного округа.

Среднемесячная заработная плата первичного звена медицинских работников выше средней заработной платы по городу.  За 2008 год она составила  38 834  руб.,  в  том  числе: у врачей–терапевтов – 42 017 руб., врачей–педиатров – 53 625 руб., врачей общей практики – 47569 руб., участковые медсестры терапевтов – 28 657 руб., участковые медсестры педиатров –  34 013 руб., у врачей скорой медицинской помощи - 80 819 руб., у фельдшеров скорой медицинской помощи -  46 613 руб.

1.5. Образование

На конец 2008 года в городе Радужный функционировало  25 образовательных учреждений, в том числе в ведении субъекта РФ - 1 профессиональный лицей, 1 специальная (коррекционная) школа VIII вида, 1 детский дом «Возрождение»; муниципального подчинения - 7 средних  общеобразовательных школ, 6 детских садов, 1 «Детская школа искусств»,1 «Детская художественная школа», 3 детско-юношеские спортивные школы, 1 дом детского творчества, 1 межшкольный учебный комбинат;  негосударственные учреждения - 2 детских сада. 

По состоянию на начало 2009 года дошкольные образовательные учреждения посещают 1873 ребенка, и более 40 % от численности детей дошкольного возраста стоят в очереди на получения места в ДОУ. 

В средних общеобразовательных учреждениях города в 2008 году обучалось 5594  учащихся 1-12 классов. 
Дополнительное образование детей и подростков в городе реализуется кружками, клубами, объединениями и спортивными секциями, общее число которых составляет 260 единиц. Данные учреждения работают по 9 направлениям дополнительного образования:

1) художественно-эстетическое;

2) декоративно-прикладное;

3) эколого-биологическое;

4) спортивно-оздоровительное;

5) туристско-краеведческое;

6) предметно-профориентационное;

7) адаптация к социально-практической деятельности;

8) техническое творчество;

9) гражданско-патриотическое.

Помимо этого функционируют «Детская школа искусств», «Детская художественная школа» и «Городской Дом детского творчества». Занятость детей и подростков дополнительным образованием составляет более 70% от общего числа учащихся. 

Среднее профессиональное образования в г. Радужном можно получить в филиалах Ивановского автотранспортного колледжа и Санкт-Петербургского экономического колледжа по специальностям: «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Организация перевозок и управление на транспорте», «Правоведение», «Финансы», «Экономика и бухгалтерский учет», «Программное обеспечение ВТ и АС» и «Пожарная безопасность».

Учреждения высшего профессионального образования представлены филиалом  «Ивановского государственного энергетического университета имени В.И.Ленина» (специальности «Теплоэнергетика», «Электротехника», «Защита окружающей среды», «Экономика») и Представительствами Томского государственного университета систем управления и радиоэлектроники (направления подготовки «Электроника», «Информационные технологии», «Радиотехника», «Экономика», «Промышленная электроника»), «Челябинского государственного педагогического университета» (направления «Бакалавр» (сопровождение лиц с проблемами в развитии), «Дошкольная педагогика и психология», «Менеджмент организаций», «Методист дошкольного образования», «Социальная работа», «Природопользование», «Тюменского государственного университета» (направления  «Юриспруденция», «Государственное муниципальное управление» «Налоги и налогообложение», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Менеджмент организаций», «Прикладная информатика в экономике», «Социально-культурный сервис и туризм», «Управление качеством», «Психология»), «Негосударственного «Сибирского института бизнеса и информационных технологий» (направления «Управление персоналом», «Государственное муниципальное управление», «Экономика», «Юриспруденция», «Прикладная информатика в экономике», «Коммерция (торговое дело)», «Менеджмент организации по специализациям», «Менеджмент в отраслях нефтегазового комплекса», «Производственный менеджмент», «Банковский менеджмент», «Менеджмент в таможенном деле», «Менеджмент в управлении автотранспортно –логистическими системами» «Информационный менеджмент», «Маркетинг» . Обучение в Представительствах ведется с применением дистанционных технологий. 

В учреждения начального и среднего профессионального образования в 2008 году поступили 32 человека – 7,6 %. 

1.6. Физическая культура и спорт

Сеть объектов физической культуры и спорта в городе на 01.01.2009 года  насчитывает 60 спортивных сооружений: 10 – плоскостных спортсооружений, 1 дворец спорта с искусственным льдом, 38 – спортивных залов, 4 – плавательных бассейна, 1 – лыжная база, 1 - стрелковый тир, 5 – прочие спортсооружения. Единовременная пропускная способность объектов физической культуры и спорта - 1282 человека. 

В городе функционируют 3 детские спортивные школы (МУДОД ДЮСШ «Факел»; МУДОД ДЮСШ «Спарта»; МУДОД ДЮСШ), МУ «Дворец спорта»; МУ «Плавательный бассейн «Аган», МУ ГПМЦ «Альянс», МУ ГПМЦ «Росич», МУ СК «Сибирь». На начало 2009 года в учреждениях физкультурно-спортивного типа занимались 1 992 человека.

Таблица 5

Численность занимающихся в спортивных группах

	№ п/п
	Вид спорта
	Количество занимающихся по годам

	
	
	2007
	2008

	1
	   Баскетбол
	38
	51

	2
	   Волейбол
	112
	109

	3
	   Лыжные гонки
	63
	67

	4
	   Автомотоспорт
	 
	 

	5
	   Художественная гимнастика
	41
	60

	6
	   Силовое троеборье
	81
	33

	7
	   Шахматы
	103
	96


	8
	   Плаванье
	152
	150

	9
	   Кикбоксинг
	95
	68

	10
	   Бокс
	144
	127

	11
	   Футбол
	130
	145

	12
	   Борьба самбо
	482
	519

	13
	   Хоккей
	99
	135

	14
	   Фигурное катание
	50
	49

	15
	   Борьба дзюдо
	167
	156

	16
	   Настольный теннис
	40
	32

	17
	   Айкидо
	 
	50

	18
	   Каратэ до
	 
	45

	 
	   ИТОГО:
	1 797
	1 892


За январь-декабрь  2008 года комитетом по физической культуре и спорту было проведено 284 спортивно-массовых мероприятия по 15 видам спорта, в которых приняло участие 8 084 человека (2007 год – 291 мероприятие, с числом участников  7652).

1.7. Культура

В г. Радужном работают 2 муниципальных учреждения культурно-досугового типа ЦНТ «Русь» и ДК «Нефтяник», в которых функционируют 36 клубных формирований, с общим количеством участников 646 человек, из них 24 детских творческих коллектива с числом участников 435 человек. 

Творческими коллективами культурно-досуговых учреждений за 2008 год проведено 555 мероприятий, которые посетили 58 385 человек. 

В городе функционирует Эколого-этнографический музей, в фонде которого хранится 6110 предметов материальной и духовной культуры.  В 2008 году музей  посетили 7 374 человека, из них 1941  - взрослых, 141 – студенты, 2464 – школьника, 2422 - дети дошкольного возраста, 406 лиц пенсионного возраста.

Библиотечное обслуживание жителей города  осуществляет муниципальное учреждение культуры “Центральная библиотечная система” (ЦБС), которое состоит из центральной библиотеки и 4 филиалов. Библиотечный фонд составляет 87 тыс. экземпляров.  Услугами ЦБС пользуются более 13 тысяч человек. 

Обеспеченность населения библиотеками на 1 тыс. жителей составляет 105% к нормативу, клубными учреждениями - 25%, музеями - 100%.

Традиционно приводятся фестивали детского творчества «Радужный мир детства» и «Театральный Радужный», фестиваль декоративно-прикладного творчества учащихся, конкурс военно-патриотической песни и «Овеянные славою флаг наш и герб», посвященные истории государственной символики РФ. Несколько лет подряд на базе бывшего аэропорта проводится рок-фестиваль сопровождающийся автогонками, соревнованиями дельтапланеристов и слетом байкеров.
1.8. Финансовые ресурсы и бюджет города Радужный

В г. Радужный представлены филиалы и дополнительные офисы федеральных и окружных финансово-кредитных организаций. Поступления на счета по вкладам физических лиц в 2008 году составили 2 393,2  млн. руб., выдачи - 3 073 млн. руб. В 2008 году превышения выплат населения по кредитам над объемом вновь получаемых кредитов это соотношение достигло 171,7 % при сумме платежей на погашение кредитов в 1 046, 5 млн. руб. и выданных населению кредитов в 609, 4 млн. руб. 

В 2008 году бюджет города Радужный имел общий объем доходов в сумме 2 634 542 тыс. рублей, объем расходов – 2 693 514 тыс. рублей, таким образом,  дефицит бюджета составил 58 972 тыс. рублей. 

Наиболее значительная часть доходных статей городского бюджета  - безвозмездные поступления из вышестоящих бюджетов (71,5 % и 68,8 % в 2008 и 2009 году соответственно).  Объем финансовой помощи из бюджета автономного округа в 2008 году составил 1 884 934  тыс. рублей, в 2009 году – 2 134 241,3  тыс. рублей.

Таблица 6

Структура доходов городского бюджета в 2008-2009 годах.

	Статья доходов:
	2008г. 

(тыс. руб.)
	% от совокупных
	2009г.

(тыс. руб.)
	% от совокупных

	1. Налоговые доходы:
	666 046
	25,3
	841 531,0
	27,1

	- НДФЛ
	517 794
	19,7
	680 259,0
	21,9

	Все налоги на совокупный доход
	65 622
	2,5
	75 954,0
	2,4

	- налог на имущество физических лиц
	4 862
	0,2
	5 000,0
	0,2

	- транспортный налог
	60 117
	2,3
	61 891,0
	2,0

	- земельный налог
	11 430
	0,4
	12 298,0
	0,4

	- государственная пошлина
	5 696
	0,2
	6 129,0
	0,2

	- задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам
	525
	0,0
	___
	0,0

	2. Неналоговые доходы (без безвозмездных поступлений)
	83 562
	3,2
	117 701,0
	3,8

	-доходы от использования муниципального имущества
	24 300
	0,9
	28 945,0
	0,9

	-платежи при пользовании природными ресурсами
	3 606
	0,1
	3 786,0
	0,1

	-доходы от оказания платных услуг 
	44 930
	1,7
	74 228,0
	2,4

	-доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	1 800
	0,1
	1 141,0
	0,0

	- штрафы, санкции
	8 226
	0,3
	8 851,0
	0,3

	- прочие неналоговые
	700
	0,0
	750,0
	0,0

	3.Безвозмездные поступления:
	1 884 934
	71,5
	2 134 241,3
	68,8

	4.Доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности
	
	0,0
	7 376,0
	0,2

	Итого:
	2 634 542
	100,0
	3 100 849,3
	100,0


В общей сумме доходов НДФЛ составил 19,7 %, из местных налогов наибольшая доля у транспортного налога – 2,3 %, удельный вес неналоговых доходов – 3,2 %, в том числе доходы от использования муниципального имущества – 0,9 % (24 300 тыс. рублей).

Расходы бюджета города в 2008 году составили 2 693 514  тыс. рублей, в  2009 год спрогнозированы в объеме 115 % к уровню 2008 года или 3 100 849,3 тыс. руб. На реализацию муниципальных целевых программ в 2008 году направлено 153 848 тыс. рублей.

Таблица 7

Удельный вес расходов бюджета по раздела функциональной классификации

	Разделы функциональной классификации
	2006
	2007
	2008
	2009

	Общегосударственные вопросы
	5,51
	5,55
	7,21
	6,82

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	5,64
	4,33
	5,40
	5,49

	Национальная экономика
	5,75
	3,36
	1,11
	0,92

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	26,46
	23,86
	15,27
	14,51

	Охрана окружающей среды
	0,01
	0,02
	0,02
	0,01

	Образование
	29,6
	29,44
	35,68
	38,96

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	1,76
	3,74
	3,28
	2,19

	Здравоохранение и спорт
	22,65
	25,28
	26,02
	27,97

	Социальная политика
	2,64
	4,43
	5,98
	3,13

	Всего расходов
	100
	100
	100
	100


1.9. Развитие реального сектора экономики

Основными нефтедобывающими предприятиями города являются ОАО «Варьеганнефтегаз», ОАО «Варьеганнефть», ОАО «Негуснефть» и ООО «Белые ночи». Доля отраслей топливно-энергетического комплекса в промышленном производстве составляет 90-94%. В 2008 году на территории города добыто 6 349,1 тыс. тонн нефти и 2 231,5 млн. куб. м газа. 

В области обрабатывающего производства основными видами деятельности в городе являются предоставление услуг по монтажу, ремонту, техническому обслуживанию оборудования и машин специального назначения, производство машин и оборудования, издательская и полиграфическая деятельность. Объем отгруженной продукции за 2008 год составил  3 549,9 млн. рублей. 

В  производстве и распределении электроэнергии, газа и воды объем отгруженной продукции в 2008 году составил 2 103 млн. рублей. Предприятиями электроэнергетики выработано 591,2 тыс.Гкал тепловой энергии.

Объем работ и услуг в строительстве  за 2008 год составил 265 млн. рублей. Введено 19 353 кв.метров новых жилых помещений,  в том числе 1 046,2 кв.метра индивидуального жилья. 

В 2008 году объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по полному кругу предприятий – производителей промышленной продукции  составил в действующих ценах 61 354,9 млн. рублей; объём инвестиций в основной капитал по крупным и средним предприятиям  в действующих ценах за счёт всех источников финансирования за - 8 463,8 млн. рублей. 

Основную долю в структуре  инвестиций по источникам финансирования занимают собственные средства предприятий 78,7%, на долю привлеченных средств приходится 21,3%, из них бюджетные средства - 9,9%.  

В отраслевой структуре инвестиций сохранилось доминирующее положение предприятий топливно-энергетического комплекса (80,9 %), следующей по объему инвестиций идет сфера коммунальных, социальных и персональных услуг (13,7 %). 

1.10. Развитие инфраструктурного сектора

Жилая застройка города в основном представлена многоквартирными жилыми домами, в блочном, панельном и кирпичном исполнении. Общий объем жилищного фонда составляет порядка 791,9 тыс. м2, из которого 29,5  тыс. м2 – ветхий 3,6% - строящийся жилой фонд. Средний показатель жилищной обеспеченности в 2008 году составил 16,6 м2/ чел.. В 2008 году введено в действие 19 353 м2 жилья. Основная часть жилья построена в 1980-х годах. Численность населения, проживающего в центральной части города в непригодном жилье, насчитывает более 1,5 тыс. человек.

Таблица 8

Динамика сравнительных показателей  по жилищному фонду

	№

п/п
	Показатели

 
	Един.

изм.
	Данные по годам

	
	
	
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	Строительство жилья
	квартира
	127
	104
	232
	245
	354

	2
	Перевод помещений из нежилых в жилые
	квартира
	11
	10
	25
	7
	4

	3
	Покупка квартир, всего:
	квартира
	21
	1
	0
	6
	0

	
	  -за счет средств окружного бюджета
	квартира
	19
	1
	0
	6
	0

	
	  -за счет средств городского бюджета
	квартира
	2
	0
	0
	0
	0

	4
	Выехали из г.Радужного по окружной программе "Переселение…"
	семья
	0
	0
	0
	1
	2

	5
	Переселение из ветхого и фенольного жилья
	семья
	128
	74
	193
	75
	140

	6
	Субсидии молодым семьям
	семья
	17
	14
	4
	22
	97

	7
	Кредиты на покупку жилья
	семья
	87
	68
	463
	409
	404

	9
	Продажа новых квартир по ипотеке
	квартира
	4
	2
	38
	83
	67


Жилищно-коммунальные услуги в городе на начало 2009 года оказывают  15 предприятий жилищно-коммунального хозяйства различных форм собственности. Среднесписочная численность работников ЖКХ в 2008 году составляет 1700 человек. 

Источником водоснабжения городского округа Радужный является подземный водоносный горизонт, вскрытый при помощи 46 артезианских скважин. Система водоснабжения  включает: ВОС - 5000 м. куб./сут., ВОС - 8000 м. куб/сут., водозабор Кедровый». При этом износ водоочистных сооружений составляет до 32%. Водопроводные сети проложены под землей и насчитывают 83,9 км., их износ достигает 40 %.

 Система водоотведения включает: три канализационных насосных станции, канализационные очистные сооружения КОС-15000, производительностью 15000 куб. м/сут. Канализационные сети изношены на  29 %.

Система теплоснабжения города централизованная, двухтрубная - от источников теплоснабжения  до ЦТП и  четырёхтрубная - от ЦТП до потребителей. Протяженность уличных тепловых сетей в двухтрубном исполнении насчитывает 61, 8 км..

Система теплоснабжения включает в себя:  

· 6 котельных (суммарная  мощность 299 Гкал/час), основным топливом для которых используется газ. Суммарная фактическая мощность котельных городского округа составляет 177,0 Гкал/час.

· 10 микрорайонных центральных тепловых пунктов, 

· 3 насосные станции, 

· 5 артезианских скважин, 

· 107 км магистральных и внутриквартальных сетей, 

· 383 км внутридомовых тепловых сетей, 

· 9,6 км газопроводов,

· 4 газорегуляторных пункта, 

· 5 ГРУ. 

Износ котлового и силового оборудования города составляет от 34 до 80%, а износ тепловых сетей в целом достигает 25,4 %.

Электроснабжение городского округа осуществляется от Нижневартовской энергосистемы. Покрытие электрических нагрузок города осуществляется 9 понижающими подстанциями, расположенными в Южной и Северной частях города. 

Протяженность линий электропередач (далее – ЛЭП) на начало 2009 года составляла 421, 3 км.. 
Газоснабжение города Радужного  осуществляется за счет промыслового попутного газа. Подача природного газа выполнена от промыслового (технологического) трубопровода к газораспределительной станции, расположенной на территории города. От газораспределительной станции газ подается к газораспределительным пунктам котельных. Жилая застройка города не газифицирована из-за низкого качества газа. Для целей пищеприготовления используется сжиженный газ в баллонах.

Связь и информатизация. Город телефонизирован от автоматизированных телефонных станций (АТС), насчитывающих 10 шт. и расположенных в центральной, южной и северной частях г.Радужного. Связь между АТС и абонентами осуществляется по кабельным линиям связи. Междугородное соединение реализуется посредством радиорелейной сети связи. АТС имеют дефицит номеров. 

В г.Радужном достаточное количество операторов предоставляющих услуги сотовой связи, а также подключение к глобальной сети Интернет. 

Таблица 9

Динамика развития телефонной связи (по количеству телефонных аппаратов)

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Ед. изм.
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.

	Телефоны
	шт
	38124
	47554
	53891
	60707
	56362

	- личные
	
	14007
	12693
	12901
	12544
	12360

	-сотовые (U-tel)
	
	20500
	32000
	38000
	43500
	40195

	Прирост по сотовой связи
	
	
	+11500
	+6000
	+5500
	- 3 305


Транспорт. Основным видом внешнего транспорта является автомобильный (автомобильная дорога «Нижневартовск – Радужный», протяженностью 158 км). Площадь дорог (улиц, проездов, набережных) с твердым покрытием составляет 700,3 тыс.м2, а обеспеченность населения города автомобилями представлена пропорцией 1/4.

Основными дорогами, проходящими через городской округ, являются:
· в северном направлении – дорога на месторождение Северный Варьеган;

· в южном направлении – дорога на г. Нижневартовск;

· в восточном направлении – дорога на Бахиловское месторождение;

· в западном направлении – дорога на грузовой причал и Новоаганск.

Помимо этого, с 1988 по 2005 год действовал аэропорт, но согласно Распоряжению Правительства РФ от 07.07.2005 г. N 939-р он был закрыт для полетов. 

Финансовые институты. В городе открыты филиалы банков: ОАО Ханты - Мансийского банка, Западносибирского коммерческого банка, ОАО Альфабанка, ЗАО Мегабанка, Универсального сберегательного банка, ОАО  «Урало-Сибирского банка», Расчетно-кассового центра. Развитию инвестирования малого бизнеса способствует Нижневартовский филиал Окружного фонда поддержки предпринимательства. Имеются филиалы и представительства  страховых компаний ОАО СКМ «Югория-мед», ОАО «ГСК Югория»,  ОАО «Альфа Страхование», ОАО «СОГАЗ».

1.11. Развитие сектора услуг

Оборот розничной торговли в 2008 году составил 7 870,9 млн. рублей. 

На территории городского округа наряду с сетью мелкорозничной торговли функционируют крупные универсальные магазины и торговые центры. Постепенно торговые предприятия переходят на систему самообслуживания с применением технологий автоматизированного учета товародвижения и электронной защиты товаров. 

Для поддержания, развития и внедрения современных подходов в сфере торговли и предоставления услуг в г. Радужном осуществляется проект застройки микрорайона 7а, который будет являться крупным многофункциональным коммерческим центром с размещением на его территории объектов культурно-досуговой сферы и торговых комплексов. Микрорайон 7а будет отличаться высоким качеством архитектурно-строительных решений, что создаст современный облик застройки на главном въезде в город.

В целом в 2008 году в розничной торговле и общественном питании осуществляли деятельность  353 предприятия, в которых работало 768 субъектов предпринимательской деятельности. Объем оборота общественного питания за 2008 год составил  316,7 млн. рублей.
За 2008 года населению  города предоставлено платных услуг  на сумму 1 348,2 млн. рублей. В расчете на 1 жителя объем платных услуг за 2008 год насчитывает  28,2 тыс.рублей. Удельный вес коммунальных услуг в общем объеме платных услуг населению за  2008 год составил  24,1 %,  жилищных –  13,8 %. 

Дополнительные платные услуги населению оказывают учреждения физической культуры и спорта (2008 год - 9 071 тыс. рублей), учреждения культуры и искусства (2008 год - 4 922,1 тыс.рублей, в том числе родительские платы и спонсорские взносы), учреждения здравоохранения (2008 год - 47 034,4 тыс. рублей (без досчёта)). 

Наибольшую долю в предоставляемых платных услугах населению учреждениями здравоохранения составляют зубопротезирование и профилактические осмотры. В расчете на 1 жителя объём медицинских услуг за 2008 года составил  982 рубля. 

Таблица 10

Структура субъектов потребительского рынка

по видам экономической деятельности по городу Радужный (2008 год)

	Виды экономической деятельности
	Количество

субъектов, в %

	Розничная торговля 
	68,5%

	Бытовое обслуживание населения 
	9,2%

	Общественное питание 
	5,8%

	Услуги дистанционной торговли 
	3,6%

	Услуги транспорта, связи 
	3,3%

	Оптовая торговля 
	2,8%

	Услуги медицинские, оздоровительные, спортивные 
	1,6%

	Строительство объектов экономики 
	1,4%

	Производство продуктов питания 
	1,1%

	Полиграфические услуги 
	0,9%

	Строительство, ремонт жилья 
	0,5%

	Услуги жилищно-коммунальные, услуги гостиниц 
	0,5%

	Ветеринарная деятельность 
	0,5%

	Образовательная деятельность 
	0,3%


Доля бытовых услуг в общем объеме в 2008 год составила  около 3,2 %. Бытовые услуги населению оказывают более 200 предприятий по 28 направлениям.

Поступления от продажи муниципального имущества в 2008 года составили 36,1 млн. руб.; от управления землей - 88,5 млн. руб.; от сдачи в аренду земельных участков  - 81,8 млн. руб.; от продажи земельных участков – 6,7 млн. руб. Сдача в аренду муниципального имущества в 2008 году принесла 14,2 млн. рублей в доходную часть бюджета. 

Всего доходы бюджета города от управления муниципальным имуществом за 2008 год составили 139 млн. руб. 

1.12. Состояние природной среды (экология, охрана окружающей среды)

В северо-западной коммунальной зоне и южной промышленной зоне сосредоточены производственные, коммунальные и складские объекты I-V классов санитарной вредности. В южной промышленной зоне размещаются предприятия по добычи сырой нефти, производственные базы предприятий, обслуживающих нефтедобывающую отрасль, крупные автотранспортные предприятия, объекты строительной промышленности. В пределах северо-западной коммунальной зоны планируется размещение объектов меньшего класса вредности, таких как коммунально-складские территории, гаражные кооперативы, объекты транспортной инфраструктуры (АЗС, СТО, автомойки). Из потенциально опасных объектов комплексного загрязнения окружающей природной среды, помимо производственных,  выделяются полигон твердых бытовых отходов и КОС, электроподстанции и высоковольтные линии, магистральные трубопроводы углеродного сырья и др. 

Зоны санитарной охраны предусмотрены на всех водопроводных системах хозяйственно-питьевого назначения в целях обеспечения их санитарно-эпидемиологической надежности. Перед подачей потребителю вода обрабатывается на станции обезжелезивания, т.к. содержит его повышенный уровень, затем производится последующая механическая очистка и только после этого вода поступает в систему водоснабжения города и промзоны. Качество питьевой воды в Радужном соответствует требованиям ГОСТ Р 51232-98 «Вода питьевая», за исключением микрорайона «Южный».
Одними из наиболее опасных источников загрязнения водоемов города являются промышленные площадки кустов скважин, расположенные по берегам рек и озер на окрестной территории и внутрипромысловые нефтепроводы. Основной путь попадания нефти в водоемы и водотоки - смыв ее с промышленных площадок и загрязнение сточных вод или авария на трубопроводе. 

Основными источниками загрязнения атмосферного воздуха, являются выхлопные газы автотранспорта, факела дожига попутного газа и выбросы котельных (число котельных 20, в том числе 14 на территории промышленных зон). Количество автотранспортных средств зарегистрированных на территории города в 2008 году составило 11 443 при численности населения 47 935 человек. Факела дожига попутного газа не расположены на территории города, наиболее приближенный к селитебной зоне размещен на расстоянии 8 километров. 

Основными причинами загрязнения и нарушения почв на территории городского округа являются: захламление территорий отходами промышленных и автотранспортных предприятий, строительным мусором,  а также выбросы нефтедобывающих  предприятий. Помимо этого, на территории г.Радужного существует опасность нефтяного загрязнения почвенного покрова в результате аварийной ситуации.

Существует проблема загрязнения и захламления территорий городских лесов в результате их использования населением в рекреационных целях.

Твердые бытовые отходы (ТБО) городского округа вывозятся на полигон ТБО, расположенный на 9 км. Автодороги «г. Радужный – Северо-Варьеганское месторождение». Площадь полигона составляет 8 га, его остаточная мощность составляет примерно 40%, чего будет достаточно для захоронения 20 тыс. тонн ежегодно в течение пяти - шести лет.

МУП «Капитальное строительство» осуществляет расширение существующего полигона ТБО и строительство полигона под промышленные и строительные отходы, общей площадью 10 га. Полигон промышленных и строительных отходов расположен в непосредственной близости от полигона ТБО.

1.13. Оценка внутренних ресурсов
Топливно-энергетические и минеральные ресурсы, земельные и лесные ресурсы, биологические и водные ресурсы. Проблемы сохранения биологических ресурсов
Нефть. Месторождения нефти сконцентрированы в толщах мезокайназойских (главным образом юрских и нижнемеловых) отложений. Они приурочены к валам, куполовидным поднятиям и локальным структурам платформенного чехла. Основным продуктивным нефтегазоносным комплексом является неокомский (нижний мел), он также является и максимально выработанным.

Городской округ расположен в пределах Варьеганского нефтяного месторождения, в границах Варьеганского лицензионного участка, на котором добычу нефти осуществляет компания ОАО «Варьеганнефть». Кусты скважин расположены южнее и восточнее города. Некоторые из них размещаются в пределах городской черты, на расстоянии около 2 км от жилых кварталов. В окрестностях городского округа имеются еще два крупных нефтяных месторождения, это – Северо-Варьеганское и Тагринское. На Северо-Варьеганском лицензионном участке добычу  нефти ведет компания ОАО «Варьеганнефтегаз», на Тагринском – ООО «Белые Ночи». Производственные базы этих компаний находятся в городских промышленных зонах.

Песок и торф. На территории городского округа существуют два карьера: песчаный и торфяной. Добываемый торф используется для переработки в питательный грунт, используемый в благоустройстве города и садовых участках жителей. Использование торфа в промышленных масштабах в качестве получения энергии невозможно в связи с несоответствием минерального состава для указанных целей и отсутствием достаточного количества залежей.

Песок в строительных целях и промышленных масштабах также не используется, но применяется при производстве опилкобетонных блоков.

Земельные и лесные ресурсы. Территория г. Радужного входит в Нижнеобскую провинцию торфяных болотных почв глееземов и подзолов. Наиболее распространены подзолы иллювиально-гумусовые, расположенные на пониженных элементах рельефа – в западинах, по периферии болотных массивов с близким уровнем залегания грунтовых вод. Почвы довольно богаты гумусом.

Большинство лесонасаждений городского округа произрастают на сырых и мокрых участках. Менее увлажненные территории расположены севернее города на правобережье р. Агрнъеган и покрыты сосновыми лесами.

В пределах городской черты основным элементом лесонасаждений естественного происхождения является сосна. Большая часть которой относится к средневозрастной группе. В долине р. Аган лесной фонд представлен елью (средневозрастной и приспевающей), березой (от молодняков до спелых и перестойных лесов), кедром (средневозрастные насаждения), осиной (средневозрастные насаждения), пихтой (средневозрастные, спелые и приспевающие насаждения), ивой древовидной и ивой кустарниковой (спелые и перестойные насаждения). По берегам р. Агрнъеган произрастают береза, осина, сосна и кедр. Вдоль побережья р. Нерымъеган, в месте ее впадения в р. Аган распространены заросли ивы кустарниковой спелого и перестойного возраста. Выше по течению берега реки заняты кедром средневозрастной группы, наиболее обширные площади произрастания кедра находятся в юго-западной части городского округа в долине р. Аган.

Животный мир. Охотничье-промысловых состав животного мира городского округа включает в себя следующие виды: заяц-беляк, ондатра, лисица, белка, европейская норка, песец, медведь, лось. Непромысловые виды животных: водяная полевка, летяга (белка), лесной лемминг, мышь малютка. 

На территории городского округа г. Радужный водоемов и водотоков, имеющих ценное рыбохозяйственное значение, нет. Основные промысловые виды рыб, обитающие в водоемах города: налим, язь, щука, карась, окунь, плотва, елец, ерш. Промышленный лов рыбы не ведется. 

1.14. Межбюджетные отношения

По уровням бюджетной системы доходы, поступающие в нее, в 2008 году распределились следующим образом: 

в федеральный бюджет поступает 86 % доходов, собираемых с территории города; 

в окружной бюджет автономного округа поступает 6 % собираемых доходов;

в бюджет Тюменской областной поступает 5 % всех доходов с территории города;

таким образом, в местном бюджете остается 3 % от всех собираемых доходов.

В 2009 году нормативы отчислений от налогов, подлежащих зачислению в окружной и федеральный бюджеты составили:

· налог на доходы физических лиц – 45 %;

· единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения – 100 %;

· транспортный налог – 100 %.


Межбюджетные трансферты из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры предоставляются муниципальному образованию в форме дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности, субсидии, субвенции, иных межбюджетных трансфертов.

Объем финансовой помощи из бюджета автономного округа в 2008 году составил 1 884 934  тыс. рублей, в 2009 году – 2 134 241,3 тыс. рублей, в 2010 году запланирован в объеме 2 180 944,3 тыс. рублей.
2. Цель, задачи, сроки и этапы реализации Программы социально-экономического 
развития города Радужный на 2010 – 2015 годы
Цель Программы – формирование организационно-правовых и социально-экономических условий, обеспечивающих развитие города и благополучие домашних хозяйств. 

Для достижения поставленной цели в период до 2015 г. необходимо обеспечить решение следующих приоритетных задач Программы:

1. Структурная диверсификация экономики города, переход к инновационному типу развития.

На первом этапе предполагается: создание условий для обеспечения структурной диверсификации экономики города, появления новых лидеров экономического развития с идеологией, ориентированной на интенсивный выход на локальные и региональные рынки качественно новой продукцией, системой предоставления услуг и логистики, технологией и брэндами; разработка и реализация системы мер по обеспечению интеграции экономики города в экономическое и информационное пространство Нижневартовского региона на основе межмуниципального сотрудничества.

На втором этапе необходимо: обеспечить минимизацию экономической зависимости города от доминирования в экономике региона нефтегазовой отрасли; сформировать качественно новый рынок товаров и услуг; завершить переход от города с моноотраслевой экономикой к городу с экономикой предпринимательства и бизнеса.
2. Создание новой образовательной среды, ориентированной на формирование малого и среднего бизнеса, включенного в локальные и региональные рынки, обеспечивающей формирование молодого человека способного к самостоятельной экономической, хозяйственной, общественной деятельности. 

В ходе реализации мероприятий первого этапа необходимо создать новую образовательную среду, ориентированную на формирование малого и среднего бизнеса, включенного в локальные и региональные рынки, обеспечивающую формирование молодого человека способного к самостоятельной экономической, хозяйственной, общественной деятельности. 

На втором этапе завершается переход от образования, ориентированного на приобретение совокупности общеобразовательных знаний, к умению «вписаться» в жизнь с помощью знаний.
3. Формирование городской среды с достаточным спектром услуг высокого качества.

На первом этапе планируется: создать организационно-правовые условия для формирования комфортной и безопасной среды обитания; формирования необходимых ценностей места проживания, создающих заинтересованность жителей вкладывать свои ресурсы в «свой» город и связывать собственное благополучие и здоровье с развитием города; создание инфраструктуры  решения жилищной проблемы в рамках современного жилищного строительства.
Реализация мероприятий второго этапа позволит завершить процесс формирования городской среды с достаточным спектром услуг высокого качества.

4. Создание условий для увеличения продолжительности жизни и комфортности среды обитания.

В ходе первого этапа планируется сократить негативное воздействие на окружающую среду всех антропогенных источников, создать условия для формирования развитой индустрии сбора, хранения и утилизации промышленных и бытовых отходов.
Ожидаемые эффекты и изменения к концу второго этапа - увеличение численности населения города до 51-52 тыс. человек и продолжительности жизни, обеспечение комфортности среды обитания.
5. Формирование информационного местного сообщества.

В ходе первого этапа предполагается создание условий для формирования информационного пространства, развития социально-политической и культурной сфер жизни города, обеспечения необходимого объема и качества товаров и услуг в информационной и телекоммуникационной сферах.
На втором этапе ставится задача сформировать информационное местное сообщество в интересах воспитания личности, интегрированной в информационные технологии политической, социально-экономической жизни города, активно участвующей в решении вопросов местного значения.
6. Обеспечение нового качества институтов местного самоуправления, развитие межмуниципального взаимодействия в соответствии с интересами населения и условиями интеграции в социально-экономическую политику округа и Российской Федерации.

В ходе первого этапа предполагается сформировать необходимые институты местного самоуправления, вовлечь в принятие решений жителей города, определить правила и порядок решения вопросов местного значения, создать систему мониторинга эффективности и результативности действия принятых муниципальных правовых актов; разработать и определить основные направления межмуниципального сотрудничества, обеспечивающие создание благоприятных условий по интеграции экономики города в экономическое и информационное пространство Нижневартовского региона.

Основная задача второго этапа - формирование имиджа органов местного самоуправления города, вызывающего доверие к ним со стороны горожан; активное участие в межмуниципальном сотрудничестве. 

Сроки и этапы реализации Программы:
Срок реализации Программы - 2015 год. 

I этап (2010-2012 годы: краткосрочная перспектива);
II этап (2012-2015 годы: среднесрочная перспектива).

3. Система программных мероприятий

Реализация данной Программы (программные мероприятия) опирается на проекты и мероприятия федеральных целевых программ, окружных отраслевых и муниципальных целевых программ. Основным принципом является их целевая направленность на институциональные преобразования, инновационность проектов и мероприятий. 

Программные мероприятия сгруппированы в соответствии с основными задачами и сконцентрированы на решении приоритетных проблем социально-экономического развития муниципального образования.

В период реализации Программы социально-экономического развития города Радужный на 2010-2015 годы в муниципальном образовании будут осуществляться проекты более сорока федеральных целевых программ, окружных отраслевых и муниципальных целевых программ. Их программные мероприятия органично вписаны в контекст данной Программы и конкретизируют механизмы реализации основных направлений Программы. 

Основными окружными и муниципальными целевыми программами, реализуемыми в городе в период до 2015 года, представляющими собой механизмы реализации основных направлений Программы, являются:

I. Окружные целевые программы:

1. Программа «Развитие туризма в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (Распоряжение Правительства автономного округа от 18.02.2004 №134-рп на разработку).
2. Комплексная программа развития материально-технической базы социальной сферы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (Распоряжение Правительства автономного округа от 01.06.2005 №227-рп на разработку).

3. Программа «Развитие физической культуры и спорта в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (Распоряжение Правительства автономного округа от  03.07.2003 №515-рп на разработку).

4. Программа «Социальная поддержка и социальное обслуживание инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (Закон автономного округа от 14.07.2005 №70-оз).

5. Программа «Дети Югры» (Распоряжение Правительства автономного округа от 05.09.2005 №319-рп на разработку).

6. Программа «Молодежь Югры» (Распоряжение Правительства автономного округа от 01.04.2005 №126-рп на разработку).

7. Программа «Развитие социального обслуживания граждан старшего поколения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (Распоряжение Правительства автономного округа от 28.06.2005 №319-рп на разработку).

8. Программа «Водохозяйственное обустройство бассейна реки Обь» (Утверждена постановлением Думы автономного округа от 26.03.1999 №48). 

9. Комплексная целевая программа «Оздоровление экологической обстановки в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (Закон автономного округа от 18.02.2005 №9-оз).

10. Программа «Развитие внутреннего водного транспорта и поддержание внутренних водных путей Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (Закон автономного округа от 27.05.2004 №24-оз).
11. Программа «Повышение безопасности дорожного движения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» (Закон автономного округа от 26.03.2004 №14-оз).
12. Программа «Развитие и модернизация пассажирского автомобильного транспорта на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (Закон автономного округа от 05.07.2004 №37-оз).

13. Программа развития и модернизации жилищно-коммунального комплекса Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (Законом авт. окр. от 06.07.2005 №56-оз).
14. Программа «Централизованное электроснабжение населенных пунктов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» (Утверждена Постановлением Думы автономного округа от 27.09.2002 №429).

15. Комплексная программа улучшения жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (Закон о программе принят Думой 28.10.2005).

16. Программа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по стабилизации ситуации на рынке труда на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2009 год (Утверждена Постановлением Правительства автономного округа от 26 февраля 2009 г. № 34-п).
II. Городские целевые программы:

1. Программа «Комплексное развитие системы коммунальной инфраструктуры города Радужный» (Утверждена Решением Думы города от 31.05.2007 № 313, от 25.10.2007 №363).

2. Городская целевая программа «Создание эффективной системы трудовой занятости молодежи города» (Утверждена Решением Думы города от 04.04.2007 №293).

3. Городская целевая программа «Укрепление пожарной безопасности в городе Радужный» (Утверждена Решением Думы города от 22.12.2005 №90, от 27.09.2007 №343, от 27.09.2007 №344).

4. Городская целевая программа «Поддержка малого предпринимательства в городе Радужный» (Утверждена Решением Думы города от 30.11.2006 №229, от 30.10.2008 №511).

5. Программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту» (Утверждена Решением Думы города от 28.06.2007 №325).

6. Городская целевая программа «Предупреждение и борьба с заболеваниями социального характера» (Утверждена Решением Думы города от 28.06.2007 №326).

7. Целевая программа «Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье» на территории города Радужный» (Утверждена Решением Думы города от 27.09.2007 №338).

8. Городская программа «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» на территории города Радужный (Утверждена Решением Думы города от 27.09.2007 №340).

9. Комплексные мероприятия по профилактике правонарушений в городе Радужный (Утверждены Решением Думы города от 27.09.2007 №346).

10. Городская программа «Укрепление института молодой семьи» (Утверждена Решением Думы города от 27.09.2007 №352).

11. Городская программа «Содействие молодым семьям в приобретении жилья» (Утверждена Решением Думы города от 27.09.2007 №353).

12. Система информационного обеспечения молодежи города Радужный (Утверждена Решением Думы города от 25.10.2007 №367, от 26.11.2008 №1670).

13. Система гражданского и патриотического воспитания молодежи города Радужный (Утверждена Решением Думы города от 25.10.2007 №368).

14. Содействие в реализации способностей творческой и талантливой молодежи (Утверждено Решением Думы города от 25.10.2007 №369).

15. Развитие системы самодеятельного и спортивного туризма в городе Радужный (Утверждено Решением Думы города от 25.10.2007 №370).

16. Профилактика асоциальных явлений в подростково - молодежной среде (Утверждено Решением Думы города от 25.10.2007 №371).

17. Программа развития сферы образования города Радужный на 2008-2012 годы (Утверждена Решением Думы города от 25.10.2007 №372).

18. Целевая программа «Развитие и расширение сферы услуг почтовой связи в г.Радужный на 2008-2010 годы» (Утверждена Решением Думы города от 27.09.2007 №349).

19. Городская программа «Развитие физической культуры и спорта в городском округе город Радужный на 2008-2010 годы» (Утверждена Решением Думы города от 29.11.2007 №393). 

20. Развитие культуры и искусства города Радужный (Утверждено Решением Думы города от 29.11.2007 №390).

21. Реализация приоритетного национального проекта «Развитие агропромышленного комплекса» в городе Радужный (Утверждено Решением Думы города от 29.11.2007 №391).

22. Подпрограмма «Проектирование и строительство инженерных сетей» (Утверждена Решением Думы города от 27.05.2008 №465).

23. Городская программа «Реализация приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России» на территории города Радужный» (Утверждена Решением Думы города от 24.07.2008 №482).
23.1. Подпрограмма «Строительство и (или) приобретение жилых помещений для предоставления на условиях социального найма, формирование маневренного жилищного фонда» (Утверждена Решением Думы города от 24.07.2008 №482);

23.2. Программа «Обеспечение жилыми помещениями граждан, проживающих в жилых помещениях, непригодных для проживания» (Утверждена Решением Думы города от 24.07.2008 №482); 

23.3. Подпрограмма «Доступное жилье молодым» на территории города Радужный» (Утверждена Решением Думы города от 24.07.2008 №482).

Основные мероприятия Программы социально-экономического развития города Радужный на 2010-2015 годы структурированы по вышеназванным задачам и предусматривают:

1. Структурная диверсификация экономики города, переход к инновационному типу развития.

Мероприятия данного раздела Программы направлены на минимизацию экономической зависимости города от доминирования в экономике региона нефтегазовой отрасли, формирование нового качества и объема рынка труда путем создания условий для возникновения предприятий, производящих уникальную продукцию, для развития бизнеса с высокой добавленной стоимостью, малого предпринимательства в высокотехнологичных секторах, технологического обновления производств, в том числе на базе новых энерго- и ресурсосберегающих, а также экологически безопасных технологий, формирование достаточной компетенции бизнеса, решение проблемы обеспечения экономики высокопрофессиональными кадрами. Кроме того, определены меры по вовлечению домашних хозяйств в предпринимательство через становление и поддержку малого и среднего бизнеса, ориентированного на использование преимущественно собственных ресурсов города и его потенциала. 

Предусмотрено осуществление мер по повышению экономической активности населения, формирования новой предпринимательской, инновационной культуры и повышение статуса предпринимателя, в том числе путем распространения опыта лучших, активизации общественной рекламы, проведение конкурсов среди организаций, ученых и научных коллективов, введения специализированных учебных курсов по предпринимательству и инновациям в учебных заведениях.

За счет реализации запланированных мероприятий, в городе будут обеспечены рост инвестиций в основной капитал - в среднем за период не менее 12 % в год; доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций – не менее 16 %.
2. Развитие человеческого потенциала, формирования личности будущего, вовлечение молодежи в политическую, экономическую и социальную практику.

Мероприятия по реализации этой задачи нацелены на актуализацию человеческого потенциала города. Речь идет, прежде всего, о переходе к индивидуализированному непрерывному образованию, доступному всем гражданам, поддержке ценности знания, востребованности личности, гарантии экономического дохода, траектории карьеры. Предусматривается создание образовательного кластера - переход от совокупности отраслевых учебных заведений к системе учебных заведений, интегрированных в образовательную сеть, ориентированную на формирование молодого человека способного к самостоятельной экономической, хозяйственной, общественной деятельности. Планируется дальнейшее развитие форм финансирования образовательных учреждений, позволяющих сконцентрировать частные и государственные финансовые средства на цели опережающего развития и структурных изменений в системе образования.

Доля лиц, имеющих высшее и среднее профессиональное образование к 2015 году должна составить не менее 40%, доля детей, получающих услуги по дополнительному образованию - не менее 80 %; не менее 23 % граждан будут регулярно заниматься физической культурой и спортом.

Намеченные меры снизить долю горожан с доходами ниже величины прожиточного минимума не менее чем в 1,5 раза и увеличить долю населения с доходами в 5-6 прожиточных минимумов до 45-50%. Ожидается снижение дифференциации населения по уровню доходов (соотношение доходов 10 процентов самых богатых и 10 процентов самых бедных) до 10 к 2015 году.

3. Формирование комфортной и безопасной среды обитания.
Мероприятия данного раздела Программы нацелены на создание условий для формирования комфортной и безопасной среды обитания, экологической безопасности. И предусматривают, в первую очередь, установление системы правил, касающихся предоставления и пользования услугами жилищно-коммунальной сферы (организация в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, содержании жилищного фонда и т.п.), участия домашних хозяйств в организации и производстве коллективных благ, (благоустройство, озеленение, освещение, содержание дорог общего пользования и т.п.). Намечены меры по ликвидации в среднесрочной перспективе аварийного и ветхого жилья, жилья не соответствующего стандартам «комфортности», создание условий для жилищного строительства, привлечению средств населения в строительство жилья; 
Развитие и совершенствование механизмов адресной поддержки населения для приобретения собственного (частного) жилья, институтов найма жилья, позволит увеличить долю граждан, имеющих возможность с помощью собственных и заемных средств приобрести или снять необходимое жилье на рынке, построить индивидуальное жилье, до 60 процентов.

Планируется довести обеспеченность жильем населения города до показателя 25-28 кв. метров на человека, уменьшить время улучшения жилищных условий для домашних хозяйств за счет внедрения кредитно-финансовых механизмов жилищного строительства и обеспечения функционирования всех форм использования жилищного фонда до 5-7 лет, а срок обеспечения жильем социального использования малоимущих граждан, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий сократить до 2-3 лет после постановки на учет. Уровень состояния жилищного фонда, отвечающего современным условиям энергоэффективности, экологии, а также потребностям отдельных групп граждан (многодетные семьи, пожилые люди, инвалиды и т.д.) будет составлять 60-70 %.

Модернизация жилищно-коммунальной сферы через развитие конкуренции в управлении жилищным фондом и его обслуживании, привлечение субъектов частного предпринимательства к управлению и инвестированию в жилищно-коммунальную инфраструктуру, совершенствование тарифной политики и развитие механизмов частно-муниципального партнерства в сфере предоставления коммунальных услуг, развитие территориального общественного самоуправления, товариществ собственников жилья, института управляющих компаний приведет к повышению качества и расширению объема предоставляемых жилищно-коммунальных услуг для всего населения. В том числе, намечено обеспечить 100 % удовлетворение потребности в энерго- носителях с минимальным трехлетним запасом; 

Предусматривается поэтапное сокращение уровней воздействия на окружающую среду всех антропогенных источников, создание развитой индустрии сбора, хранения и утилизации промышленных и бытовых отходов, формирование рынка экологического девелопмента, товаров и услуг с уровнем занятости не менее 5% трудоспособного населения. К 2015 году намечается завершение процесса модернизации и развития системы социального обслуживания семей и детей в соответствии с международными.
Принятые меры позволят повысить уровень безопасности горожан, эффективность системы их защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера снизить уровень преступности. В результате ожидается снижение смертности населения, прежде всего высокой смертности мужчин в трудоспособном возрасте от внешних причин. В сфере занятости предусмотрены меры по снижению уровня нелегальной занятости до 6 %, повышение уровня легальной занятости мигрантов до 70%, снижение уровня общей безработицы до 2,3 %.

4. Экологическая безопасность экономики и экология человека.

Стратегические мероприятия данного раздела нацелены на сохранение природоресурсного потенциала муниципального образования, что в свою очередь обеспечит рост объемов добычи ресурсов и, как следствие, экономическое развитие города. Благоприятная экологическая обстановка на его территории, как один из основных критериев, обеспечит повышение инвестиционной привлекательности города на региональном рынке.

Комплекс мероприятий, направленных на решение этой задачи, включает поэтапное сокращение уровней воздействия на окружающую среду всех антропогенных источников, создание развитой индустрии сбора, хранения и утилизации промышленных и бытовых отходов, формирование рынка экологического девелопмента, товаров и услуг с уровнем занятости не менее 5% трудоспособного населения.

Определены пути по совершенствованию технологии подготовки питьевой воды и очистки сточных вод, реконструкция, модернизация и новое строительство водопроводных и канализационных сооружений. Намечены меры по реализации проектов, связанных с уменьшением выбросов выхлопных газов автомобилей, увеличением количества зеленых насаждений, сбережением городских лесов, применением новых строительных технологий, обеспечивающих экологическую ценность жилья.

Планируется увеличить долю расходов на охрану окружающей среды до 0,45% от общего объема муниципальных расходов. Как результат, ожидается рост продолжительности жизни на 2,5-3 года. Суммарный показатель рождаемости должен составить не менее 2.

5. Создание информационного общества, обеспечение производства необходимого объема и качества товаров и услуг в информационной и телекоммуникационной сферах.
Мероприятия данного раздела Программы направлены на формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечение высокого уровня ее доступности, предоставление на ее основе качественных услуг, повышение доступности правовой, деловой и социально значимой информации, электронных ресурсов библиотек и архивов. В качестве одного из приоритетных направлений определено обеспечение максимальной доступности для жителей города культурных благ и образования в сфере культуры, выравнивание возможностей участия жителей в культурной жизни города независимо от уровня доходов и  социального статуса, развитие системы непрерывного профессионального и дополнительного образования в сфере культуры и искусства.

Меры по информатизации образовательных услуг, созданию прозрачной, открытой системы информирования жителей об образовательных услугах, расширению использования информационных и телекоммуникационных технологий для развития новых форм и методов обучения, созданию системы непрерывной профессиональной подготовки в области информационно-коммуникационных технологий, в том числе муниципальных служащих и работников бюджетных организаций позволят обеспечить доступность правовой, деловой, социально значимой информации, электронных ресурсов для не менее, чем 95% учащихся и взрослого населения города. Обеспеченность услугами культурно-досугового типа должна составить 100%.

6. Повышение эффективности муниципального управления, организация взаимодействия с органами государственной власти округа

Мероприятия по реализации этой задачи предусматривают справедливое устройство местного самоуправления, обеспечивающее реализацию ценностей всех  и каждого жителя города, а также отказ «от централизации управления» и переход к правилам и порядкам решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения с учетом культурно-исторических и иных местных традиций.

Внедрение в практику деятельности органов муниципального управления современных технологий управления, включая управление по результатам, бюджетирования, ориентированного на результат, контроллинга, реинжиниринга, управления на основе качества, аутсорсинга и иных технологиях современного управления, будет способствовать реализации требований административной реформы и позволит сформировать новый образ муниципальной службы и повысить качество административно-управленческих процедур в деятельности органов местного самоуправления.

Создание и реализация условий качественно новой формы межмуниципального сотрудничества, стимулирующих и обеспечивающих интеллектуальные, производственные, торговые и иные связи между субъектами межмуниципального рыночного обмена, позволит обеспечить наиболее эффективное удовлетворение потребностей в реализации стратегических планов социально-экономического развития муниципального образования.

Перечень основных мероприятий, предусмотренных в данной Программе, приводится в Приложении 1. 

4. SWOT-анализ 
SWOT-анализ внутренней и внешней среды муниципального образования произведен в разрезе приоритетных направлений развития города и направлен на выявление факторов, благоприятствующих и препятствующих достижению поставленных стратегических целей и задач.

1. Структурная диверсификация экономики города, переход к инновационному типу развития.

Стратегическая цель - минимизация экономической зависимости города от доминирования в экономике региона нефтегазовой отрасли, формирование нового, качества и объема рынка труда.
Стратегия – формирования «новой экономики города» на основе имеющихся ресурсов, развития среднего бизнеса, способствующей появлению новых лидеров экономического развития с идеологией, ориентированной на интенсивный выход на региональные рынки с качественно новой продукцией, системой услуг, технологией и брэндами, оптовой торговли, интегрированного в межмуниципальные и региональные рыночные обмены, способствующего максимальной самообеспеченности города. 

	№ п/п
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. 
	Транспортная доступность города (автодорога Нижневартовск-Радужный)
	Выход только на один крупный экономический и транспортный центр (Нижневартовск)

	2. 
	Возможность организации нового направления автомобильного сообщения города после завершения строительства небольшого отрезка дороги Покачи – Новоаганск, что существенно сократит время и стоимость перевозок
	Отсутствие железнодорожного, водного и общедоступного авиационного сообщения, неудовлетворительное состояние автодороги Нижневартовск-Радужный

	3. 
	Высокая предпринимательская способность населения
	Специализация малого и среднего бизнеса по национальному признаку 

	4. 
	Застройка микрорайона 7а как крупного многофункционального коммерческого центра, предусмотренная Генеральным планом города
	Малый и средний бизнес функционирует на основе привозного сырья

	5. 
	Топливно-энергетический комплекс достаточно надежная основа экономической стабильности города
	Отсутствие значимой альтернативы такому виду экономической деятельности как добыча нефти и газа

	6. 
	Отсутствие в среднесрочной перспективе угрозы значительного сокращения объемов добычи нефти 
	Снижение запасов нефтяных месторождений 

	7. 
	Достаточная обеспеченность  города энергоресурсами
	Нерентабельность продукции города на внешних рынках из-за высокой себестоимости

	8. 
	Молодежь города проявляет устойчивый интерес к открытию собственного дела и ведению бизнеса
	Квалификационные характеристики наличных свободных трудовых ресурсов не удовлетворяют потребностям инновационных видов деятельности: 24 % от числа зарегистрированных безработных не имеют профессионального образования, 36 % имеют низкий уровень профессиональной квалификации

	9. 
	Наличие условий для создания мест отдыха и рекреации в окрестностях города
	Древесина не пригодна для строительных целей

	10. 
	Леса богаты дикоросами
	Отсутствие инфраструктурных и правовых условий для охоты 

	11. 
	Имеются биологические ресурсы для организации охоты
	

	№ п/п
	Возможности
	Угрозы

	1. 
	Оказание рыночных услуг жителям близлежащих населенных пунктов (Новоаганск, Варьеган)
	Ограниченность выбора поставщиков обостряет проблемы насыщения рынка, низкой конкуренции, безопасности товарных рынков


Наиболее существенными факторами развития экономики города являются транспортное сообщение и  ресурсная обеспеченность. В настоящее время, эти факторы сдерживают экономическое развитие города, что подтверждает необходимость перехода к инновационному типу развития. 

2. Развитие человеческого потенциала, формирования личности будущего, вовлечение молодежи в политическую, экономическую и социальную практику.

Стратегическая цель: город Радужный - город новых возможностей.

Стратегия: Создание новой образовательной среды, ориентированной на формирование малого и среднего бизнеса, включенного в локальные и региональные рынки, обеспечивающей формирование молодого человека способного к самостоятельной экономической, хозяйственной, общественной деятельности. 

	№ п/п
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. 
	Город обладает высоким трудовым потенциалом, в том числе благодаря большому удельному весу молодежи 
	Молодежь является из групп населения наиболее подверженных риску безработицы: около 12 % молодых людей в возрасте 16-29 лет являются безработными, что составляет 43,4 % от числа всех зарегистрированных безработных

	2. 
	Высокая предпринимательская способность населения
	Квалификационные характеристики наличных свободных трудовых ресурсов не удовлетворяют потребностям инновационных видов деятельности: 24 % от числа зарегистрированных безработных не имеют профессионального образования, 36 % имеют низкий уровень профессиональной квалификации

	3. 
	Многообразие и вариативность программ дополнительного образования
	Перечень специальностей, по которым ведется обучение в городе, не соответствует требованиям экономики и рынка труда г.Радужного

	4. 
	В городе созданы условия для физического и творческого развития
	Молодежь не удовлетворена разнообразием и качеством культурной и досуговой жизни города 

	5. 
	Повышенный  спрос на качественные услуги в сфере культуры и досуга
	Не функционирует в полной мере система целевого обучения, позволяющая обеспечить квалифицированными кадрами организации и учреждения города, а также гарантировать трудоустройство местным жителям после получения ими профессионального образования

	6. 
	Наличие потенциала для развития новых направлений  спорта и молодежной культуры: рок-фестивали, экстремальные виды спорта (на базе аэродрома и горнолыжного комплекса)
	Низкая степень участия  и заинтересованности населения в управлении жильем (ТОС, ТСЖ): в городе не созданы ТСЖ, социологический опрос показал низкую заинтересованность молодежи в участии в деятельности территориальных организаций самоуправления

	7. 
	Молодежь города проявляет устойчивый интерес к открытию собственного дела и ведению бизнеса
	Большая часть молодежи (62,6% респондентов социологического опроса) свою дальнейшую жизнь не связывают с городом. Прослеживается тенденция  ориентации на  переезд в другие регионы

	8. 
	
	Рост наркомании и уличной преступности, отмеченные  молодежью как серьезные проблемы

	№ п/п
	Возможности
	Угрозы

	1. 
	Проведение культурно-спортивных мероприятий на территории города не только регионального масштаба, но и окружного и общероссийского.

Участники проводимых в городе досуговых мероприятий - байкеры, рокеры, дрэг-рейсеры - готовы приезжать не только из округа, но и из других субъектов УрФО
	Отсутствие широкой пропаганды культурно-массовых мероприятий, проводимых в городе, может привести к низкому уровню их посещаемости

	2. 
	Представительства ВУЗов создали комфортные для абитуриентов и их семей условия поступления в них (Санкт-Петербургский Государственный Инженерно-Экономический Университет)
	Высокий риск переезда молодежи в другие регионы страны, за счет их укоренения на местах профессионального обучения


Город безусловно имеет необходимые возможности и обладает сильными сторонами для развития человеческого потенциала. Проблемы города в данной сфере носят исторический характер и могут быть решены за счет изменения институтов, культуры, вовлечения молодежи в экономику города со школы. Сильные стороны города позволяют реализовать шансы, предоставляемые внешней средой.

3. Формирование комфортной и безопасной среды обитания.    

Стратегическая цель: формирование городской среды с достаточным спектром услуг высокого качества – «Город высоких стандартов».
Стратегия: комфорт и безопасность проживания, формирование необходимых ценностей места проживания, которые определили бы заинтересованность жителей вкладывать свои ресурсы и силы в «свой» город и связывать собственное благополучие и здоровье с развитием города.
	№ п/п
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. 
	Появление тенденции к оседлости, большинство домашних хозяйств не рассматривает город как место временного проживания 


	Ограниченность выбора поставщиков строительных материалов (отсутствие железнодорожного сообщения с Радужным чрезмерно увеличивает стоимость доставки стройматериалов из других территорий), что вынужденно ориентирует архитекторов на продукцию Нижневартовских предприятий 

	2. 
	Формирование «фирменного» стиля Радужного за счет внешнего оформления города
	Высокая доля жилого фонда, которая не   удовлетворяет критериям комфортного проживания

	3. 
	Существуют необходимые условия для развития индивидуального жилищного строительства, в том числе  свободная территория, проекты районов индивидуальной жилой застройки закреплены генеральным планом города 
	Строительство 90 % жилья в настоящее время производится на бюджетные средства

	4. 
	Существует возможность производства опилкобетонных блоков для строительства коттеджей с использованием местного песка и привозного бетона
	Существующие источники теплоснабжения не имеют резерва для обеспечения роста тепловых нагрузок в связи с будущим жилищным строительством

	5. 
	Имеются необходимые предпосылки для формирования в городе культуры предпринимательства для развития внутригородского обмена товарами и услугами
	Износ коммунальной инфраструктуры (от 25 %  тепловых сетей до 80 % котлового и силового оборудования)

	6. 
	Достаточная обеспеченность города коммунальной инфраструктурой, наличие централизованной системы канализации, тепло-, водо- и электроснабжения
	Низкая степень участия  и заинтересованности населения в управлении жильем (ТОС, ТСЖ): в городе не созданы ТСЖ, социологический опрос показал низкую заинтересованность молодежи в участии в деятельности территориальных организаций самоуправления

	7. 
	Высокая транспортная мобильность горожан и низкая нагрузка на городской общественный транспорт 
	Отсутствие деятельности по организации специальных парковочных площадок, что приводит к сокращению внутридворовых территорий 

	8. 
	Развитие новых производств  в городе обеспечено достаточным трудовым потенциалом
	В городе недостаточно развита индустрия свободного времени

	9. 
	Достаточная обеспеченность населения основными бытовыми услугами, услугами торговли и организации общественного питания
	Рост наркомании и уличной преступности, отмеченные  молодежью как серьезные проблемы

	10. 
	
	Применение схем нелегального трудоустройства, в т.ч. среди мигрантов, повышает социальную нагрузку на государство и снижает социальную защищенность работников

	№ п/п
	Возможности
	Угрозы

	1. 
	Возможность улучшения жилищных условий граждан благодаря участию в окружных целевых программах
	Снижение объемов финансирования программ развития городских округов  из федерального и субфедерального бюджетов

	2. 
	Достаточно высокий уровень реальных доходов домашних хозяйств
	Финансовый криз в среднесрочной перспективе и отказ от федеральных инвестиций в нефтегазовую отрасль согласно Стратегии 2020 - в долгосрочной перспективе могут привести к сокращению доходов населения, что сузит возможности улучшения жилищных условий за счет собственных средств граждан

	3. 
	Развитие малого и среднего бизнеса в сфере использования пространства города и предоставления услуг комфортного проживания
	Низкая инвестиционная привлекательность сферы жилищного строительства г. Радужного

	4. 
	Создание муниципального рынка ценных бумаг для развития города
	Хищническая политика банков на финансовых и кредитных рынках

	5. 
	Планируется снос мкр. «Южный» и строительство на его территории жилья с современной коммунальной инфраструктурой, отвечающей требования экологической безопасности
	


Развитие города связано с увеличением объема и качества услуг в индустрии свободного времени. Особые шансы связаны с жилищной средой города. В программах до 2020 года можно предусмотреть строительство по сути «второго» города на совершенно новой основе организации коммунальной сферы и высокого качества жилья, вплоть до отказа от многоэтажных домов со стандартными квартирами и низким качеством коммуникаций. Для существенного увеличения объемов жилищного строительства необходимо:

· развить производство строительных материалов на базе местных ресурсов;

· создать логистическую компанию по обеспечению строительства на основе межмуниципального взаимодействия;

· создать муниципальную финансовую инфраструктуру вовлечения средств населения в строительство, ипотека должна предоставляться либо на основе ценных бумаг, либо самими строительными компаниями;

· законодательное закрепление гарантий округа в отношении исполнения программ развития городских округов;

· создание эффективной системы организационного и правового управления недвижимостью и земельного контроля.

Население города в высокой степени вовлечено в пользование транспортом, количество транспортных средств на территории города будет увеличиваться – поддержка положительных перспектив в экономике транспорта напрямую завязана на улучшение транспортной схемы города и улучшение дорожной сети.

4. Экологическая безопасность экономики и экология человека.

Стратегическая цель: от без проблемной экологии – к увеличению продолжительности жизни.

Стратегия: повышение экологического состояния территории до уровня, при котором регулярный выезд из города в южные района страны или за границу был бы не обязателен для рекреации и оздоровления.

	№ п/п
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. 
	Качество питьевой воды в городе (за исключением микрорайона «Южный») соответствует требованиям ГОСТ Р 51232-98 «Вода питьевая»
	В черте города расположено большое количество объектов, для которых требуется организация санитарно-защитных зон, при этом проектов их организации нет

	2. 
	На территории города и его окрестностей есть условия для организации мест отдыха и рекреации (леса, озера, реки)
	В настоящее время окрестные леса и места отдыха не оборудованы для этих целей и захламлены мусором

	3. 
	Сокращение добычи нефти приводит к уменьшению вредного влияния на природную среду, в частности уменьшению аварийных разливов и смывов нефти в водоемы
	Большое количество личного и промышленного автотранспорта в городе и его окрестностях негативно влияет на качество воздуха

	4. 
	Результаты социологического исследования показали, что экологическая ситуация волнует горожан, но они не оценивают ее как критическую
	Практика использования выгребных ям и сброс сточных вод без отчистки (мкр. «Южный») негативно сказывается на экологическом состоянии грунтов и вод р. Старица

	5. 
	В непосредственной близости от полигона ТБО строится полигон промышленных и строительных отходов
	Остаточная мощность полигона ТБО составляет примерно 40% или 20 тыс. тонн ТБО ежегодно в течение 5-6 лет. 

	6. 
	
	Деятельность по переработке ТБО, промышленных и строительных отходов не ведется

	№ п/п
	Возможности
	Угрозы

	1. 
	Развитие современных технологий позволит обеспечить большую экологическую безопасность производственных и коммунальных  технологических процессов
	Возможно сокращение средств, выделяемых на окружные программы «Развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса ХМАО-Югры» на 2005-2012 гг. и «Оздоровление экологической обстановки в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре в 2005-2010 годах»

	2. 
	Организация доходной деятельности в экологической сфере, в частности по бутылированию и продаже питьевой воды, использованию бытовых и промышленных отходов, сохранении и обогащении животного и растительного мира территории
	Снижение биологического разнообразия и ухудшение качества воздуха при недостаточном финансировании экологических программ и низкого внимания к охране окружающей среды

	3. 
	Привлечение средств бюджетов различного уровня к решению экологических проблем города
	


Основные причины загрязнения и нарушения почв на территории города: захламление территорий отходами промышленных и автотранспортных предприятий, строительным мусором,  а также выбросы нефтедобывающих  предприятий. Вопрос состоит не в поддержке приемлемого состояния экологии города, а в ее серьезнейшем, качественном изменении, а также введении экологического девелопмента. Целесообразным представляется усиление роли органа местного самоуправления, ответственного за экологию и охрану окружающей среды, обеспечение его необходимыми и достаточными ресурсами и полномочиями. В образовании и здравоохранении должно быть усилено внимание к формированию у населения экологической культуры и ценностей, связанных с бережным отношением к природе. 

5. Создание информационного общества, обеспечение производства необходимого объема и качества товаров и услуг в информационной и телекоммуникационной сферах.
Стратегическая цель: формирование информационного местного сообщества.
Стратегия: личность, интегрированная в информационные технологии политической, социально-экономической жизни города.

	№ п/п
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. 
	Наличие операторов, предоставляющих услуги сотовой связи и доступа к сети Интернет. Большинство жителей города удовлетворено качеством данных услуг
	Степень развития информационных технологий в городе не позволяет обеспечить высокоскоростной доступ к сети Интернет и функционирование сети 3G

	2. 
	В городе функционируют пункты коллективного доступа к сети Интернет (Интернет-кафе, школы)
	Разнообразие и качество услуг со стороны массовых средств информации отстает от современного уровня

	3. 
	Город имеет возможность устраивать культурно-массовые мероприятия с участием звезд российской эстрады
	Отсутствие высокого спроса со стороны горожан на мероприятия с высокой стоимостью, предпочтение отдается бесплатным массовым мероприятиям

	4. 
	Существует возможность получение высшего образования с применением дистанционных технологий (филиал Ивановского государственного энергетического университета имени В.И.Ленина)
	Молодежь не удовлетворена разнообразием и качеством культурной и досуговой жизни города 

	5. 
	В городе существует конкурентная среда деятельности сотовых операторов
	Территориальная удаленность от Нижневартовска может осложнить развитие в Радужном технологий, связанных с необходимостью прокладки кабеля

	№ п/п
	Возможности
	Угрозы

	1. 
	Стратегия округа предполагает серьезное вложение бюджетных средств в развитие информационных и  коммуникационных технологий
	Вероятность экономических убытков в связи с внедрением высокотехнологичных информационных и коммуникационных систем 

	2. 
	Активность молодежи в освоении возможностей современных информационных технологий
	


По сути особых препятствий и угроз для развития системы товаров и услуг в информационной и телекоммуникационной сферах в городе нет и на данное направление необходимо обратить серьезное внимание. Жители города должны иметь объем услуг не меньший, чем в больших городах. В связи с транспортной удаленностью Радужного большое внимание необходимо уделить дистанционным системам предоставления услуг.

6. Повышение эффективности муниципального управления, организация взаимодействия с органами государственной власти округа.

Стратегическая цель: 

· формирование «облика органов местного самоуправления», вызывающего доверие к ним и вселяющего надежду на их стабильность и уверенность в будущем; 
· формирование интереса органов государственной власти округа к участию в развитии муниципального образования, в реализации национальных проектов, окружных программ, полномочий органов государственной власти округа.
Стратегия: формирование нового качества институтов местного самоуправления, развитие межмуниципального взаимодействия в соответствии с интересами населения и условиями интеграции в социально-экономическую политику округа и Российской Федерации.
	№ п/п
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1.
	Хороший уровень открытости органов местного самоуправления Радужного и их должностных лиц для граждан
	Не осуществляется независимая оценка эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления, управление по результатам в полной мере не используется

	2.
	Достаточный уровень компетенции муниципальных служащих в основных областях управления
	Низкая степень участия  и заинтересованности населения в управлении жильем (ТОС, ТСЖ): в городе не созданы ТСЖ, социологический опрос показал низкую заинтересованность молодежи в участии в деятельности территориальных организаций самоуправления

	3.
	Отсутствие серьезных противоречий и политической конкуренции между исполнительной и представительной ветвями муниципального управления
	Низкая инвестиционная составляющая расходов бюджета

	4.
	Достаточный рейтинг органов местного самоуправления у жителей Радужного
	Недостаточная эффективность управления землей и муниципальным имуществом

	№ п/п
	Возможности
	Угрозы

	1.
	Переход к сбору НДФЛ по месту регистрации работников, введение налога на недвижимость, общее увеличение прав муниципального образования в налоговой сфере
	Сохранение неблагоприятного для муниципалитета порядка распределения налога на добычу полезных ископаемых и специальных налогов

	2.
	Возможность организации межмуниципального сотрудничества, формирование межмуниципальной специализации
	Снижение объема федеральных инвестиций в округ в среднесрочной перспективе согласно Стратегии развития России до 2020 г.

	3.
	Использование межмуниципального и частно-муниципального партнерства в сферах дорожного строительства, медицинского обслуживания и др. вопросов местного значения
	Незначительность мер, касающихся развития Радужного, закрепленных в окружных программах

	4.
	
	Неустойчивость и противоречивость законодательства в сфере муниципального управления и муниципальной собственности


            Задачи, связанные с повышением эффективности муниципального управления, во многом определяются направленностью на административную реформу, общее совершенствование системы публичного управления в Российской Федерации и интересом населения города к организации и функционированию структур непосредственного осуществления прав местного самоуправления. Особое внимание необходимо уделить совершенствованию порядков и деятельности в управлении муниципальными активами. Изменению культуры руководителей в бюджетных сферах.

В целом анализ показал отсутствие факторов, жестко препятствующих решению поставленных стратегических целей и задач. Стратегия развития города может быть реализована через систему программных мероприятий. Следует учесть возможность возникновения сопротивления изменениям, как со стороны отдельных муниципальных служащих и отдельных бюджетополучателей, так и со стороны отдельных групп населения. 
5. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем финансирования Программы должен составить в краткосрочной перспективе не менее 10 % средств муниципального бюджета, в среднесрочной перспективе – не менее 15 %.  Кроме того на реализацию мероприятий программы планируется привлечь средства по проектам федеральных целевых программ, средства бюджета автономного округа. 

Ежегодные объемы финансирования Программы за счет средств бюджета города определяются в соответствии с решением Думы об утверждении бюджета на соответствующий финансовый год. 

Мероприятия коммерческого характера, включенные в Программу, будут осуществляться преимущественно за счет средств организаций и предприятий, привлечения кредитных ресурсов коммерческих банков.

Финансирование программных мероприятий, для реализации которых необходима поддержка на окружном уровне, производится с учетом возможностей окружного бюджета на текущий финансовый год.
6. Механизм реализации мероприятий Программы

Программа реализуется на основе законодательства Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, действующих нормативных правовых актов по вопросам программно-целевого планирования и актуальным проблемам социально-экономической политики Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа и города Радужный.

Механизм реализации Программы предусматривает использование комплекса мер организационного, экономического и правового характера, исходит из принципа «баланса интересов», обеспечивающего согласование интересов и координацию действий всех участников реализации Программы (органов государственной власти и местного самоуправления, предприятий и организаций различных форм собственности, коммерческих банков и иных инвестиционных институтов). 

Механизм реализации Программы включает следующие элементы:

1. Стратегическое социально-экономическое планирование и прогнозирование развития экономики города, важнейших отраслей и сфер деятельности муниципального образования.

2. Экономические методы регулирования, обеспечивающие создание благоприятных условий для предпринимательской и инвестиционной деятельности всех участников рынка.

3. Организационная структура управления Программой, включающая в себя состав, функции, механизмы координации действий заказчика и исполнителей мероприятий Программы.

4. Финансово-кредитные рычаги управления, предусматривающие:

- рациональное использование бюджетных средств, их концентрацию на решении приоритетных социально-экономических проблем;

- максимальное привлечение внебюджетных источников финансирования (ипотечное жилищное кредитование, лизинговая деятельность, привлечение частного капитала в город, в том числе и из-за пределов округа; использование денежных средств населения города);

- размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд на конкурсной основе в соответствии с федеральным и региональным законодательством.

Ежеквартально проводится мониторинг исполнения Программы и представляется ежегодно отчет о ходе их выполнения Думе муниципального образования и Правительству автономного округа.

Вопросы финансирования мероприятий Программы в следующем финансовом году решаются при обязательном рассмотрении результатов мониторинга и оценки эффективности выполнения мероприятий Программы в отчетном периоде.

Объемы финансирования мероприятий Программы ежегодно уточняются с учетом возможностей городского бюджета и предусматриваются в решении Думы о бюджете муниципального образования город Радужный на очередной финансовый год. 

Составной частью механизма реализации Программы являются федеральные, окружные и муниципальные целевые программы, реализуемые на территории города.

7. Совершенствование нормативной правовой базы 
Важной составляющей механизма реализации Программы является совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования. 
Совершенствование нормативной правовой базы планируется осуществить в следующих областях: 

- система стратегического управления, 

- создание и функционирование институтов развития, поддержка инновационной и инвестиционной деятельности,

- регулирование земельных отношений,

- создание условий для развития малого и среднего предпринимательства,

- создания новой образовательной и предпринимательской среды,

- социальная сфера.
Ключевое значение в решении задач социально-экономического развития города имеет состояние его социально-экономических институтов. Коренное совершенствование институциональной системы становится реальным способом достижения целей Программы. 

Институциональные преобразования в социально-экономической сфере предполагают:

- переход от прямой вовлеченности власти в инвестиционный процесс к более косвенным и рыночным формам соучастия в нем;

- реализацию новой концепции города-собственника (в рамках концепции округа-собственника);

- формирование муниципального фонда развития, который обеспечит переход от договорных к формульным принципам распределения средств городского бюджета;

- установление новых, проистекающее из требований федерального законодательства, более четких договорных отношений в сфере жилищно-коммунального хозяйства в интересах преобразование жилищно-коммунального сектора города в финансово и юридически самодостаточный бизнес (способный самостоятельно привлекать внебюджетные инвестиции для своего развития), действующий в рамках устанавливаемых муниципальными органами власти социально-экономических условий и правил, обеспечивающих повышение качества коммунального обслуживания в городе до уровня современных стандартов.

Основным направлением совершенствования нормативной правовой базы города в сфере развития малого и среднего бизнеса должна стать приоритетная поддержка формирования малых предприятий в нефтяной сфере, интеллектуальных услугах (нефтесервисе, полиграфических, консалтинговых услугах) и стимулирование развертывания в городе новых видов деятельности и новых точек роста.

Институциональные преобразования в социальной сфере нацелены на модернизацию единого социального комплекса города (учреждений образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты) и смягчение экологических проблем. 

В системе образования приоритетные направления нормативной правовой деятельности - формирование новой среды знаний, соответствующей требованиям рынка и гарантирующей получение работы или открытие собственного дела, содействие переподготовке трудоспособного населения, укрепление частно-муниципального партнерства для максимального соответствия работы системы образования потребностям городского рынка труда. В области здравоохранения институциональные меры направлены на обеспечение доступности и повышение качества медицинской помощи. В области культурного развития эти меры нацелены на превращение культурной сферы в реальный фактор экономического развития города, на сохранение и развитие накопленного культурного и духовного потенциала города. 

Внедрение новых, ипотечных, форм жилищного строительства потребует уточнение роли и места муниципального образования в этом процессе.

С учетом того, что срок реализации практически всех городских целевых программ заканчивается до 2012 года, требуется разработка и принятие новых программ, учитывающих сложность современной социально-экономической ситуации и определяющих основные направления, формы и методы деятельности муниципальных органов власти, бизнес-сообщества города по выходу из кризиса и созданию условий для дальнейшего развития муниципального образования. Практическое осуществление этих программ, являющихся органической составной часть Программы, будет являться механизмом реализации ее основных направлений.
8. Оценка эффективности социально-экономических последствий

реализации Программы 
Реализации Программы позволит достигнуть следующих социально-экономических последствий:

- рост объема промышленного производства - не менее 7% к предыдущему году в сопоставимых ценах;

- ежегодный рост реального располагаемого дохода - 5 - 6 %;

- среднегодовой прирост инвестиций в основной капитал - 12 - 15 %;

- сокращение доли населения с денежными доходами ниже уровня прожиточного минимума - до 3,2 %;

- доля детей, получающих услуги по дополнительному образованию - не менее 80 %;

- доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций - не менее 16 %;

- общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя - не менее 20 кв. м.;

- доля доходов муниципального образования от управления муниципальной собственностью от общей стоимости муниципального имущества - не менее 10,5 %.
9. Организация управления программой и контроль хода ее реализации

Муниципальным заказчиком Программы выступает Администрация города Радужный.

Контроль за исполнением Программы осуществляется в соответствии с законодательством, муниципальными правовыми актами и регламентом Дума муниципального образования.

Методическое руководство и координация работ по реализации Программы возлагается на Управление экономики и прогнозирования Администрации города. Выполнение оперативных функций по реализации Программы осуществляется соответствующими структурными подразделениями Администрации муниципального образования.

На Управление экономики и прогнозирования Администрации города возлагается:

- организация взаимодействия с органами исполнительной власти округа, в том числе по включению мероприятий Программы и других предложений города в окружные целевые программы;

- подготовка перечня мероприятий Программы и муниципальных целевых программ, предлагаемых к финансированию из городского бюджета, и предложений по распределению объемов их финансирования на очередной финансовый год с учетом приоритетов Программы и возможностей городского бюджета;

- организация сбора материалов и представление в установленном порядке информации о ходе реализации Программы в Администрацию города, подготовка предложений, направленных на совершенствование организационной работы, связанной с выполнением мероприятий Программы, а также создание и ведение базы данных по вопросам реализации Программы;

- предварительное рассмотрение предложений и бизнес-планов, представленных участниками Программы для получения бюджетных средств; 

- осуществление текущего управленческого контроля реализации мероприятий Программы;
-  ежеквартальное проведение мониторинга исполнения Программы.
По итогам каждого года Управление экономики и прогнозирования Администрации города проводит сопоставительный анализ прогнозно-целевых показателей Программы и фактически достигнутых результатов, а также оценивает влияние результатов реализации мероприятий Программы на уровень экономического и социального развития муниципального образования. По результатам анализа Управление экономики и прогнозирования готовит предложения Главе города.

Администрация города ежегодно представляет в Думу муниципального образования информацию о ходе реализации Программы за отчетный период.

Информация о ходе выполнения программы, в соответствие с Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 28 декабря 2007 года № 204-оз «О порядке разработки, утверждения и реализации программы социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» должна содержать:

1. Сведения об осуществленных и неосуществленных мероприятиях программы, а также причины неисполнения мероприятий;

2. Объемы планового финансирования согласно решения Думы о бюджете муниципального образования, в том числе с разбивкой по мероприятиям программы;

3. Объемы фактического финансирования программы, в том числе с разбивкой по мероприятиям программы;

4. Общий результат реализации программы с учетом достижений (либо недостижений) целей и задач и эффективности реализации указанной программы.

Приложение 1

Мероприятия

Программы социально-экономического развития города Радужный 

на 2010 – 2015 годы

	№ п/п
	Задачи
	Мероприятия
	Ожидаемый результат (показатели)
	Сроки

исполнения

	
	
	
	Качественные 
	Количественные 
	

	I. Обеспечение структурной диверсификации экономики города, переход к инновационному типу развития

	1
	Создание благоприятных условий для внедрения достижений науки, организации научной деятельности и появления научных школ для возникновения экономических организаций различных форм собственности и сфер деятельности, производящих уникальную продукцию в высокотехнологичных секторах; для развития бизнеса с высокой добавленной стоимостью; для технологического обновления производств, в том числе на базе новых энерго- и ресурсосберегающих, а также экологически безопасных технологий;
на основе формирования достаточной компетенции бизнеса, решения проблем обеспечения экономики высокопрофессиональными кадрами.

Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в развитие муниципального образования


	Разработка и принятие инновационной политики муниципального образования:

1.1. В области научных разработок, привлекательных для муниципальных предприятий, бюджетных организаций, малого и среднего бизнеса с перспективой выхода на региональные рынки: 

· изучение научных разработок высших учебных заведений Уральского федерального округа (Урало-сибирской зоны), которые могут быть использованы для внедрения, организации опытного и серийного производства, в первую очередь качественно изменяющих эффективность решения вопросов местного значения, предоставляющих возможность для развития среднего бизнеса, межмуниципального сотрудничества;

· изучение инвестиционной заинтересованности финансовых институтов города, Нижневартовского региона (банков, страховых компаний, негосударственных пенсионных фондов, иных финансовых организаций, предприятий производственной и иной сферы), заинтересованных в инвестировании и внедрении инновационных разработок высших учебных заведений Уральского федерального округа (Урало-Сибирской зоны), имеющих наиболее короткие сроки окупаемости, максимальный доход, минимальные риски;  

· разработка и принятие нормативных правовых актов, направленных на создание условий для внедрения инновационных проектов, в том числе на базе муниципальных унитарных предприятий, бюджетных организаций.

1.2. Использование и развитие потенциала города (Нижневартовского региона): 

· объявление конкурса среди учебных заведений, предприятий и организаций города (Нижневартовского региона) на лучший инновационный проект, пакет инновационных проектов, условий их реализации. Объявление конкурса среди финансовых институтов города на создание лучших условий инвестирования инновационных проектов номинантов городского конкурса инновационных проектов;

· подведение итогов конкурса, определение победителей, проектов рекомендованных к внедрению и инвестированию;

· разработка и принятие нормативных правовых актов, направленных на создание условий для внедрения инновационных проектов.

1.3. Диверсификация и увеличение разнообразия услуг муниципальных унитарных предприятий, бюджетных организаций в рамках решения вопросов местного значения с целью повышения их полезности и доходности, в том числе с использованием инновационных технологий.

1.4. Заключение договоров и соглашений о внедрении инновационных проектов: (предприниматель (внедрение) – финансовый институт (инвестиции) – органы местного самоуправления (организационно-правовые условия внедрения, защита прав собственности).

1.5. Внедрение системы оценки отраслей и объектов, размещенных на территории муниципального образования, для принятия решений по  инвестированию по следующим показателям:

· инвестиционная эффективность отрасли (объекта);

· бюджетная эффективность;

· инвестиционный престиж отрасли (объекта);

· потребительский потенциал;

· ресурсный потенциал;

1.6. Осуществление оценки потенциала предприятий и организаций, находящихся в собственности муниципального образования с точки зрения конкурентоспособности и перспектив инвестиционного развития;

1.7. Анализ реализации инвестиционных проектов с участием средств местного бюджета города;

1.8. Содействие созданию в городе частных и частно-муниципальных организаций, использующих конкурентные преимущества города и новые технологии, в том числе организация центра авто-мотоспорта экстремального характера и отдыха молодежи регионального масштаба с использованием аэродромного комплекса;

1.9. Формирование и обновление банка инновационных технологий для решения городских проблем;

1.10. Создание и обновление реестра  предприятий и организаций города по рейтингу их инновационной активности

1.11. Разработка системы показателей комплексной оценки эффективности действующих предприятий потребительского рынка.
	1. Повышение инвестиционного рейтинга города.


	1. Доля добавленной стоимости инновационного сектора в общем объеме добавленной стоимости, создаваемой в экономике города, составит в 2015 г. 10-15%

2. Объем инвестиций в основной капитал за счет всех источников финансирования составит в 2015 г. на душу населения 268,6 тыс. руб. 

3. Общий рост инвестиций в основной капитал составит в среднем за период не менее чем на 11% в год
	2009-2012 гг.



	2
	Разработка и определение основных направлений межмуниципального сотрудничества, обеспечивающих создание благоприятных условий для интегрирования экономики города в экономическое и информационное пространство Нижневартовского региона.
	1. Разработка основных направлений межмуниципального сотрудничества и организационно-правовых форм межмуниципального взаимодействия по использованию ресурсов муниципальных образований в области сельскохозяйственного производства (производство мяса, молока, выращивание овощей, производство кормов, организации сбора и переработки дикоросов, лечебных трав для фармацевтической промышленности, организации любительского и промышленного лова рыбы, производство продукции из рабы, выращивания цветочной рассады и саженцев для осуществления благоустройства и озеленения городских и сельских поселений, производство семян для развития личных подсобных хозяйств и т.д.); лесной и деревообрабатывающей промышленности (в том числе организация производства готовых сборно-щитовых домов, домов из оцилиндрованного бруса, срубы жилых домов, дверных и оконных блоков, срубы бань, производства мебели, иной продукции из дерева, в том числе из отходов древесины); производства местных строительных материалов с использованием песка, глины, известняков, гравия и т.п.;

2. Определение специализации муниципального образования в межмуниципальном сотрудничестве, в том числе определение видов производства товаров и предоставления услуг, организации сбытовой сети, фирменной, оптовой  торговли, межмуниципальных рынков сельскохозяйственной и иной продукции;

3. Составление перечня предприятий, независимо от их организационно-правовой формы собственности, которые будут обеспечивать производство, переработку, сбыт, организацию продаж товаров и услуг в рамках межмуниципального сотрудничества (межмуниципальные предприятия с участием органов местного самоуправления субъектов межмуниципального сотрудничества, частные организации);

4. Разработка и внедрение механизма ценных бумаг для производителей сельскохозяйственной продукции;

5. Определение вопросов местного значения, представляющих интерес для их разрешения муниципальными образованиями городских округов, муниципальных районов, поселений, входящих в состав муниципальных районов и городских округов, в том числе определение порядка размещения полигонов сбора, утилизации, переработки бытовых и иных отходов, транспортного обслуживания, дорожной деятельности, содержания межпоселенческих мест захоронения, использования водоемов, формирования зон отдыха и рекреаций, организации медицинского обслуживания, культурных обменов, развития физкультуры и спорта, осуществление кадровой политики в отношении предприятий и организаций муниципального и межмуниципального сектора экономики и т.п.
	Институционализация условий межмуниципального сотрудничества в кратко- и среднесрочной перспективе в увязке с перспективами развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных образований, развития сельского хозяйства, лесной, деревообрабатывающей промышленности, производства местных строительных материалов, перерабатывающих отраслей, других отраслей материального производства и непроизводственной сферы, формирования межмуниципальных и региональных рынков товаров и услуг, размещения межмуниципального заказа.
	Объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных (работ, услуг) собственными силами всех видов деятельности в рамках межмуниципального сотрудничества, на душу населения, в 2015 г. составит 1 524, 8 тыс. руб.
	2009 г.



	3
	Инициирование разработки локальных Программ по обеспечению стабильного продвижения межмуниципального партнерства, выявлению и развитию потенциальных точек роста территорий, с целью наиболее эффективного удовлетворения потребностей в реализации стратегических планов социально-экономического развития каждой территории-партнера
	1. Двух- и многосторонние встречи, совещания руководителей исполнительных и представительных органов местного самоуправления муниципальных образований Нижневартовского региона;

2. Разработка предложений по формированию руководящих органов межмуниципального сотрудничества по разработке и реализации программ межмуниципального сотрудничества, координации деятельности и иным вопросам организации межмуниципального сотрудничества;

3. Обсуждение проектов программ, реализующих основные направления межмуниципального сотрудничества в порядке установленном регламентами работы Главы муниципального образования, Администрации, Думы города с участием независимых экспертов;

4. Принятие программ межмуниципального сотрудничества и порядка их финансирования на заседании Думы муниципального образования.
	Институционализация условий межмуниципального сотрудничества в кратко- и среднесрочной перспективе в увязке с перспективами развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных образований, развития сельского хозяйства, лесной, деревообрабатывающей промышленности, производства местных строительных материалов, перерабатывающих отраслей, других отраслей материального производства и непроизводственной сферы, формирования межмуниципальных и региональных рынков товаров и услуг, размещения межмуниципального заказа. Программы межмуниципального сотрудничества муниципальных образований, порядок их разработки, принятия финансирования, реализации.
	Объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных (работ, услуг) собственными силами всех видов деятельности в рамках межмуниципального сотрудничества, на душу населения, в 2015 г. составит 1 524, 8 тыс. руб.
	2009 г.



	4
	Формирование организационно - правовой базы, обеспечивающей эффективное участие в межмуниципальном сотрудничестве

	1. Создание рабочего(-их) органа(-ов) реализации межмуниципального сотрудничества (представители органов местного самоуправления, местного сообщества, предприятий, организаций, бизнеса);

2. Определение перечня, структуры муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы организации деятельности рабочего(их) органа(ов) межмуниципального сотрудничества.

3. Определение перечня, структуры муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы:

· межмуниципального сотрудничества в области организации производства товаров и предоставления услуг; 

· осуществления рыночных обменов;

· организации межмуниципальных предприятий;

· форм участия каждого муниципального образования; 

· порядок распределения и использования доходов; 

· правила решения спорных вопросов межмуниципального сотрудничества;

· защиты производителей товаров и услуг в рамках межмуниципального сотрудничества и т.д.;

4. Разработка предложений по определению формы участия в межмуниципальном сотрудничестве органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

5. Разработка административно-управленческих процедур межмуниципального сотрудничества, реализации программ межмуниципального сотрудничества, размещения межмуниципального заказа, их обсуждение и внесение на обсуждение в органы местного самоуправления муниципальных образований - партнеров.

6. Разработка регламента принятия нормативно - правовых актов межмуниципального сотрудничества и вынесение его на обсуждение органов местного самоуправления муниципальных образований, являющихся субъектами межмуниципального сотрудничества;

7. Обсуждение проектов муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы межмуниципального сотрудничества, их принятие в установленном порядке.
	Институционализация условий межмуниципального сотрудничества в кратко- и среднесрочной перспективе в увязке с перспективами развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных образований, развития сельского хозяйства, лесной, деревообрабатывающей промышленности, производства местных строительных материалов, перерабатывающих отраслей, других отраслей материального производства и непроизводственной сферы, формирования межмуниципальных и региональных рынков товаров и услуг, размещения межмуниципального заказа.
	Рост числа предприятий  и организаций города, участвующих в реализации Программ межмуниципального сотрудничества в 2015 году составит не менее 3% в год.
	2009 г.



	5
	Создание условий, гарантирующих равный доступ товаропроизводителей, независимо от форм собственности, на торговый рынок города и Нижневартовского региона.
	1. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, устанавливающих правила организации и функционирования рынков, мини рынков сельскохозяйственной продукции в микрорайонах города, магазинов, фирменной торговой сети продажи продукции сельскохозяйственных производителей с учетом действующего законодательства;

2. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, устанавливающих правила использования местных ресурсов, организации производства, создания механизмов продажи, продвижения товаров и услуг в рамках межмуниципального сотрудничества с учетом действующего законодательства;

3. Размещение муниципального заказа на поставку сельскохозяйственной экологически чистой продукции в учреждения социальной сферы города;

4. Создание и организация работы мини-рынков;

5. Предоставления торговых площадей для развития фирменной, оптовой и розничной торговли;

6. Привлечения к сотрудничеству действующие и новые торговые сети;

7. Организации мониторинга, работы постоянно действующих семинаров (круглых столов, иных форм встреч) по вопросам сотрудничества органов местного самоуправления с предпринимателями.
	Уровень монополизации отраслей экономики города.

Обеспечение устойчивого и стабильного снабжения населения города разнообразной продукцией (в первую очередь - сельскохозяйственной за счет использования местных ресурсов) в условиях изменений внешних социально-экономических и политических факторов, повышение конкурентоспособности местных производителей товаров и услуг. 


	Уровень потребления населением товаров и услуг должен составить к 2015 г. 276 562,7 руб. на человека в год.

Производства продуктов питания предпринимателями и организациями на территории города увеличится в 2015 г. не менее чем в 1,5 раза.


	2009-2010 гг.



	6
	Формирование соответствующей инфраструктуры, отвечающей требованиям экономики, в том числе муниципальной, транспортной сети, обеспечение мобильности факторов производства, внедрение новых транспортных и логистических технологий, обеспечивающих повышение качества и доступности транспортных услуг, снижение трансакционных издержек, в том числе связанными с рыночными обменами.
	1. Совершенствование транспортной инфрастуктуры города с участием малого и среднего бизнеса (определение мест и сроков строительства остановочных комплексов городского общественного транспорта, проведение конкурсов на строительство, ремонт и обслуживание дорожной сети города);

2. Проведение конкурса на реконструкцию и развитие инфраструктуры дороги Радужный - Нижневартовск (строительство остановочных комплексов, включающих пункты питания, отдыха, обслуживания автомобильного транспорта, коммуникационные сети, в рамках межмуниципального сотрудничества);

3. Приобретение новой уборочной техники, обеспечивающей круглогодичную эксплуатацию дорожной сети города и участка дороги Радужный - Нижневартовск, находящегося в ведении муниципального образования;

4. Создание городского логистического центра.
	Развитие сети дорог, обеспечивающих продвижение товара и услуг в рамках межмуниципальных рыночных обменов, способствующих снижению транспортных издержек, сохранности скоропортящихся товаров.

Рост цен на завозимые продукты не должен превышать более одного процента уровня инфляции. 


	Объем инвестиций в развитие транспортного комплекса, дорожной деятельности, развитие инфраструктуры дороги увеличится в 2015 г. не менее чем в 1,5 раза.


	2009-2015 гг.



	7
	Совершенствование нормативных правовых и организационных мер по поддержке и развитию малого предпринимательства, возникновения новых предприятий, отвечающих самым современным требованиям.

Создание условий для повышения экономической активности населения, формирования новой предпринимательской, инновационной культуры и повышение статуса предпринимателя, в том числе путем распространения опыта лучших, активизации общественной рекламы, проведение конкурсов среди организаций, ученых и научных коллективов, введения специализированных учебных курсов по предпринимательству и инновациям в учебных заведениях.

Вовлечение домашних хозяйств в предпринимательство, ориентированного на использование преимущественно собственных ресурсов города и его потенциала, создание эффективно функционирующих домашних хозяйств.
	1. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, регламентирующих работу предприятий потребительского рынка;

2. Информационно - рекламная и имиджевая поддержка малого и среднего бизнеса:

- создание информационной базы бизнес - проектов для малого бизнеса 

- организация ежемесячных публикаций и информационных передач в СМИ города, района и округа по вопросам развития и поддержки малого бизнеса в муниципальном образовании «Предприниматель и город», «Все о бизнесе города»;

- ежемесячные выступления предпринимателей в СМИ «Бизнес и мой город»;

- конкурс на лучшую публикацию о деятельности малого и среднего бизнеса (теле-радиопередачу) в СМИ;

- выпуск ежеквартального издания «Вестник бизнеса Радужного»;

- создание Интернет-страницы на сайте Администрации города, посвященной вопросам малого предпринимательства и сайта «Бизнес Радужного»;

- создание городского информационно-консультационного центра начинающих предпринимателей;

- формирование муниципального банка передового опыта малого и среднего бизнеса.

3. Организации работы постоянно действующих семинаров (круглых столов, регулярных встреч) по вопросам сотрудничества органов местного самоуправления с предпринимателями.

4. Проведение ежегодных конкурсов (смотров - конкурсов), и сезонных ярмарок (выставок - ярмарок):

- конкурсов (смотров - конкурсов) «Семейный бизнес», «Мой бизнес», «Предприниматель года»;

- ярмарок (выставок - ярмарок) продукции малого и среднего бизнеса;

5. Проведение ежегодных социологических исследований по проблемам малого и среднего бизнеса, обсуждение результатов с бизнес - сообществом города.
	1. Повышение экономической активности населения, формирование новой предпринимательской и инновационной культуры, рост авторитета предпринимательства у населения;

2. Создание и обеспечение благоприятных условий для устойчивого развития и укрепления малого и среднего предпринимательства;

3. Рост численности занятых в малом и среднем бизнесе, увеличение числа малых и средних предприятий и рабочих мест, увеличение вклада малого бизнеса в бюджет города.


	1. В 2015 г. будут созданы условия для вовлечения в предпринимательскую деятельность не менее 50% домашних хозяйств, размещенных на территории города.
2. Оборот предприятий (организаций) малого предпринимательства на 1 жителя составит в 2015 г. 114,4 тыс. руб.
3. Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций города составит в 2015 г. 16,3%.
	2009-2015 гг.

	8
	Формирование условий для предпринимательства, ориентированного на удовлетворение растущих запросов населения. 


	1. Создание и обеспечение эффективного функционирования системы подготовки, переподготовки и повышение квалификации руководителей малого и среднего бизнеса:

· организация подготовки индивидуальных предпринимателей в Центре занятости населения муниципального образования

· разработка положения и организация работы целевого постоянно действующего семинара предпринимателей;

· годовые, полугодовые общегородские семинары-практикумы по вопросам организации предпринимательской деятельности граждан;

2. Повышение социальной ответственности малого и среднего бизнеса: 

· проведение ежегодных общегородских акций «Наказы предпринимателям», «Передаем бизнес молодым»;

· организация ежеквартальных (ежемесячных) встреч представителей бизнес - сообщества с руководством города;

· создание рабочих мест на дому для неконкурентоспособных граждан;

· участие малого и среднего бизнеса в акциях в поддержку малообеспеченных семей, граждан с ограниченными физическими возможностями и детей-сирот.
	Появление новых лидеров в экономической сфере, способных оперативно реагировать на происходящие изменения во внешней бизнес - среде и обеспечивающих выпуск качественной продукции, гарантирующей выход на региональный и межмуниципальный рынки товаров и услуг;


	Удовлетворенность населения качеством и разнообразием товаров и услуг, предоставляемых предпринимателями города не ниже 85% от числа опрошенных. 


	2009-2015 гг.

	9
	Создание условий для продления периода трудовой деятельности за счет стимулирования использования трудового потенциала работников старшего возраста, стимулирование занятости женщин, имеющих несовершеннолетних детей, создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями.
	1. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, определяющих использование знаний и опыта работников старшего возраста;

2. Создание при Главе муниципального образования Совета старейшин из числа горожан старшего возраста, главной задачей которого считать использование их опыта в решении социально - экономических проблем города;

3. Развитие надомного производства для занятости инвалидов, женщин, имеющих малолетних детей, позволяющих обеспечить совмещение родительских и семейных обязанностей с профессиональной деятельностью, содержание и воспитание детей;

4. Расширение круга специальностей, по которым производится обучение лиц с ограниченными физическими возможностями в организациях города, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации граждан.
	Вовлечение в трудовую деятельность за работников старшего возраста, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, лиц с ограниченными физическими возможностями.


	В 2015 г. за счет вовлечение в трудовую деятельность работников старшего возраста, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, лиц с ограниченными физическими возможностями, доля населения, имеющего средние душевые доходы ниже прожиточного уровня, сократится до 5,25%. Уровень относительной бедности среди населения города снизится до 15%.
	2009-2015 гг.



	10
	Повышения эффективности работы предприятий, расположенных на территории муниципального образования, обеспечения их высококвалифицированными кадрами.


	1. Разработка и реализация совместных мероприятий с предприятиями нефтегазового комплекса, расположенными на территории города, для обеспечения их высококвалифицированными кадрами;

2. Ежеквартальный мониторинг убыточных организаций, использующих муниципальные активы, выработка и реализация мер финансового оздоровления;

3. Создание и поддержка системы ведения баз данных и реестров субъектов промышленной деятельности и выпускаемой промышленной продукции на территории муниципального образования;

4. Внедрение практики приглашения специалистов в отдельные организации бюджетной сферы  на основе контрактной системы, в том числе: медперсонала, учителей, специалистов ЖКХ;

5. Переориентация (в качестве эксперимента) кадровой политики межрегиональной вахты на внутрирегиональную, участие в договорных отношениях о квотировании до 25% рабочих мест для постоянных жителей города в рамках договоров о социальном партнерстве;

6. Заключение организациями города договоров с учебными заведениями о целевой подготовке специалистов;

7. Организация прохождения производственной и преддипломной практики студентов в организациях города.
	Обеспечение устойчивого развития муниципального образования за счет использования его экономического потенциала.


	Рост реально располагаемых денежных доходов населения составит в 2015 году 1,5-1,7 раза по отношению к 2008 году.
	2009-2011 гг.
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	Качественное повышение эффективности использования бюджетных средств


	1. Анализ финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий, хозяйствующих обществ, с долей собственности муниципального образования;

2. Организация и проведение торгов по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков на территории муниципального образования;

3. Организация мониторинга рынка недвижимости, рыночной стоимости земли, корректировка базовых ставок арендной платы и земельного налога в соответствии с рыночной стоимостью, кадастровой оценкой, оценочным зонированием земли, разработка мероприятий, способствующих повышению рыночной стоимости земли;

4. Ведение единого кадастра объектов муниципального недвижимого имущества, кадастра объектов частной собственности, кадастра объектов государственной собственности; 

5. Анализ эффективности использования площадей, численности работников по бюджетным объектам социальной инфраструктуры (образования, здравоохранения, культуры);

6. Организация системы конкурсных закупок для объектов социальной инфраструктуры;

7. Инвентаризация муниципальных объектов ЖКХ и рационализация сети объектов коммунальной инфраструктуры

8. Анализ затрат и обоснованности тарифов на услуги ЖКХ, городской автотранспорт и др. и определение процедуры их пересмотра;

9. Создание экспертной комиссии по тарифам на услуги объектов коммунальной инфраструктуры.
	1. Сокращение до минимально необходимого уровня количества коллективных благ, включая реорганизацию неспособных к обеспечению необходимого уровня доходов финансируемых из бюджета организаций;

2. Переход к распределению бюджетных ресурсов и новым формам бюджетирования с учетом конкретных результатов, достигнутых организациями-бюджетополучателями, специфики конкретных видов общественных услуг.


	Доля бюджетных учреждений, расходы которых не перекрываются ценовой оценкой результатов их деятельности, составит в 2015 г. не более 10%.


	2009-2012 гг.
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	Оптимизация структуры и объема муниципальной собственности города, полная спецификация муниципальных активов


	1. Разграничение муниципального имущества, предназначенного для решения вопросов местного значения и удовлетворения потребностей развития малого бизнеса;

2. Разработка нормативной правовой базы налоговой политики муниципального образования, обеспечивающей стабильность определения и внесения арендных платежей, дифференциацию арендной платы, прочих поступлений от использования имущества, находящегося в собственности муниципального образования, в зависимости от привлекательности для потенциальных пользователей;

3. Формирование нормативной базы муниципального образования для перевода жилых помещений в нежилые с учетом потребностей малого бизнеса;

4. Проведение инвентаризации ресурсов земли и недвижимости, находящихся в собственности муниципального образования;

5. Проведение мероприятий (конкурсов, открытых аукционов, торгов) в интересах повышения эффективного использования объектов муниципальной собственности, в том числе дальнейшее отчуждение избыточной части муниципального имущества;

6. Создание единой автоматизированной системы реформирования, регулирования, учета и управления землей и иной недвижимостью на территории города;

7. Принятие нормативно - правовых актов, соответствующих действующему федеральному и окружному законодательству, расширяющих правомочия города в вопросах собственности на природные и материальные активы, раскрепощение потенциала собственности, расположенной на его территории.
	1. Совершенствование структуры муниципальной собственности, повышение объема поступлений денежных средств в городской бюджет от использования собственности муниципального образования;

2. Утверждение на практике концепции города-собственника природных и материальных активов, имеющихся на его территории.


	Доля доходов города от управления муниципальной собственностью составит к 2015 г. 10,8% от общей стоимости муниципального имущества.
	2009-2011 гг.



	II. Развитие человеческого потенциала, формирования личности будущего, вовлечение молодежи в политическую, экономическую и социальную практику
	
	
	
	
	2009-2010 гг.



	1
	Обеспечения доступности и многообразия услуг образования


	1. Формирование сети образовательных учреждений, включающую как муниципальные, так и негосударственные образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования, а также филиалы образовательных учреждений высшего профессионального образования, обеспечивающие получение знаний, отвечающих потребностям рынка и дающих гарантированную возможность получить работу или открыть собственное дело.

2. Создание в учебных заведениях структурных подразделений, осуществляющих предпринимательскую и иную деятельность, в том числе:

- в каникулярное, внеучебное время: студенческие отряды, трудовые лагеря на производстве, решение вопросов местного значения (озеленение, благоустройство, транспорт, сфера услуг и т.д.);

- создание постоянных и временных рабочих мест для молодежи; стимулирование создания постоянных и временных рабочих мест для молодежи в рамках молодежных предприятий, молодежных бирж, студенческих и трудовых отрядов

3. Создание электронного банка потенциальных рабочих мест, молодежных кадров, информационное обеспечение (предоставление информации, справочно-методической литературы, информационных ресурсов Интернет-сайтов, компакт-дисков и т.д.);

4. Проведение общественных и рекламно - пропагандистских акций: ярмарок вакансий, презентаций предприятий, отраслей, выставок, ежегодных городских конкурсов среди предприятий на лучшую работу с молодежью

5. Сотрудничество с работодателями, предприятиями, учебными заведениями по вопросам трудоустройства, обучения и переобучения, повышения квалификации и адаптации молодежи на предприятиях;

6. Разработка положения о постоянно действующем семинаре по вопросам социального партнерства между Администрацией города, работодателями, профсоюзами и молодежными организациями в сфере молодежной политики на производстве, организация его работы.

7. Внедрение учебных программ образовательных учреждений различного уровня дисциплинами, способствующих формированию предпринимательских способностей и мышления.

8. Организация опережающего профессионального обучения и переподготовки граждан, желающих сменить сферу трудовой деятельности;
9. Привлечение к преподаванию успешных руководителей-практиков, ученых из вузов округа и региона.

10. Поддержка приоритетных направлений подготовки профессиональных кадров, укрепление всех форм образования взрослых;

11. одаренными детьми, включающая в себя:

· проведение городских школьных конкурсов и олимпиад (по предметам обучения);

· организация летней школы (по интересам);

· открытие и работа постоянно действующей школы юного таланта;

· выделение ежемесячных стипендий Главы муниципального образования одаренным детям, победителям городских, окружных и региональных олимпиад, конкурсов и соревнований.

12. Информатизация образования:

- создание единой сети и сетевого доступа к образовательным ресурсам округа;

- приобретение электронной образовательной продукции.

13. Обеспечение инновационной и экспериментальной деятельности образовательных учреждений:

- издание информационно-аналитических материалов системы образования, полиграфической продукции;

- разработка и реализация экспериментальной специальной программы по профориентации,  направленной на приобретение конкурентоспособной специальности детьми  из малообеспеченных семей и трудными подростками.
14. Развитие кадрового потенциала, повышение социального статуса педагога:

- организация и проведение ежегодных городских конкурсов «Учитель года», «Педагог - новатор, исследователь, разработчик»;

- создание кабинетов дистанционного повышения квалификации педагогических кадров;

- повышение квалификации педагогов, руководителей образовательных учреждений

15. Создание и развитие системы общественных институтов в муниципальной сфере образования, включающей в себя:

· ежегодные общегородские конференции родительской общественности, заинтересованной в формировании и развитии предпринимательского потенциала ребенка;

· постоянно действующие семинары родителей, заинтересованных в формировании и развитии предпринимательского потенциала ребенка;

· семинары для членов родительских комитетов (управляющих и попечительских советов) образовательных учреждений.

16. Повышение доступности профессионального образования, в том числе для малоимущих и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

17. Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений и структурных подразделений Управления образования.

18.Подготовка кадров для системы дополнительного образования.
	Создание новой среды знаний, обеспечивающей необходимый уровень развития человеческого капитала, в первую очередь молодежи.


	Доля экономики знаний и высокотехнологического сектора в производственном секторе города составит в 2015 г. не менее 15%;

Удельный вес детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в 2015 г. составит 80% 

Не менее 50% граждан трудоспособного возраста в 2015 г. будут участвовать в непрерывном образовании.
	2009-2015 гг.



	2
	Формирование современной системы качественного дошкольного образования.


	1. Принятие муниципального правового акта «О создании условий для организации деятельности негосударственных дошкольных образовательных учреждений в границах муниципального образования».
2. Внедрения долевых схем финансирования образовательно-воспитательного процесса и затрат на содержание детей, ориентированных на результат, согласованный с родителями. 

3. Сохранение и расширение ведомственной сети дошкольных образовательных учреждений как формы привлечения в систему дошкольного образования дополнительных внебюджетных средств.

4. Принятие правовых норм, обеспечивающих поддержку из бюджета муниципального образования организаций всех видов, финансирующих и развивающих собственную сеть учреждений дошкольного образования при условии получения согласованного в интересах родителей и ребенка результата; 

5. Увеличение количества детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные учреждения за счет рационального использования имеющихся площадей в соответствии с действующими санитарными нормами;

6. Развитие сети негосударственных образовательных учреждений, рынка альтернативных образовательных услуг и на этой основе доведение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях до нормативной потребности;

7. Повышение доступности дошкольного образования для детей, имеющих отклонения в развитии, и детей, не имеющих возможность посещать дошкольное учреждение с 12  часовым пребыванием детей в ДОУ путем открытие групп кратковременного пребывания и групп для детей с отклонениями в развитии.

8. Улучшение кадрового состава муниципальных учреждений дошкольного образования, обеспечение повышения ими квалификации и переподготовки.

9. Содействие закреплению молодого специалиста в системе дошкольного образования за счет целевого обучения и дополнительного стимулирования практической деятельности.

10. Создание единого электронного пространства системы дошкольного образования, создание электронной библиотеки учебно-методической литературы для педагогов дошкольного образования, включающей научную, учебно-методическую и справочную литературу, периодические издания при Управлении образования муниципального образования;

121 Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений.
	1. Развитие сети учреждений дошкольного образования и увеличение количества посещающих их детей дошкольного возраста;

2. Удовлетворение спроса на предоставление альтернативных услуг в сфере дошкольного образования лицам, имеющим достаточный уровень дохода для оплаты данного вида услуги;

3. Развитие кадрового потенциала в отрасли дошкольное образование.


	1. Охват услугами детских дошкольных образовательных учреждений составит в 2015 г. 100%.

2. Доля немуниципальных учреждений дошкольного образования составит в 2015 г. не менее 20% от общего численности таких учреждений.
	2009-2015 гг.



	3
	Повышение качества и доступности медицинской помощи гражданам.


	1. Выделение помещений в микрорайонах города для открытия кабинетов общей врачебной практики в интересах развитие первичной медицинской помощи и оптимизации сети подразделений ЦГБ.

2. Мониторинг исполнения на территории города национального проекта «Здоровье»;

3. Расширение перечня платных медицинских услуг, оказываемых населению, заключение договоров с предприятиями малого и среднего бизнеса на медицинское обслуживание персонала.

4. Обеспечение школьных медицинских пунктов необходимым оборудованием для оказания первичной медицинской помощи.

5. Создание организационно - правовых условий для привлечения малого и среднего бизнеса в сферу здравоохранения, фармацевтической деятельности.

6. Открытие санаториев-профилакториев дневного содержания для работников бюджетной сферы города;

7. Организация обеспечение населения льготных категорий бесплатными лекарствами непосредственно на дому;

8. Заключение и реализация соглашений (договоров) о совместной деятельности и сотрудничестве в области здравоохранения между органами местного самоуправления (исполнительными органами местного самоуправления) и заинтересованными организациями и предприятиями, учреждениями города независимо от организационно-правовой формы;

9. Осуществление мониторинга состояния физического здоровья населения, физического развития детей, подростков и молодежи муниципального образования и организация работы по его регулярному проведению;

10. Создание и обеспечение деятельности Центра мониторинга состояния физического здоровья населения, физического развития детей, подростков и молодежи муниципального образования;

11. Заключение медицинскими учреждениями муниципального образования договоров с учебными заведениями о целевой подготовке, повышении квалификации и переподготовке специалистов;

12. Укрепление материально-технической базы медицинских учреждений города (капитальный ремонт объектов здравоохранения, приобретение и переоснащение медицинских подразделений новым лечебно-диагностическим оборудованием - по отдельному плану).
	1. Улучшение состояния физического здоровья населения. Снижение заболеваемости инвалидности и смертности населения города. Сокращение сроков восстановления утраченного здоровья населения путем внедрения в медицинскую практику современных методов профилактики, диагностики и лечения.

2. Развитие и совершенствование системы здравоохранения в городе, укрепление и развитие его материально – технической базы.

3. Расширение пропаганды медицинских и гигиенических знаний среди населения, формирование навыков здорового образа жизни, понимания необходимости позитивного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих, повышение санитарно-гигиенической культуры.

4. Повышение эффективности использования ресурсов муниципального образования в здравоохранении. 


	1. Рост продолжительности жизни к 2015 г. составит 2 - 2,5 года

2. Удовлетворенность населения медицинской помощью в городе составит в 2015 г. не менее 80% от числа опрошенных горожан
	2009-2015 гг.



	4
	Формирование гражданина, ориентированного на ведение здорового образа жизни, следующего базовым ценностям личности, общечеловеческим ценностям, ориентированного на сохранение неповторимости, самобытности, многонациональности культурного облика города, развитие духовности, сохранения здоровья, активно занимающегося физкультурой и спортом. 


	1. Разработка программ по физической культуре и спорту в предприятиях, организациях, учреждениях независимо от организационно-правовой формы и их презентация;
2. Формирование за счет внебюджетных средств призового фонда для награждения победителей смотра-конкурса на лучшую организацию спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы среди предприятий и организаций муниципального образования независимо от организационно-правовой формы по разным номинациям;

3. Организация и проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы среди предприятий и организаций муниципального образования независимо от организационно-правовой формы;

4. Разработка и формирование нормативов оснащенности оборудованием и инвентарем спортивных объектов муниципального образования, на основе регионального законодательства;

5. Создание и организация деятельности фонда развития  физической культуры и спорта в муниципальном образовании; 

6. Улучшение кадрового обеспечения в сфере физической культуры и спорта, повышение статуса защищенности физкультурно-спортивных работников и спортсменов; формирование и реализация плана подготовки и переподготовки физкультурных кадров в специализированных учебных заведениях; заключение договоров с учебными заведениями о целевой подготовке, повышении квалификации и переподготовке специалистов по физической подготовке и спорту;

7. Обеспечение участия представителей муниципальных органов власти в конференциях, совещаниях, выставках, ярмарках по вопросам физической культуры и спорта;
8. Обеспечение ежегодной выплаты премий Главы муниципального образования:

- «За личный вклад в развитие физической культуры и спорта города»;

- трем спортсменам, показавшим высокие спортивные достижения, их тренерам. 

9. Обеспечение организации и проведения ежегодных муниципальных конкурсов «Спортивная элита», «Спорт в фотографиях», «Лучшее предприятие, организация независимо от формы собственности»; 

10. Подготовка нормативного правового акта об установлении ежемесячных персональных доплат к пенсии пяти ветеранам спорта и спортсменам-инвалидам муниципального образования в размере региональной доплаты работникам бюджетной сферы и их выплата на основании законодательства ХМАО;

11. Обеспечение спортивным инвентарем и оборудованием в соответствии с разработанным нормативом оснащения учреждений дошкольного, общего образования, начального и среднего профессионального образования, дополнительного образования;

12. Информирование населения муниципального образования о ходе реализации физкультурных и спортивных мероприятий в средствах массовой информации города;

13. Регулярное проведение научно-практических конференций, семинаров, круглых столов по вопросам развития физической культуры и спорта и формирования здорового образа жизни;
14. Создание цикла теле- и радиопередач, организация проведения телерепортажей по вопросам состояния физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работы в городе и пропаганде здорового образа жизни населения, спортивных мероприятиях и соревнованиях различного уровня, развитии отдельных видов спорта;

15. Создание и обеспечение функционирования информационного спортивного сайта муниципального образования в сети Интернет;

16. Создание и размещение наружной социальной рекламы, пропагандирующей здоровый образ жизни, необходимость регулярного занятия физической культурой и спортом;

17. Обеспечение организации и проведения в муниципальном образовании физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых, туристических мероприятий, турниров и соревнований различного уровня в соответствии с календарным планом

18. Организация и проведение соревнований в рамках комплексных Спартакиад:

· Спартакиада школьников города;

· Спартакиада студентов города;

· Спартакиада работников социальной сферы города;

· Спартакиада трудящихся города;

· Спартакиада предпринимателей города;

· физкультурно-оздоровительная Спартакиада и фестиваль для людей с ограниченными физическими возможностями;

· физкультурно-оздоровительная Спартакиада для пожилых людей;

· физкультурно-оздоровительная Спартакиада детей дошкольного и младшего школьного возраста образовательных учреждений города;

· Спартакиада Семейных команд города;

· Спартакиада руководителей предприятий и организаций города;

19. Обеспечение участия спортсменов детских, юношеских, молодёжных и сборных команд по видам спорта в массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных, туристических мероприятиях, соревнованиях, спартакиадах, турнирах различного уровня, учебно-тренировочных сборах перед соревнованиями; 

20. Приобретение, изготовление спортивной атрибутики, спортивного инвентаря и оборудования для проведения физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых, туристических мероприятий, соревнований и спартакиад

21. Развитие детского и молодежного спорта, подготовка спортивного резерва. Обеспечение подготовки детских, юношеских, молодежных и сборных команд по видам спорта в том числе:

- организация и проведение учебно-тренировочных сборов и оздоровление детей-спортсменов муниципального образования в летний период;

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных, спортивно-туристических походов в течение года и в летний период;

- организация летнего спортивно-туристического детского лагеря;

- обеспечение повышения качества учебно-тренировочного процесса и уровня физической и спортивной подготовки детей, подростков и молодежи;

- открытие и развитие на базе общеобразовательных учреждений специализированных спортивных классов;

 - обеспечение повышения спортивного мастерства спортсменов по различным видам спорта;

22. Содействие спортсменам, вошедшим в состав сборных команд ХМАО, УРФО, России по олимпийским видам спорта и тренерам, подготовившим спортсменов, в обеспечении учебно-тренировочного процесса, участия в учебно-тренировочных сборах, соревнованиях, турнирах и спортивной экипировкой (на долевом участии с ХМАО); 

23. Разработка и реализация комплекса мероприятий, направленных на развитие физической культуры:

- по месту жительства и отдыха населения;

- в семье и среди людей пожилого возраста;

- среди людей с ограниченными физическими возможностями;

23. Расширение перечня платных услуг, оказываемых учреждениями физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности;

24. Решение вопроса об открытии врачебно-физкультурного диспансера, осуществляющего врачебный  контроль за занимающимися физической культурой и спортом, обеспечение его современным медико-диагностическим оборудованием;

25. Оснащение спортивным инвентарем и оборудованием детских и подростковых клубов по месту жительства.
	1. Вовлечение жителей города в активное занятие физкультурой и спортом;

2. Увеличение объема услуг организаций физической культуры и спорта.


	1. Удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, возрастет в 2015 г. до 22%

2. В 2015 г. объем платных услуг, предоставляемых организациями физической культуры и спорта, составит не менее 11 тыс. руб. на душу населения в год.
	2009-2015 гг.



	5
	Создание социально - культурной среды жизнедеятельности населения и увеличение разнообразия услуг, предоставляемых учреждениями культуры.
	1. Создание системы мониторинга социокультурных потребностей населения и прогнозирования развития культурно-досуговой сферы города;

2. Создание электронной библиотеки Главы города (приобретение комплекта технического оборудования для предоставления Интернет-услуг, компьютерных столов, стульев);

3. Подготовка муниципальных правовых актов по вопросам:

- организации библиотечного обслуживания населения, комплектования библиотечных фондов библиотек города и образовательных учреждений;

- организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования услугами организаций культуры;

4. Обучение персонала культурных учреждений города современным технологиям обслуживания пользователей;

5. Поддержка и развитие национальных культур:

- создание муниципального центра народных ремесел;

- организация межмуниципального творческого обмена с участием национальных самодеятельных коллективов (транспортные расходы, презентационная продукция и т.д.); 

6. Проведение городских форумов, театрализованных представлений, концертных, познавательных программ, конкурсов, фестивалей, выставок;

7. Развитие в сфере культуры коммерческого сектора, создание условий для привлечения в нее малого и среднего бизнеса;

8. Улучшение кадрового состава учреждений культуры; разработка и реализация плана подготовки и переподготовки кадров культурной сферы в специализированных учебных заведениях; заключение договоров с учебными заведениями о целевой подготовке, повышении квалификации и переподготовке специалистов в области культуры и искусства;

9. Обеспечение участия специалистов учреждений культуры в конкурсах на получение международных и всероссийских грантов.

10. Учреждение городской премии в области культуры и искусства.

11. Участие представителей учреждений культуры муниципального образования в общероссийских, региональных, международных культурных акциях, форумах, фестивалях, конкурсах.
	1. Сохранение и развитие культурного потенциала муниципального образования;

2. Достижения стандартов обеспечения жителей муниципального образования услугами для организации досуга и обеспечения горожан услугами организаций культуры.

3. Обеспечение доступности ключевых услуг, предоставляемых учреждениями культуры;

4. Расширение возможностей для организации отдыха и досуга горожан через сеть учреждений культуры (музей, библиотека, клубные учреждения, музыкальные школы, места отдыха);

5. Стимулирование культурной деятельности и художественного творчества населения муниципального образования.
	В 2015 г. не менее 85% горожан будут обеспеченны услугами культурно-досугового типа
	2009-2012 гг.



	6
	Развитие эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую деятельность, включая деятельность трудовых объединений, студенческих отрядов, развития молодежных бирж труда и других форм занятости молодежи, совершенствования нормативной правовой базы для максимально гибкого привлечения молодежи к трудовой деятельности и обеспечения ее законных прав и интересов.
	1. Развитие сети городских студенческих и школьных трудовых отрядов (десантов).

2. Подготовка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих формы привлечения и участия молодых людей в трудовой деятельности предприятий и организаций города и обеспечения их законных прав и свобод;

3. Выпуск учебных, методических и информационных материалов по вопросам предпринимательства;

4. Учреждение и ежегодная выплата именных стипендий нефтегазовых предприятий, расположенных на территории муниципального образования, наиболее способным студентам, получающим специальность по основным направлениям их деятельности.
	Кардинальное изменение компетентности молодых людей в вопросах становления и развития институтов предпринимательства, формирование их предпринимательской культуры.


	Уровень безработицы среди молодежи составит в 2015 г. не более 3,5%
	2009-2015 гг.



	7
	Реализация программ поддержки молодежного предпринимательства, в том числе в инновационных секторах экономики, увеличения количества молодых людей, участвующих в конкурсных мероприятиях (профессиональные и творческие конкурсы, спортивные соревнования, научные олимпиады), расширение перечня конкурсов и совершенствование методик отбора с созданием механизмов гарантии получения заслуженного места и роли в городском сообществе.
	1. Развитие предпринимательской активности молодежи:

· проведение ежегодной научно-практической конференции «Молодежь и бизнес»;

· разработка и проведение деловой игры учащихся школ города «Я - предприниматель!»;

· ежегодное проведение городского месячника молодого предпринимателя;

· проведение ежегодных городских конкурсов на лучшее методическое пособие:

· по подготовке молодых предпринимателей, 

· по разработке и внедрению занятий и внеклассных мероприятий по формированию культуры предпринимателя (среди учителей школ)

· проведение смотров - конкурсов среди учебных заведений города на лучшую организацию работы:

· по организации и внедрению образовательных технологий проведению занятий, направленных на формирование предпринимательской активности учащейся молодежи; 

· по формированию предпринимательской культуры, организации предпринимательского дела;

· лучшего по профессии (в рамках профессиональной подготовки учащихся школ, училищ, филиалов высших учебных заведений к будущей предпринимательской деятельности); 

· по подготовке проектов формирования предпринимательской активности, предпринимательской культуры учащейся молодежи;

· по подготовке будущих предпринимателей;

· ежегодный общегородской конкурс бизнес - проектов учащихся старших классов школ, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования;

Городские конкурсы преподавателей:

· на лучшую организацию работы по формированию культуры предпринимателя;

· на лучший проект «Порядок организации своего бизнеса»;

· викторины по организации предпринимательства для молодежи.

2. Подготовка и выпуск учебных, методических и информационных материалов по вопросам предпринимательства.

3. Конкурсы творческих работ, рисунков, сочинений учащихся на тему: «Как я вижу развитие бизнеса в городе».
	Увеличение доли молодежи, способной в будущем стать организаторами и руководителями малого и среднего бизнеса в родном городе.


	В 2015 г. доля вовлеченных в предпринимательскую деятельность молодых людей должна составлять не менее 35%.
	2009-2015 гг.



	8
	Воспитание у молодых людей стремления к интеллектуальному развитию и освоению достижений отечественной и мировой культуры; содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи; преодоление интереса молодых людей к объединению в группы антисоциальной направленности, кардинальное уменьшение насилия в молодежной среде.
	1. Развитие сети молодежных и подростковых спортивных и патриотических клубов по интересам по месту жительства и при образовательных учреждениях города.

2. Определение правил предоставление молодым людям льгот и скидок при посещении и занятиях в учреждениях культуры города.

3. Организация и проведение общегородских молодежных творческих конкурсов (молодых литераторов, художников и т.д.).

4. Создание муниципальной некоммерческой организации, целью которой является поддержка молодых талантов и закрепление молодых талантливых людей в городе.

5. Привлечение молодежи к участию в добровольных народных дружинах, молодежных оперативных отрядах.

	1. Формирование духовно развитой личности, способной к духовному самосовершенствованию;

2. Снижение уровня преступности среди молодежи

	1. Доля детей, обучающихся в детских школах искусств, составит в 2015 г. не менее 20%;

2. Снижение количества зарегистрированных преступлений (до 3%), приостановление роста числа совершенных грабежей и его снижение (до 40%), снижение роста дорожно-транспортных происшествий на 3%, сокращение числа угонов автотранспорта на 3-5 фактов ежегодно
	2009-2015 гг.



	9
	Распространение эффективных моделей и форм участия молодежи в управлении общественной жизнью, деятельность органов самоуправления.


	1. Организация работы городского молодежного дискуссионного клуба «Мы управляем городом»;

2. Подготовка и принятие нормативно - правовых актов о создании молодежной Думы города, самоуправляемых образовательных учреждений.

3. Создание городской Школы молодого лидера, организация ее регулярной работы (проведение мастер-классов, выпуск методических пособий, брошюр)

4. Информационно - методическая поддержка ученического и студенческого самоуправления;

5. Ежегодный городской конкурс среди учебных заведений на лучшую студенческую, школьную внеаудиторную программу по развитию творческой активности и управленческих умений и навыков учащихся и студентов;

6. Создание благотворительного фонда для поощрения:

 - муниципальных образовательных учреждений, участвующих в инновационной и экспериментальной деятельности по развитию общественной активности учащихся;

 - педагогических работников, реализующих инновационные образовательные программы по формированию активной жизненной позиции учащихся и достигших высоких результатов в этой работе;

 - учащихся, проявивших лидерские качества и активно участвующих в работе школьного самоуправления;

7. Разработка, нормативно - правовое закрепление и реализация программы «Молодежный кадровый резерв»;

8. Обеспечение за счет бюджетных и внебюджетных средств участия лидеров молодежных общественных объединений и инициативных групп в выездных мероприятиях: научно - практических конференциях, слетах, обучающих семинарах и т.д.;

9. Привлечение молодежных общественных объединений и инициативных групп к участию в работе форумов, семинаров по развитию муниципального самоуправления;

10. Разработка и реализация проектов и программ, направленных на повышение социальной и электоральной активности молодежи;

11. Выпуск информационного вестника для молодежи «Вектор молодежи», издание тематических информационно-справочных сборников и буклетов для молодежи, материалов по итогам проведения социологических опросов, мониторингов;

12. Организация работы по повышению квалификации специалистов в сфере работы с молодежью.
	1. Развитие социальной активности молодежи;

2. Привлечение молодежи к активному участию в общественно - политической жизни города (проявлению нормотворческой инициативы, совершенствованию муниципальной правовой базы, участию в избирательных компаниях и т.д.);

3. Развитие навыков самостоятельной активной жизнедеятельности молодых жителей города, 

4. Выявление, продвижение и поддержка социально активной, талантливой молодежи, способной в дальнейшем участвовать в управлении делами муниципального образования.


	Доля молодых людей, постоянно участвующих в общественной и экономической жизни города, составит в 2015 г. не менее 25%.


	2009-2015 гг.



	III. Формирование комфортной и безопасной среды обитания

	1.
	Установление системы правил, касающихся предоставления и пользования услугами жилищно - коммунальной сферы (организация в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, содержании жилищного фонда и т.п.); участия домашних хозяйств в организации и производстве коллективных благ (благоустройство, озеленение, освещение, содержание дорог общего пользования и т.п.).
	Принятие системы муниципальных правовых актов, регулирующих способы управления многоквартирным домом (непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме; управление товариществом собственников жилья либо жилищным кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом; управление управляющей организацией), обеспечивающие благоприятные и безопасные условия проживания граждан, надлежащее содержание общего имущества в многоквартирном доме, решение вопросов пользования указанным имуществом, а также предоставление коммунальных услуг гражданам, проживающим в таком доме, в том числе установление цен и тарифов на услуги и работы по содержанию и ремонту многоквартирных домов и жилых помещений в них, размеры оплаты в соответствии с этими ценами и тарифами, объемы, перечень и качество оказываемых услуг и выполняемых работ, а также о цены и тарифы на предоставляемые коммунальные услуги, размеры оплаты этих услуг.
	Благоприятные и безопасные условия проживания граждан, надлежащее содержание общего имущества в многоквартирных домах, решение вопросов пользования указанным имуществом, предоставление коммунальных услуг.
	Доля жилищного фонда, состояние которого отвечает современным условиям энергоэффективности, экологии, а также потребностям отдельных групп граждан (многодетные семьи, пожилые люди, инвалиды и т.д.), составит в 2015 г. 50-60%.


	2009-2015 гг.



	2.
	Ликвидация в среднесрочной перспективе аварийного и ветхого жилья, жилья не соответствующего стандартам «комфортности», создание условий для жилищного строительства, привлечению средств населения в строительство жилья; выход на современные стандарты проживания и комфортные схемы расселения, реализация новых технологий строительства жилья и индустрии свободного времени; развитие и совершенствование механизмов адресной поддержки населения для приобретения собственного (частного) жилья, институтов найма жилья.


	1. Инвентаризация муниципального жилищного фонда;

2. Внесение предложений о включении подпрограммы по расселению общежитий и вагонообразований в программу улучшение жилищных условий населения округа (закон №103-оз от 11.11.2005 г. «О программе улучшение жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры на 2005 - 2015 годы»);

3. Поэтапное расселение вагонообразований и общежитий находящихся в ветхом состоянии;

4. Ликвидация непригодного для постоянного проживания жилищного фонда;

5. Модернизация домов первых массовых серий (частично за счет средств бюджета округа в рамках программы улучшения жилищных условий населения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры);

6. Формирование земельных участков на территории муниципального образования путем выкупа ветхого жилья у населения для коммерческого использования с целью получения дополнительных доходов в бюджет города, обеспечение их коммунальной инфраструктурой;

7. Строительство социального жилья для малообеспеченных граждан;

8. Разработка типовых проектов индивидуальных жилых домов, отвечающих климатическим условиям города и современным требованиям комфортного проживания;

9. Подписание соглашений с заказчиками - застройщиками о фиксированной цене на жилье в течение всего периода строительства;

10. Развитие производства строительных материалов для индивидуального и малоэтажного строительства на территории муниципального образования на основе межмуниципального сотрудничества и межмуниципальной интеграции;

11. Предоставление заказчикам - застройщикам в аренду на льготных условиях производственных баз для организации производства;
12. Создание организационно - правовых условий для привлечения средств населения в жилищное строительство (развитие ипотечной схемы предоставления жилья, создание кредитных бюро и строительных сберегательных касс);
13. Привлечение инвесторов для строительства и развития коммунальной инфраструктуры.
	1. Отселение граждан из аварийного и ветхого жилья, его снос и строительство на его месте нового, отвечающего современным стандартам;

2. Увеличение объемов строительства жилья за счет привлечения внебюджетных средств (сбережений населения и ресурсов банковской системы - местной и других регионов) по ипотечным схемам; 

3. Сокращение очередей на получение жилья.


	1. Обеспеченность жильем населения города составит в 2015 г. не менее 20 кв. метров на человека;

2. Доля граждан, способных из собственных и заемных средств приобрести или снять необходимое жилье на рынке, построить индивидуальное жилье, составит в 2015 г. не менее 50%
3. Время ожидания улучшения жилищных условий для домашних хозяйств за счет внедрения кредитно-финансовых механизмов жилищного строительства и обеспечения функционирования всех форм использования жилищного фонда составит в 2015 г. 7-8 лет;

Срок ожидания обеспечения жильем социального использования малоимущих граждан, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий составит 3-5 лет после постановки на учет.
	2009-2015 гг.



	3.
	Модернизация жилищно-коммунальной сферы и обеспечение доступности расходов на эксплуатацию жилья и оплаты жилищно-коммунальных услуг для всего населения через развитие конкуренции в управлении жилищным фондом и его обслуживании, привлечение субъектов частного предпринимательства к управлению и инвестированию в жилищно-комму-нальную инфраструктуру, совершенствование тарифной политики и развитие механизмов частно-госу-дарственного партнерства в сфере предоставления коммунальных услуг, развитие территориального общественного самоуправления, товариществ собственников жилья, института управляющих компаний.
	1. Подготовка и утверждение на нормативных актов, методик и инструкций, регламентирующих формирование муниципального заказа, взаимоотношения органов власти, предприятий жилищно-коммунального комплекса и потребителей услуг, договоров на обслуживание;

2. Совершенствование ценообразования, разработка тарифной политики, сбалансированной с платежеспособностью потребителей, особенно в условиях кризиса;

3. Создание организационно - правовых и экономических условий для широкомасштабного привлечения средств предприятий ЖКК (за счет увеличения доли инвестиционных составляющих тарифа), а также внебюджетных кредитных ресурсов в развитие жилищно-коммунального комплекса;

4. Разработка, утверждение и реализация инвестиционных программ организаций коммунального комплекса по развитию систем коммунальной инфраструктуры;

5. Модернизация сооружений и оборудования жилищно-коммунального комплекса и повышение на этой основе ресурсной эффективности; 

6. Формирование регулируемого рынка коммунальных услуг, на котором оперируют управляющие компании, финансово-промышленные группы, лояльные к экономике города;

7. Обновление и стабилизация состояния основных фондов на допустимом уровне, повышение ресурсной эффективности производства услуг;

8. Преобразование в среднесрочной перспективе организационно-правовых форм хозяйствующих субъектов (от доминирующих сегодня МУПов к ОАО и ЗАО);

9. Структуризация потребителей и собственников жилых помещений;

10. Формирование долгосрочных договорных отношений между всеми субъектами рынка коммунальных услуг; 

11. Проведение открытых конкурсов на оказание услуг по: 

- эксплуатации котельных;

- системы газоснабжения;

- эксплуатации сетей водоснабжения и канализационных сетей;

- эксплуатации тепловых сетей;

- управлению муниципальным жилым фондом.

12. Установление системы критериев, используемых для определения доступности для потребителей товаров и услуг организаций коммунального комплекса, туризма, отдыха, досуга и культуры, оздоровительной и информационно-коммуникационной сферы, правового характера;

13. Определение условий и правил привлечения частного предпринимательства к управлению и инвестированию в ЖКХ, активизации деятельности в сфере туризма, отдыха, досуга и культуры, оздоровительной и информационно-коммуникационной сферы, оказания услуг правового характера.
	Преобразование жилищно-коммунального сектора города в финансово и юридически самодостаточный бизнес (способный самостоятельно привлекать внебюджетные инвестиции для своего развития), действующий в рамках устанавливаемых муниципальными органами власти социально-экономических условий и правил, обеспечивающих повышение качества коммунального обслуживания, оказания услуг в сфере туризма, отдыха, досуга и культуры, оздоровительной и информационно-коммуникационной сферы, услуг правового характера в городе до уровня современных стандартов.

	Доля ТСЖ в общей структуре ЖКХ города в 2015 г. составит не менее 25%
	2009-2015 гг.



	4.
	Распространение «стандартов здорового образа жизни», формирование культуры здоровья, внедрение инновационных технологий в здравоохранении и образовании, решение проблемы их кадрового обеспечения и полного удовлетворения спроса на медицинские и сопутствующие услуги, развитие сферы рекреации и активного отдыха, развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом в образовательных учреждениях, по месту жительства, расширение количества спортивных сооружений, снижение смертности населения, прежде всего высокой смертности мужчин в трудоспособном возрасте от внешних причин.


	1. Выделение помещений в микрорайонах города для открытия кабинетов общей врачебной практики в интересах развитие первичной медицинской помощи и оптимизации сети подразделений ЦГБ;

2. Мониторинг исполнения на территории города национального проекта «Здоровье»;

3. Расширение перечня платных медицинских услуг, оказываемых населению;

4. Обеспечение школьных медицинских пунктов необходимым оборудованием для оказания первичной медицинской помощи;

5. Создание организационно - правовых условий для привлечения малого и среднего бизнеса в сферу здравоохранения;

6. Открытие санатория-профилактория дневного содержания для работников бюджетной сферы города;

7. Организация обеспечение населения льготных категорий бесплатными лекарствами непосредственно на дому;

8. Заключение и реализация соглашений (договоров) о совместной деятельности и сотрудничестве в области здравоохранения между органами местного самоуправления (исполнительными органами местного самоуправления) и заинтересованными организациями и предприятиями, учреждениями города независимо от организационно-правовой формы;

9. Разработка Положения о мониторинге состояния физического здоровья населения, физического развития детей, подростков и молодежи муниципального образования и организация работы по его регулярному проведению;

10. Создание и обеспечение деятельности Центра мониторинга состояния физического здоровья населения, физического развития детей, подростков и молодежи муниципального образования;

11. Заключение медицинскими учреждениями муниципального образования договоров с учебными заведениями о целевой подготовке, повышении квалификации и переподготовке специалистов;

12. Укрепление материально-технической базы медицинских учреждений города (капитальный ремонт объектов здравоохранения, приобретение и переоснащение медицинских подразделений новым лечебно-диагностическим оборудованием - по отдельному плану).

13. Совершенствование работы по профилактике социальных девиаций (отказ от новорожденных детей, вступление в брак до совершеннолетия, ранняя беременность, лишение родительских прав);

14. Регулярное освещение в средствах массовой информации таких тем, как здоровый образ жизни, активная гражданская позиция, оптимистическое мировоззрение, рациональные стереотипы поведения населения в различных жизненных ситуациях, а также повышение общественного престижа устойчивой семьи с несколькими детьми, ответственное отношение к своему здоровью и здоровью членов семьи, недопущение передачи от поколения к поколению вредных поведенческих стереотипов;

15. Проведение конкурсов среди журналистов муниципальных СМИ на лучшую публикацию, пропагандирующую семейные ценности и позитивный опыт семейного воспитания;

16. Организация регулярных приемов (встреч, праздничных балов) в Администрации муниципального образования семей, воспитывающих трех и более детей, принявших на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей и детей - сирот, семейных пар, отметивших серебряную и золотую свадьбы, победителей городских конкурсов «Молодая семья года».
	1. Увеличение уровня рождаемости;

2. Пропаганда семейных ценностей, позитивного опыта семейного воспитания и здорового образа жизни, повышение престижа семьи с социально-положительным потенциалом;

3. Укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений;

4. Улучшение состояния физического здоровья населения. Снижение заболеваемости инвалидности и смертности населения города. Сокращение сроков восстановления утраченного здоровья населения путем внедрения в медицинскую практику современных методов профилактики, диагностики и лечения;

5. Расширение пропаганды медицинских и гигиенических знаний среди населения, формирование навыков здорового образа жизни, понимания необходимости позитивного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих, повышение санитарно-гигиенической культуры.


	1. Суммарный показатель рождаемости в 2015 г. составит не менее 1,8

2. Показатель смертности населения уменьшится в 1,2-1,3 раза в 2015 г. 
	2009-2015 гг.



	5.
	Создание достаточного количества мест отдыха с соответствующей потребительской привлекательностью, упорядочение и повышение эффективности использования территории города, создание удобного и красивого города, формирование нового облика города, формирование городской среды с достаточным спектром услуг высокого качества.
	1. Создание новых мест отдыха и рекреации, развитие туризма и экстремальных видов спорта (авто-, мотоспорта).

2. Совершенствование форм отдыха молодежи регионального масштаба с использованием аэродромного комплекса.

3. Организация и проведение региональных спортивных соревнований авто-, мотоспорта экстремальной ориентации.

4. Реконструкция, ремонт, содержание дворовых спортивных и детских игровых площадок.

5. Приобретение спортивного инвентаря, оборудования и материалов.

6. Реконструкция и ремонт помещений подростковых клубов центров детского творчества.

7. Приобретение инвентаря, оборудования для подростковых клубов центров детского творчества.

8. Создание центра семейного отдыха и детского игрового городка.
	1. Реконструкция и комплексное использование объектов досуговой инфра-структуры в микрорайонах,

2. Выявление и развитие потенциала самодеятельности жителей микрорайонов, его включение в организацию работы по месту жительства;

3. Максимальная реализация развивающих, досуговых мероприятий для населения.

4. Рост объемов потребительских расходов населения на отдых и рекреации в черте города.
	В 2015 г. не менее 85% горожан будут обеспеченны услугами культурно-досуговых учреждений. 


	2009-2015 гг.



	6.
	Достижение значений ключевых показателей качества жизни, создающих эффект привлекательности территории как места проживания и осуществления экономической деятельности.

	1. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих порядок участия домашних хозяйств и хозяйственных организаций муниципального образования в производстве и содержании коллективных благ (благоустройство, озеленение, освещение, содержание дорог общего пользования и т.п.).

2. Формирование нормативной базы гарантирующей защиту прав граждан и организаций в отношении земельной собственности и создания имущественных комплексов, обеспечивающей формирование инфраструктуры города, способствующей повышению его ценности и привлекательности.

3. Разработка и принятие городского стандарта и реестра муниципальных услуг.

4. Создание и ведение городского реестра муниципальных услуг.

5. Принятие муниципальных правовых актов, регламентирующих порядок размещения в муниципальном образовании объектов торговли, в том числе «шаговой доступности», бытового, культурного, физкультурно-оздоровительного назначения.

6. Разработка нормативных документов, регулирующих вопросы найма муниципального жилья, создания частных гостиниц и общежитий.

7. Создание Единой диспетчерская служба чрезвычайных ситуаций (аварии на тепло, водо-, трассах, линиях электропередач, возникновении возгораний, ликвидации последствий техногенных катастроф).

8. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах муниципального образования.
	Создание эффективной, сбалансированной и доступной системы предоставления муниципальных услуг в рамках решения вопросов местного значения с учетом интересов населения.


	Удовлетворенность населения предоставляемыми муниципальными услугами в 2015 г. составит не менее 65% от общего числа опрошенных горожан
	2009-2015 гг.



	7.
	Создание условий для реализации увеличения доли расходов на оплату услуг рыночного характера, предоставляемых предприятиями города, в том числе туризм, отдых, оздоровительные услуги, информационно-комму-никационные, услуги в сфере досуга и культуры, правового характера .


	1. Разработать и принять программу, обеспечивающую самоокупаемость муниципальных предприятий и бюджетных организаций или перевод их в организационно-правовые формы, обеспечивающие безубыточность.

2. Систематически публиковать материалы, касающиеся услуг рыночного характера (в том числе - принимаемые нормативные правовые акты и их проекты) в СМИ и сети Интернет.

3. Разработать и принять консолидированный перечень предоставляемых населению услуг рыночного характера, включая бюджетные услуги, которые могут оказываться негосударственными организациями.

4. Разработать показатели и стандарты качества предоставления услуг рыночного характера и использовать их для оценки деятельности организаций и учреждений, предоставляющих такие услуги населению города.

5. Расширить круг предоставляемых муниципальных услуг населению города путем привлечения к этой работе предприятия и организации малого и среднего бизнеса.

6. Обеспечить доступность организаций и учреждений, оказывающих рыночные услуги населению в вечернее время, выходные и предвыходные дни.
	Увеличение доли расходов на оплату услуг рыночного характера населением города и на этой основе - увеличение поступлений в бюджет муниципального образования.


	Доля расходов горожан на оплату услуг рыночного характера возрастет в 2015 г. на 15%.
	2009-2015 гг.



	8.
	Развитие программ социального сопровождения и помощи семье в воспитании малолетних детей путем развития детских дошкольных учреждений, профилактики семейного неблагополучия; развитие механизмов, позволяющих сочетать родителям работу и выполнение семейных обязанностей; обеспечение доступности социальных услуг высокого качества для всех нуждающихся граждан пожилого возраста и инвалидов путем дальнейшего развития сети организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности, предоставляющих социальные услуги; развитие сектора негосударственных некоммерческих организаций в сфере оказания социальных услуг, полное завершение к 2020 году процесса модернизации и развития системы социального обслуживания семей и детей в соответствии со стандартами социального обслуживания; развитие инфраструктуры городского транспорта, обеспечение возможности полноценной жизнедеятельности низкомобильных групп населения.
	1. Увеличение рождаемости за счет роста числа рождений вторых и последующих детей, путем:

- поддержки семей, имеющих детей, из средств муниципального бюджета, включая развитие адресной системы пособий в связи с рождением и воспитанием детей, компенсации части расходов на приобретение предметов ухода, одежды, питания для детей, на учебники, школьную одежду;

- обеспечения всех нуждающихся детей до 2-летнего возраста бесплатным рациональным питанием с молочной кухни; 

- создание летних загородных дач для детей дошкольного возраста, а также круглогодичных оздоровительных центров для школьников.

2. Создание сети консультативной и психологической помощи семьям в налаживании благоприятного психологического климата во внутрисемейных отношениях, профилактике семейного неблагополучия, подготовке и комплексному сопровождению семей, принимающих на воспитание детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Формирование общественного института уполномоченных по правам ребенка при Управлении образования города.

4. Организация и проведение общегородских и районных (уличных) детских и семейных праздников, конкурсов, фестивалей, выставок.

5. Проведение ежегодных городских конкурсов «Молодая семья года».

6. Принятие муниципального правового акта «О создании условий для организации деятельности негосударственных дошкольных образовательных учреждений в границах муниципального образования».
7. Внедрения долевых схем финансирования образовательно-воспитательного процесса и затрат на содержание детей: финансирование первого ребенка за счет бюджета, второго - за счет родителей на нормативной основе при адресной социальной поддержке малообеспеченных семей.

8. Сохранение и расширение ведомственной сети дошкольных образовательных учреждений как формы привлечения в систему дошкольного образования дополнительных внебюджетных средств.

9. Нормативно - правовое определение для системы дошкольного образования города механизма соучредительства ведомственных и муниципальных органов управления образованием.

10. Принятие правовых норм, обеспечивающих поддержку из бюджета муниципального образования организаций всех видов, финансирующих и развивающих собственную сеть учреждений дошкольного образования.

11. Увеличение количества детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные учреждения за счет рационального использования имеющихся площадей, но не нарушения при этом санитарные нормы.

12. Развитие сети негосударственных дошкольных образовательных учреждений, рынка альтернативных образовательных услуг и на этой основе доведение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях до нормативной потребности.

13. Повышение доступности дошкольного образования для детей, имеющих отклонения в развитии, и детей, не имеющих возможность посещать дошкольное учреждение с 12  часовым пребыванием детей в ДОУ путем открытие групп кратковременного пребывания и групп для детей с отклонениями в развитии.

14. Улучшение кадрового состава муниципальных учреждений дошкольного образования, обеспечение повышения ими квалификации и переподготовки.

15. Содействие закреплению молодого специалиста в системе дошкольного образования за счет целевого обучения и дополнительного стимулирования практической деятельности.

16. Создание единого информационного пространства системы муниципального дошкольного образования, создание электронной библиотеки учебно-методической литературы для педагогов дошкольного образования, включающей научную, учебно-методическую и справочную литературу, периодические издания при Управлении образования муниципального образования.

17. Укрепление материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений.
	1. Развитие сети учреждений дошкольного образования и увеличение количества посещающих их детей дошкольного возраста;

2. Удовлетворение спроса на предоставление альтернативных услуг в сфере дошкольного образования лицам, имеющим достаточный уровень дохода для оплаты данного вида услуги;

3. Развитие кадрового потенциала дошкольных образовательных учреждений.
	1. Охват услугами детских дошкольных образовательных учреждений составит в 2015 г. 100%.

2. Доля немуниципальных учреждений дошкольного образования составит в 2015 г. не менее 20% от общего численности таких учреждений.
	2009-2015 гг.



	9.
	Снижение уровня преступности, безопасности мест пребывания молодежи, детей с родителями.


	1. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, регламентирующих порядок привлечения к охране правопорядка в муниципальном образовании горожан, создание народных дружин.

2. Ежегодный мониторинг уровня злоупотребления алкоголем, токсическими веществами, наркотиками и их незаконного оборота. Оценка материальных потерь от распространения алкоголизма, наркомании, токсикомании в сфере медицины (затраты на лечение больных, страдающих алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией).

3. Принятие муниципальных правовых актов, регулирующих порядок и правила поведения подростков в вечернее и ночное время.

5. Организация регулярных встреч и консультаций горожанами, трудовыми коллективами со специалистами по профилактике алкоголизма и наркомании.

6. Проведение разъяснительной работы с населением города при  взаимодействии со СМИ и общественностью (брифинги, пресс-конференции, круглые столы и т.д.), направленные на повышение бдительности и готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях. Информирование населения о предприятиях, нарушающих правила торговли винно-водочными изделиями.

7. Установка системы видеонаблюдения в наиболее криминогенных районах города.

8. Организация регулярных социологических опросов населения об эффективности работы участковых уполномоченных милиции и выработка (на основе анализа результатов) мер по совершенствованию и стимулированию их  деятельности.

9. Ежегодный городской конкурс «Лучший участковый уполномоченный милиции» и «Образцовый участковый пункт милиции».

10. Ежеквартальное проведение рейдов по выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, и родителей, уклоняющихся от воспитания и содержания детей.

11. Создание и ведение банка данных: 

- о детях, воспитывающихся в малоимущих, малообеспеченных, неполных семьях;

- о молодых людях, находящихся на учете (совершивших правонарушение) в органах внутренних дел в возрасте с 18 до 30 лет;

- о неблагополучных семьях;

- о молодых людей (в возрасте до 30 лет), находящихся в тяжелой жизненной ситуации.

12. Привлечение детей и подростков, находящихся на учете в органах внутренних дел, к занятиям военно-прикладным и спортивным видам деятельности.

13. Регулярное проведение общегородских акций:

- «Мы говорим курению: НЕТ!!!»;

- антинаркотической акции «Не переступи черту!»; 

14. Организация профильного летнего лагеря для детей и подростков, находящихся в тяжелой жизненной ситуации.

15. Организация работы постоянно действующего семинара для социальных педагогов и психологов образовательных учреждений о формах и методах работы по профилактики асоциальных явлений в подростково - молодежной среде.

16. Подготовка и проведение общегородской конференции «Проблемы насилия в отношении детей и подростков».
	1. Снижение роста числа преступлений;

2. Воссоздание системы профилактики преступлений и иных правонарушений в жилом секторе, устранение причин и условий, им способствующих, установление доверительных отношений с населением и реальное привлечение граждан к охране общественного порядка; 

3. Укрепление профессионального состава службы участковых уполномоченных милиции, повышение эффективности их оперативно-служебной деятельности в предупреждении и раскрытии преступлений, сдерживании преступности в целом;
4. Предотвращение детской безнадзорности и снижение правонарушений среди несовершеннолетних. Выявление родителей, уклоняющихся от воспитания и содержания детей, принятие в отношении их мер, предусмотренных законодательством.


	1. Снижение к 2015 г. количества зарегистрированных преступлений (до 3%), приостановление роста числа совершенных грабежей и его снижение (до 40%), снижение роста дорожно-транспортных происшествий на 3%, сокращение числа угонов автотранспорта на 3-5 фактов ежегодно
2. Обеспечение к 2015 г. 100% укомплектованности службы участковых уполномоченных милиции сотрудниками, имеющими высшее профессиональное образование.

3. Снижение правонарушений среди несовершеннолетних в 2015 г. не менее, чем на 5% ежегодно.
	

	10.
	Повышение устойчивости социальных процессов в городском сообществе, в первую очередь воспитание любви к городу, совершенствование городской системы социализации детей, подростков и молодежи, обеспечение равных социальных возможностей жителям города, развитие новых форм социального партнерства.
	1. Ежегодные городские конкурсы детского творчества «Город, в котором я живу».

2. Организация и проведение ежегодных Дней города, других городских праздников и фестивалей.

3. Мониторинг социальных процессов, происходящих в городе с публикацией результатов в городских СМИ.

4. Учреждение знака Главы муниципального образования «За благотворительность».


	Улучшение связи органов власти города с населением, развитие новых форм социального партнерства, гражданского контроля деятельности организаций всех форм прав собственности.


	Рост инвестиций в социальный комплекс в 2015 г. возрастет в 1,2-1,5 раза
	2009-2015 гг.

	IV. Экологическая безопасность экономики и экология человека

	1.
	Подготовка и реализация проектов, связанных с уменьшением выбросов выхлопных газов автомобилей, иных выбросов в атмосферу, применением новых строительных технологий, обеспечивающих экологическую ценность жилья, поэтапное сокращение воздействия на окружающую среду всех антропогенных источников, создание развитой индустрии сбора, хранения и утилизации промышленных и бытовых отходов.


	1. Создание с привлечением средств малого и среднего бизнеса новых производств на основе переработки отходов промышленного производства и продукции, потерявшей свои потребительские свойства в результате жизнедеятельности города и его населения, прежде всего - по переработке отходов полимерных материалов и отработанных автомобильных шин;

2. Совершенствование системы экологического мониторинга и оценка экологической обстановки в городе путем:

- развития сети стационарных постов наблюдения за состоянием атмосферного воздуха;

- мониторинга водных объектов, расположенных в городе;

- регулярной оценки загрязненности почв тяжелыми металлами;

- систематического обследования санкционированных свалок твердых бытовых и промышленных отходов;

- оценки степени загрязнения водных объектов муниципального образования неочищенными поверхностными сточными водами, установление нормативов предельно-допустимого сброса загрязняющих веществ;

3. Разработка и утверждение «Правил обращения с отходами на территории муниципального образования»;

4. Формирование и ведение базы данных о современных технологиях утилизации отходов производства и потребления; 

5. Выявление источников загрязнения р. Аган, разработка мер по их ликвидации;

6. Оборудованию свалок снега снегоплавильными установками;

7. Создание дополнительных технических систем доочистки сточной воды до уровня, обеспечивающего возможность ее повторного использования;

8. Совершенствование системы санитарной очистки города за счет:

- организации сбора и вывоза отходов из районов частной жилой застройки;

- создание сети мини перегрузочных станций и закрытых контейнерных площадок;

9. Разработка экологической политики муниципального образования, осуществление законодательных инициатив, в установленном законом порядке;

10. Совершенствование системы санитарной очистки города за счет:

- организации сбора и вывоза отходов из районов частной жилой застройки;

- создание сети мини перегрузочных станций и закрытых контейнерных площадок.

11. Организация экологической милиции.
	1. Повышение экологической безопасности на территории муниципального образования;

2. Снижение уровня загрязнения природной среды;

3. Улучшение здоровья населения.


	Объем финансирования мероприятий по охране окружающей среды из бюджета города (включая капитальные вложения) на 1 жителя в 2015 г.  составит 29,1 тыс. руб.
	2009-2012 гг.



	2.
	Гарантированное обеспечение потребностей населения и организаций в водных ресурсах при одновременном осуществлении мер по рационализации и оптимизации водопользования; совершенствование технологии подготовки питьевой воды; реконструкция, модернизация и новое строительство водопроводных и канализационных сооружений, внедрение эффективного экономического механизма рационального водопользования и охраны водных объектов, ориентированного на самофинансирование водохозяйственного комплекса.
	1. Строительство полигона по обезвреживанию и захоронению токсичных промышленных отходов.

2. Реконструкция и развитие систем водоотведения, очистных сооружений, полигона хранения, утилизации и переработки канализационных отходов.

3. Обустройство водоохранных зон и ликвидация источников загрязнения.

4. Совершенствование технологий очистки воды;

5. Принятие муниципальных правовых актов, устанавливающих правила и нормы водопользования гражданами и организациями города.

6. Взаимодействие с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югы  по ликвидации бесхозных скважин; рекультивации нефтезагрязненных земель; возмещение полного ущерба за загрязнение окружающей среды при сжигании и рассеивании в атмосферу нефтяного газа.


	Улучшение и повышение эффективности предоставления населению услуг, надежное и устойчивое функционирование коммунальной инфраструктуры города

	Рост инвестиций в модернизацию и новое строительство инженерной инфраструктуры тепло-, энерго-, водоснабжения в 2015 г. возрастет в 1,2-1,5 раза.
	2009-2015 гг.

	3.
	Формирование рынка экологического девелопмента, товаров и услуг с уровнем занятости не менее 5% трудоспособного населения
	1. Организация производства собственной экологически чистой сельскохозяйственной продукции.

2. Открытие магазина, сети магазинов по продаже экологически чистой продукции.

3. Принятие муниципальных правовых актов, закрепляющих городские зоны рекреации, места отдых населения, их благоустройство. Открытие парка семейного отдыха.

4. Создание муниципального профилактория дневного пребывания. 

5. Контроль ввозимых в город продуктов питания.
	Формирование рынка экологически чистых товаров и услуг.
	1. Доля расходов горожан на оплату услуг рыночного характера в экологической сфере возрастет в 2015 г. на 15%.

2. Количество продукции, которая по результатам проверок контролирующих органов будет признано не соответствующей нормам, снизится на 25%
	2009-2015 гг.

	4.
	Повышение эффективности системы защиты граждан от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; применение новых строительных технологий, обеспечивающих экологическую ценность жилья; разработка и реализация проектов, связанных с уменьшением выбросов выхлопных газов автомобилей.
	1. Проведение уроков по проблемам охраны окружающей среды в школах города;

2. Проведение ежегодных общегородских Дней защиты от экологической опасности;

3. Проведение в образовательных учреждениях города занятий по экологической безопасности.


	Обеспечение эффективности системы защиты граждан от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

	К 2015 г. количество чрезвычайных ситуаций, обусловленных человеческим фактором, снизится в 1,2-1,5 раза
	2009-2015 гг.

	5.
	Сбережение городских лесо - парковых зон, увеличение количества зеленых насаждений, создание лечебно-оздоровительных зон, зон семейного отдыха, участие в создании таких зон населения, организаций различных форм собственности. 


	1. Разработка и принятие нормативных документов, регулирующих вопросы организация благоустройства и озеленения территории муниципального образования, использования и охраны городских лесов, расположенных в границах города;

2. Благоустройство территорий дошкольных и образовательных учреждений;
3. Обустройство мест отдыха горожан;
4. Обустройство детских и спортивных площадок;
5. Расширение рекламного пространства;
6. Комплектация территории жилого фонда уличной мебелью (скамьи, урны, цветочницы);

7. Ежегодные общегородские смотры - конкурсы:

- «Самый благоустроенный микрорайон города»;

- «Лучший городской дворик»;

- «Лучший двор образовательного учреждения»;

- «Самая благоустроенная территория объектов здравоохранения»;

- «Самая благоустроенная территория учреждений культуры»;

- «Лучший двор ведомственного жилищного фонда»;

8. Разработка и периодическая корректировка генеральной схемы озеленения муниципального образования;

9. Разбивка парков и скверов микрорайонов города, озеленение придомовой территории;

10. Создание при каждом образовательном учреждении школьного парка из деревьев, посаженных первоклассниками, за которыми бы они ухаживали весь период обучения;

11. Разработка и утверждение порядка оценки и возмещения ущерба за вынужденный и незаконный снос (порчу) зеленых насаждений;

12. Принятие и принятие нормативных документов, регулирующих места массового отдыха жителей поселения и организацию обустройства мест массового отдыха населения.
	1. Благоустройство и озеленение территории муниципального образования;

2. Вовлечение организаций, горожан, молодежи, школьников, общественных движений к участию во внешнем благоустройстве города.


	Обеспечить к 2015 году не менее 3-5 зеленых насаждений на одного жителя города. 
	2009-2015 гг.



	V. Создание информационного общества, обеспечение производства необходимого объема и качества товаров и услуг в информационной и телекоммуникационной сферах

	1.
	Формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечение высокого уровня ее доступности, предоставление на ее основе качественных услуг, повышение доступности правовой, деловой и социально значимой информации, электронных ресурсов библиотек и архивов
	1. Разработка и принятие Концепции информационной политики муниципального образования.

2. Разработка муниципальных правовых актов, определяющих порядок создания и работы Совета по информационной политике при Главе города в целях обеспечения эффективного взаимодействия и координации деятельности органов местного самоуправления муниципального образования, общественных объединений и организаций по вопросам формирования и развития информационной сферы в городе;

3. Увеличение объемов вещания и достижение максимального охвата населения муниципального образования социально значимым пакетом телерадиопрограмм федерального и регионального уровня; 

4. Обеспечение радиоэфира радиопрограммами, учитывающими специфику аудитории города с целью расширения аудитории слушателей, путем:

- организации полноценной работы редакции радиовещания муниципального образования;

- обеспечения вещания радиопрограмм с учетом осуществления перехода вещания на международный цифровой стандарт; 

5. Развитие муниципального радиовещания на основе внедрения цифровых технологий передачи радиосигнала. 

6. Создание муниципального телерадиовещательного комплекса; 

7. Развитие вещания на другие регионы с целью достойного представления города и его интеграции в единое информационное пространство Нижневартовского региона, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и УрФО. 

8. Повышение уровня доступности печатных изданий округа, района и муниципального образования для населения города через периодические и непериодические печатные издания (благотворительная подписка на периодические издания для детей и юношества, инвалидов, других социально незащищенных слоев населения); 

9. Разработка нормативных документов, регламентирующих участие малого и среднего бизнеса в формировании современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры города.

10. Увеличение числа пользователей Интернетом в муниципальном образовании путем создания за счет внебюджетных средств (малого и среднего бизнеса, некоммерческих организаций, спонсорской помощи промышленных предприятий города и отдельных граждан и т.д.):

- сети Интернет - кафе, обеспечивающих свободный выход в Интернет всем посетителем;

- пунктов коллективного пользования Интернетом в микрорайонах города.
11. Разработка электронного сайта Главы города, открытого для посещения всеми пользователями сети Интернет;

12. Регулярное обновление информационного Интернет-портала органов власти муниципального образования;

13. Организация и проведение конкурсов по закупке компьютерной техники для нужд бюджетных организаций города.
	1. Формирование социально и государственно ориентированного общественного сознания граждан города; 

2. Политическая социализация индивида, основанная на разделении общегражданских, государственных и патриотических ценностей современного российского общества;

3. Развитие экономической, социально-политической и культурной сфер жизни города; 

4. Совершенствование системы муниципального управления на основе использования информационных технологий. 


	Обеспечить к 2015 году 100% подключение всех жилых домов, объектов социальной сферы к коммуницикационно-информационным системам.
	2009-2015 гг.



	2.
	Формирование максимальной доступности для жителей города культурных благ и образования в сфере культуры, выравнивание возможностей участия жителей в культурной жизни города независимо от уровня доходов и  социального статуса, развитие системы непрерывного профессионального и дополнительного образования в сфере культуры и искусства.


	1. Информационное обеспечение выставок и передвижных экспозиций, разворачиваемых в городе;

2. Информационное сопровождение деятельности учреждений культуры для детей и подростков, ежегодных конкурсов исполнителей на различных инструментах, хоровых и фольклорных фестивалей, ежегодных фестивалей и смотров, дней национальной культуры, выставок традиционного национального искусства (совместно с национальными общественными организациями и центрами)..

3. Проведение социологического опроса населения города по изучению потребности в культурных услугах и степени их удовлетворения.

Создание и развитие информационно-библиотечной компьютерной сети с подключением филиалов к электронным базам данных;

5. Мониторинг информационных потребностей населения, муниципальных служащих;

6. Формирование и комплектование фонда документов, включающих печатные издания, аудио-визуальные материалы, электронные документы и другие источники информации.

7. Модернизация информационного обеспечения деятельности организаций культуры посредством инвестирования в технологическое обновление и внедрение новых информационных технологий.

8. Сохранение и пополнение библиотечного, музейного, архивного, кино-, фото-, видео- и аудиофондов. Перевод фондов в электронный вид и обеспечение доступа населения к ним с использованием сети Интернет.

9. Создание единой информационной системы мониторинга состояния и использования объектов культурного наследия.
	1. Повышение культурного уровня населения муниципального образования;

2. Увеличение количества лиц, имеющих образование в сфере культуры и искусства.

	1. В 2015 г. число пользователей библиотечными услугами, в том числе Интернет библиотек составит не менее 50%.

2. Численность работников учреждений культуры и искусства, имеющих специальное образование в этой сфере, составит в 2015 г. не менее 80%.
	2009-2015 гг.

	3.
	Информатизация образовательных услуг, создание прозрачной, открытой системы информирования жителей об образовательных услугах, расширение использования информационных и телекоммуникационных технологий для развития новых форм и методов обучения, создание системы непрерывной профессиональной подготовки в области информационно-коммуникационных технологий, в том числе муниципальных служащих и работников бюджетных организаций.


	1. Создание каждым образовательным учреждением своего сайта в Интернете, его постоянная поддержка и обновление.

2. Проведение городских соревнований среди учащихся образовательных учреждений муниципального образования по компьютерным играм.

3. Внедрение программ дистанционного образования и обмена опытом.

4. Обеспечить доступ профессиональных образовательных учреждений к глобальным информационным ресурсам по высокоскоростным каналам.

5. Разработать и внедрить в учебный процесс современные электронные средства поддержки и сопровождения образовательного процесса, организовать тиражирование электронных учебных материалов по основным предметам общеобразовательной школы (физика, химия, биология, математика, история, география и др.) и осуществить их интеграцию с традиционными средствами обучения.

6. Создать единое общегородское программное обеспечение сетевого тестирования.

7. Организовать в каждом образовательном учреждении электронные библиотеки учебных материалов и обеспечить доступ к размещенным в них образовательным ресурсам.

8. Разработать нормативные документы для организации в муниципальном образовании системы открытого образования, включающую интерактивные дистанционные технологии обучения для образовательных учреждений различного уровня, а также реализации возможности персонализации образования путем создания и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

9. Обеспечить гражданам города с ограниченными возможностями условия для получения полноценного образования и необходимой специальной (коррекционной) помощи, а также для их социальной адаптации и реабилитации с помощью электронных образовательных средств за счет внебюджетных источников финансирования.

10. Создать базу нормативных документов по стандартизации в области образования, включая дистанционные формы обучения, информационных технологий, информационной поддержки образования, телекоммуникационных сетей, открытых систем, систем передачи, хранения и обработки данных.

11. Обеспечить повышение квалификации педагогических кадров образовательных учреждений города в области новых информационных технологий.

12. Определить на конкурсной основе организацию, осуществляющую обслуживание программно-аппаратных средств единой образовательной среды города.

13. Организовать на базе одного из учебных учреждений города подготовку, повышение квалификации и переподготовку специалистов в области информационных технологий, информационной поддержки процесса управления, обслуживания и ремонта систем передачи, хранения и обработки данных.
	1. Расширение информированности граждан о предоставляемых информационных услугах;

2. Повышение качества обучения в образовательных учреждениях, путем организации доступа данных учреждений к общим образовательным ресурсам, рационального использования педагогических кадров высшей квалификации, подготовки специалистов в области новых информационных технологий для каждого образовательного учреждения.


	1. Доступность правовой, деловой, социально значимой информации, электронных ресурсов для учащихся и взрослого населения города в 2015 г. составит не менее 75%
2. Удовлетворенность населения качеством общего образования детей составит в 2015 г. более 80% от общего числа опрошенных горожан.
	2009-2015 гг.



	4.
	Создание условий для развития компаний, работающих в области электронной торговли.
	Разработка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих создание городских «Электронных - магазинов» с использованием местных локальных и Интернет сетей, осуществляющих продажу и доставку товаров, предоставление услуг, в том числе с доставкой на дом продуктов питания, полуфабрикатов.
	Повышение качества услуг, снижение времени населения на приобретение товаров и услуг.
	Количество торговых точек, в которых будет возможно оплата приобретаемой продукции по кредитным карточкам в 2015 г. должна составлять не менее 95%.
	

	5.
	Создание системы информационно-аналитического сопровождения выработки муниципальной политики и мер по ее реализации, оценки рисков и постоянного мониторинга ее проведения, в том числе, действенность которой обеспечивается на основе частно-муниципального партнерства или общественного согласия.


	1. Модернизация системы информационного обеспечения деятельности исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления на основе внедрения системы показателей оценки эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления, создания систем мониторинга по основным направлениям реализации вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения муниципального образования.

2. Организация мониторинга показателей деятельности субъектов бюджетного планирования, развитие нормативной и методической базы системы информационно-статистического обеспечения органов исполнительной власти на основе муниципальной статистики.

3. Разработка методических основ и систем мониторинга процессов управления по результатам, качества предоставления муниципальных услуг, результативности антикоррупционных программ, проведения закупок для муниципальных нужд, информационной открытости органов местного самоуправления, развития местного сообщества и участия его представителей в процессе подготовки и принятия органами местного самоуправления решений с последующим осуществлением необходимого мониторинга.

4. Внедрение системы показателей результативности деятельности органов исполнительной власти и бюджетных программ.

5. Организация текущего мониторинга показателей результативности деятельности исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления, обеспечивающего целенаправленный сбор информации, необходимой для получения достоверного представления о ходе достижения поставленных целей и задач, выполнения планов.

6. Организация оперативного анализа поступающей информации в целях своевременного обнаружения отклонений от плана реализации проектов (программ).

7. Формирование единой информационной системы, обеспечивающей возможность автоматизированного сбора, обработки, анализа и представления соответствующих сведений по всей системе государственного и муниципального управления.

8. Разработать и внедрить систему мониторинга реализации антикоррупционных программ, которая позволит определять приоритетные направления антикоррупционных мероприятий, оценивать их эффективность и своевременно корректировать антикоррупционные программы. 
	Система информационного обеспечения деятельности исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления.
	Удовлетворенность населения информационной открытостью органов местного самоуправления городского округа в 2015 г. составит не менее 85% от числа опрошенных.
	

	VI. Повышение эффективности муниципального управления, организация взаимодействия

с органами государственной власти округа

	1.
	Формирование необходимых институтов местного самоуправления, вовлечение в принятие решений жителей города, обеспечение общественной поддержки создаваемых институтов на всех стадиях разработки и введения нормотворческих инициатив, установление правил и порядков решения вопросов местного значения, осуществление мониторинга эффективности и результативности действия принятых муниципальных правовых актов.
	1. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, регламентирующих порядок и формы учета интересов населения при подготовке и принятии социально-экономических решений органами муниципальной власти;

2. Проведение мониторинга учета интересов населения при принятии муниципальных правовых актов;

3. Организация работы Общественного Совета и расширение его участия в решении вопросов местного значения;

4. Проведение управленческого аудита органов местного самоуправления, определение центров ответственности, разработка должностных регламентов.


	1. Определение порядка принятие муниципальных правовых актов, устанавливающих порядок участия населения в решении вопросов местного значения в соответствии с требованиями 131-ФЗ;

2. Повышение эффективности и результативности деятельности органов местного самоуправления.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа в 2015 г. составит не менее 85% от числа опрошенных
	2009-2010 гг.

	2.
	Поддержка самоорганизации граждан, вовлечение населения в решение вопросов местного значения с целью совместной защиты своих конституционных прав, контроля над деятельностью государственных и муниципальных органов, взаимопомощи и добровольного участия в решении социально-экономических проблем развития территории.
	1. Анализ административно-управленческих процедур решения вопросов местного значения. 

2. Определение перечня вопросов местного значения согласно ст. 16 Федерального закона РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06.10.2003 г., не урегулированных муниципальными правовыми актами на предмет установления правил их решения, либо требующих внесения изменений в действующие муниципальные правовые акты.

3. Разработка на основе действующего законодательства проектов муниципальных правовых актов, регулирующих решение вопросов местного значения.

4. Разработка механизмов контроля и надзора надлежащего исполнения правил решения вопросов местного значения всеми субъектами права. 

5. Разработка модели влияния гражданского общества (граждан, организаций, делового сообщества) на подготовку, принятие и исполнение решений органов исполнительной власти, затрагивающих их права и законные интересы.

6. Разработка и принятие муниципального правового акта «О порядке и формах учета интересов населения при подготовке и принятии муниципальных правовых актов».

7. Проведение мониторинга учета интересов населения при принятии муниципальных правовых актов.
	1. Формирование сбалансированной муниципальной правовой базы, регулирующей отношения связанные с решением вопросов местного значения и устанавливающие правила поведения организаций и населения при предоставлении и потреблении услуг в процессе решения вопросов местного значения. 

2. Формирование поведения субъектов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения, посредством создания условий, надлежащего исполнения правил и процедур решения вопросов местного значения.
	Доля граждан, участвующих в деятельности самодеятельных некоммерческих организаций составит к 2015 г. не менее 25%.
	2009-2015 гг.

	3.
	Создание эффективного и гибкого механизма, обеспечивающего расширение участия предпринимательского сообщества в выработке и реализации экономической политики; создание эффективной, сбалансированной и доступной системы предоставления муниципальных услуг в рамках решения вопросов местного значения с учетом интересов населения.
	1. Организация регулярных встреч (круглых столов, конференций, бесед и т.д.) руководства муниципального образования с представителями бизнес-сообщества города в целях обеспечения учета мнения предпринимательских структур в процессе выработки и реализации экономической политики;

2. Определение перечня услуг, предоставляемых муниципальными предприятиями, бюджетными организациями, частными организациями при решении вопросов местного значения; 

3. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы предоставления муниципальных услуг, в том числе реестра услуг и порядка его ведения, стандартов предоставления муниципальных услуг.

5. Организация регулярного мониторинга предоставления муниципальных услуг.


	1. Вовлечение широких кругов бизнес-сообщества города в разработку и реализацию экономической политики муниципального образования;

2. Повышение качества и расширение объема предоставляемых муниципальных услуг.

3. Стандарт предоставления муниципальных услуг.

4. Проекты нормативных правовых актов, регулирующих порядок ведения реестра услуг, создания условий для предоставления новых видов муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными организациями и частными организациями.
	Удовлетворенность населения предоставляемыми муниципальными услугами в 2015 г. составит не менее 65% от общего числа опрошенных горожан
	2009-2015 гг.

	4.
	Создание информационно-консультационной системы для мониторинга и решения проблем граждан.
	1. Разработка и принятие положения о городской информационно-консультационной системе для мониторинга и решения проблем граждан.

2. Организация проведения мониторинга «Органы местного самоуправления сегодня».

3. Разработка информационно-поисковых систем, обеспечивающих информационное сопровождение реализации стратегии города для населения, муниципальных и частных организаций.

4. Создание органа муниципальной статистики.

5. Принятие муниципального правового акта, регулирующего порядок создания, организации деятельности и представления муниципальной статистики для принятия решений по вопросам местного значения.
	Повышение ответственности должностных лиц органов исполнительной и законодательной власти муниципального образования за решение проблем населения города
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа в 2015 г. составит не менее 85% от числа опрошенных
	2009-2010 гг.

	5.
	Развитие системы муниципальных заданий, перевод существенной части расходов на программный принцип, включая формирование ограниченного числа приоритетных долгосрочных  целевых программ, повышение самостоятельности субъектов бюджетного планирования, привлечение к управлению бюджетными ресурсами частных лиц и организаций при жестком мониторинге целевых индикаторов и реализации программных мероприятий.
	1. Проведение мероприятий (конкурсов, открытых аукционов, торгов) в интересах повышения эффективного использования объектов муниципальной собственности, в том числе дальнейшее отчуждение избыточной части муниципального имущества;

2. Разработка и принятие муниципальных правовых актов, определяющих права и устанавливающих ответственность самостоятельных субъектов бюджетного планирования;

3. Организация мониторинга целевых индикаторов и реализации программных мероприятий, предусмотренных приоритетными долгосрочными целевыми программами с заслушиванием должностных лиц, непосредственно отвечающих за их реализацию.


	1. Сокращение до минимально необходимого уровня количества коллективных благ, включая реорганизацию неспособных к обеспечению необходимого уровня доходов финансируемых из бюджета организаций;

2. Переход к распределению бюджетных ресурсов и новым формам бюджетирования с учетом конкретных результатов, достигнутых организациями - бюджетополучателями, специфики конкретных видов общественных услуг.
	Доля бюджетных учреждений, расходы которых не перекрываются ценовой оценкой результатов их деятельности, составит в 2015 г. не более 10%.


	2009-2011 гг.

	6.
	Установление нормативной базы, гарантирующей защиту прав граждан и организаций в отношении земельной собственности и создания имущественных комплексов, обеспечивающей формирование инфраструктуры города, способствующей повышению его ценности и привлекательности. 
	1. Организация и проведение торгов по продаже права на заключение договоров аренды земельных участков на территории муниципального образования.

2. Организация мониторинга рынка недвижимости, рыночной стоимости земли, корректировка базовых ставок арендной платы и земельного налога в соответствии с рыночной стоимостью, кадастровой оценкой, оценочным зонированием земли, разработка мероприятий, способствующих повышению рыночной стоимости земли.

3. Ведение единого кадастра объектов муниципального недвижимого имущества, кадастра объектов частной собственности, кадастра объектов государственной собственности.

4. Анализ эффективности использования площадей, численности работников по бюджетным объектам социальной инфраструктуры (образования, здравоохранения, культуры).

5. Инвентаризация муниципальных объектов ЖКХ и рационализация сети объектов коммунальной инфраструктуры.

6. Анализ затрат и обоснованности тарифов на услуги ЖКХ, городской автотранспорт и др. и определение процедуры их пересмотра.

7. Создание экспертной комиссии по тарифам на услуги объектов коммунальной инфраструктуры.

8. Разграничение муниципального имущества, предназначенного для решения вопросов местного значения и удовлетворения потребностей развития малого бизнеса.

9. Разработка нормативной правовой базы налоговой политики муниципального образования, обеспечивающей стабильность определения и внесения арендных платежей, дифференциацию арендной платы, прочих поступлений от использования имущества, находящегося в собственности муниципального образования, в зависимости от привлекательности для потенциальных пользователей.

10. Формирование нормативной базы муниципального образования для перевода жилых помещений в нежилые с учетом потребностей малого бизнеса.

11. Проведение инвентаризации ресурсов земли и недвижимости, находящихся в собственности муниципального образования.

12. Создание единой автоматизированной системы реформирования, регулирования, учета и управления землей и иной недвижимостью на территории города.

13. Принятие нормативно - правовых актов, соответствующих действующему федеральному и окружному законодательству, расширяющих правомочия города в вопросах собственности на природные и материальные активы, раскрепощение потенциала собственности, расположенной на его территории.
	Повышение инвестиционной привлекательности города


	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа в 2015 году составит не менее 5,4%. 
	2009-2015 гг.

	7.
	Проведение мероприятий, направленных на упрощение процедур, снижение трансакционных и временных издержек, затрачиваемых потребителями на получение социальных и муниципальных услуг, а также внедрение процедур по оценке качества предоставляемых услуг гражданами и предпринимателями, обеспечение доступа потребителей к муниципальным услугам в режиме современных коммуникативных технологий в сети Интернет.
	1. Внедрение системы «Одно окно» и электронных очередей при получении потребителями социальных и муниципальных услуг;

2. Регулярное освещение в СМИ города вопросов оценки качества предоставляемых услуг гражданам и предпринимателям города;

3. Разработка и проведение мониторинга качества оказываемых услуг населению города,
	Снижение издержек на получение социальных и муниципальных услуг и повышение их качества.
	Удовлетворенность населения предоставляемыми муниципальными услугами в 2015 г. составит не менее 65% от общего числа опрошенных горожан
	2009-2010 гг.

	8.
	Преодоление отставания органов местного самоуправления и организаций бюджетной сферы в области квалификации и стимулирования кадров от частного сектора, создание условий и стимулов для кардинального изменения компетентности муниципального управления и организации профессиональной подготовки и переподготовки муниципальных служащих на базе современных образовательных технологий, создание менеджмента знаний, эффективной системы повышения квалификации всех лиц, вовлеченных в принятие и исполнение муниципальных правовых актов и программ социально-экономического развития города.
	1. Внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты, регулирующих организацию планирования деятельности органов местного самоуправления при разработке целевых программ, программ социально-экономического развития и иных, связанных с развитием города на предмет взаимоувязывания со стратегией развития города, осуществления стратегического контроля;

2. Изменение организационной структуры аппарата Главы муниципального образования и аппарата Главы администрации муниципального образования, основанной на формировании центров ответственности и использованием принципов бюджетирования, управления по результатам, нацеленных на реализацию Стратегии; 

3. Разработка и принятие муниципального правового акта «О схеме управления муниципальным образованием город Радужный»;

4. Разработка и внедрение положения о системе стимулирования муниципальных служащих по реализации стратегии развития города;

5. Организация системы мониторингов результатов деятельности органов местного самоуправления, муниципальных и частных организаций по реализации стратегии развития города, уровня удовлетворенности населения результатами деятельности органов власти и организаций;
6. Разработка и внедрение системы формирования кадрового резерва на руководящие должности органов местного самоуправления, руководителей и главных специалистов муниципальных организаций;

7. Создание электронного Сводного кадрового резерва.
	1. Принятие муниципальных правовых актов, закрепляющих организационную структуру управления Администрации города, полномочия исполнительно-распорядительных органов местного самоуправления, структурных подразделений;

2. Создание кадрового резерва муниципальной службы и организация работы с ним.
	Охват муниципальных служащих всеми формами подготовки, переподготовки и повышения квалификации к 2015 году составит 100%.


	2009-2011 гг.

	9.
	Формирование интереса органов государственной власти округа к участию в развитии муниципального образования, в реализации национальных проектов, окружных программ, полномочий органов государственной власти округа на территории города.
	1. Подготовка предложений в адрес органов исполнительной и законодательной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югра по развитию муниципального образования и его участии в реализации окружных программ;

2. Разработка предложений в адрес органов исполнительной и законодательной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югра, определяющего порядок реализации полномочий органов государственной власти округа на территории города.
	1. Повышение имиджа города в глазах органов исполнительной и законодательной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югра;

2. Четкое разграничение полномочий государственных и муниципальных органов власти на территории города.
	Рейтинг города среди муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югра.
	2009-2010 гг.

	10.
	Формирование нового образа муниципальной службы и качества административно-управленческих процедур в деятельности органов местного самоуправления, основанных исключительно на базе современных технологий управления, включая управление по результатам, бюджетирования, ориентированное на результат, контроллинг, реинжиниринг, управление на основе качества, аутсорсинг и иных технологиях современного управления, требований административной реформы.
	1. Создание эффективной системы повышения квалификации всех лиц, вовлеченных в принятие и исполнение муниципальных правовых актов и программ социально-экономического развития города;

2. Внедрение системы планирования и бюджетирования с использованием процедур контроллинга, децентрализации ответственности за участки и ресурсы, в том числе с использованием контрактного менеджмента в бюджетных организациях;

3. Проведение управленческого аудита органов местного самоуправления, определение центров ответственности, разработка должностных регламентов;

4. Определение административно-управленческих процедур в деятельности органов местного самоуправления подлежащих аутсорсингу;

5. Системный мониторинг изменений показателей социально-экономического развития муниципального образования.

6. Разработка модели общественного контроля за результатами деятельности органов местного самоуправления, муниципальных и частных организаций по реализации стратегии развития города.

7. Разработка Программы формирования положительного имиджа города.


	1. Внедрение в практику деятельности органов муниципального управления современных технологий управления, что будет способствовать реализации требований административной реформы и позволит сформировать новый образ муниципальной службы;

2. Повышение качества административно-управленческих процедур в деятельности органов местного самоуправления.

Поведение органов местного самоуправления по формированию положительного имиджа города.

Положительный имидж города, привлечение инвестиций, экономических организаций в становлении «новой» экономики города, снижении численности молодых людей, уезжающих за пределы города.
	Уровень стандартизации и регламентации административных процедур и муниципальных услуг в рамках решения вопросов местного значения достигнет в 2015 г. 100%.


	2009-2010 гг.











� Численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости населения, в расчете на одну заявленную вакансию.
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