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ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ
(Дума города)

  РЕШЕНИЕ
от 30 апреля 2008 года 






              № 452
Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности,
 и лиц, замещающих должности муниципальной службы


В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 16 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре", статьей 2 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.12.2007 № 201-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре", постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.2007 № 333-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре", руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Дума города решила:
     1. Утвердить:

            1.1. Схему должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации города Радужный и структурных подразделений (приложение № 1).

            1.2. Схему должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для исполнения полномочий Думы города Радужный (приложение № 2).
            1.3. Схему должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий Счётно-контрольной палаты города Радужный (приложение № 3).
            1.4. Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы (приложение № 4).
             2. Считать утратившим силу решение Думы города от 27.09.2007 № 354 «Об отдельных вопросах денежного содержания муниципальных служащих». 

             3. Решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2008.

             4. Контроль за выполнением решения возложить на депутатскую комиссию по бюджету, налогам и финансам (А.В.Кузьмин).

Глава города 





                    
В.О. Куссмауль

Приложение № 1

к решению Думы города

от 30.04.2008 № 452
	Схема должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий администрации 
города Радужный и структурных подразделений 

	Наименование должности
	категория
	Группа
	Схема должностных окладов

	
	
	
	минимальный
	максимальный

	Глава города
	
	
	
	7040

	Первый заместитель главы города
	руководители
	высшая
	 
	5830

	Заместители главы города
	руководители
	высшая
	 
	5450

	Председатель комитета
	руководители
	высшая
	3030
	3520

	Начальник управления
	руководители
	высшая
	3030
	3520

	Заместитель председателя комитета, начальника управления
	руководители
	главная
	2530
	3140

	Начальник отдела, службы администрации
	руководители
	главная
	2330
	3030

	их заместители
	руководители
	ведущая
	2285
	2530

	Начальник управления в составе комитета
	руководители
	главная
	2530
	3360

	Заместитель начальника управления в составе комитета, управления
	руководители
	ведущая
	2530
	3030

	Начальник отдела, службы в составе департамента, комитета, управления
	руководители
	ведущая
	2200
	2710

	их заместители
	руководители
	ведущая
	2090
	2530

	Заведующий сектором
	руководители
	ведущая
	1870
	2310

	Ответственный секретарь комиссии
	специалисты
	главная
	1870
	2310

	Специалист-эксперт
	специалисты
	ведущая
	2150
	2310

	Главный специалист
	специалисты
	старшая
	1870
	2150

	Ведущий специалист
	специалисты
	старшая
	1540
	1870

	Главный специалист
	обеспечивающие специалисты
	старшая
	1820
	2040

	Ведущий специалист
	обеспечивающие специалисты
	старшая
	1600
	1820

	Специалист 1 категории
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1270
	1650

	Специалист 2 категории
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1080
	1400

	Специалист
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1080
	1400


Приложение № 2

к решению Думы города

от 30.04.2008 № 452
	Схема должностных окладов по должностям муниципальной 
службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий 
Думы города Радужный 


	Наименование должности
	категория
	Группа
	Схема должностных окладов

	
	
	
	минимальный
	максимальный

	Руководитель аппарата Думы муниципального образования
	руководители
	высшая
	3190
	3410

	Специалист-эксперт
	специалисты
	ведущая
	2150
	2310

	Главный специалист
	специалисты
	старшая
	1870
	2150

	Ведущий специалист
	специалисты
	старшая
	1540
	1870

	Главный специалист
	обеспечивающие специалисты
	старшая
	1820
	2040

	Ведущий специалист
	обеспечивающие специалисты
	старшая
	1600
	1820

	Специалист 1 категории
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1270
	1650

	Специалист 2 категории
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1080
	1400

	Специалист
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1080
	1400


Приложение № 3

к решению Думы города

от 30.04.2008 № 452
	Схема должностных окладов по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий счетно-контрольной палаты города Радужный

	
	
	
	
	

	Наименование должности
	категория
	Группа
	Схема должностных окладов

	
	
	
	минимальный
	максимальный

	Председатель контрольного органа муниципального образования, созданного Думой муниципального образования
	руководители
	высшая
	3300
	3520

	Заместитель председателя контрольного органа муниципального образования созданного Думой муниципального образования
	руководители
	главная
	          3190
	3360

	Специалист-эксперт
	специалисты
	ведущая
	2150
	2310

	Главный специалист
	специалисты
	старшая
	1870
	2150

	Ведущий специалист
	специалисты
	старшая
	1540
	1870

	Главный специалист
	обеспечивающие специалисты
	старшая
	1820
	2040

	Ведущий специалист
	обеспечивающие специалисты
	старшая
	1600
	1820

	Специалист 1 категории
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1270
	1650

	Специалист 2 категории
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1080
	1400

	Специалист
	обеспечивающие специалисты
	младшая 
	1080
	1400


Приложение № 4

к решению Думы города

от 30.04.2008 № 452
Положение
об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, 
и лиц, замещающих должности муниципальной службы
1. Общие положения

  Устанавливает систему и порядок оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, занимающих должности муниципальной службы. 

2. Денежное содержание лиц, замещающих

муниципальные должности

             2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности состоит из:


- денежного вознаграждения;

- ежемесячного денежного поощрения;


- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

  - премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

  - премии по результатам работы за год;

  - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;


  - районного коэффициента и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.


2.2. Размер ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается решением Думы города Радужный (далее – Дума города), в пределах установленных нормативов.


  2.2.1. Размер денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, индексируются в соответствии  с нормативными актами автономного округа.


  2.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 5,6 денежных вознаграждений.


  2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» по ходатайству военно-мобилизационного управления Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

  2.5. Премия к юбилейным датам и праздничным  дням выплачивается с учетом рекомендаций Губернатора автономного округа.


  2.6. Премия по результатам работы за соответствующий год может быть выплачена в размере до трех месячных фондов оплаты труда.


  2.6.1. Размер премии устанавливается с  учетом рекомендаций Губернатора автономного округа.


  2.6.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году по табелю учета  рабочего времени.


  2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих муниципальные должности в очередной оплачиваемый отпуск. Основанием для выплаты является распоряжение о предоставлении оплачиваемого отпуска.


  2.7.1. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску определяется исходя из суммы месячного денежного содержания,  одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году.
3. Состав денежного содержания лиц, замещающих 

должности муниципальной службы

Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы состоит из:

  - должностного оклада;

  - ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

  - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

  - ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

  - ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

  - ежемесячного денежного поощрения;

  - премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;


  - районного коэффициента и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

  - премии по результатам работы за год;

  - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

  - иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.
4. Должностные оклады муниципальных служащих


  4.1.Должностные оклады муниципальных служащих  устанавливаются в соответствии с приложениями 1, 2, 3 к настоящему решению Думы.


  4.2. Персональные  должностные оклады лицам, замещающим должности муниципальной службы, устанавливаются в соответствии со штатным расписанием.


  4.3. Должностные оклады муниципальных служащих индексируются в соответствии  с нормативными актами автономного округа.
5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 


  5.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения материальной заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.


  5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается для лиц, замещающих должности муниципальной службы, с учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности и  при стаже работы на должностях муниципальной службы не менее шести месяцев в следующих размерах:


  - лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники» – от 130 до 180 процентов должностного оклада;


  - лицам, замещающим главные должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты», – от 100 до 130 процентов должностного оклада;


  - лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты»,  «обеспечивающие специалисты» – от 80 до100 процентов должностного оклада;


  - лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы категорий «специалисты»,  «обеспечивающие специалисты» – от 60 до 80 процентов должностного оклада;


  - лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы категории   «обеспечивающие специалисты» – от 30 до 60 процентов должностного оклада.


  5.3. Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы,  устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления на основании ходатайства руководителя структурного подразделения. Руководители структурных подразделений ответственны за своевременное направление ходатайства об установлении надбавок служащим подконтрольного подразделения.


  5.4. Установленный размер выплаты начисляется и выплачивается в течение всего времени замещения должности муниципальной службы впредь до установления нового размера выплаты или до его отмены.

  5.5. При переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы  надбавка выплачивается в размере согласно пункту 5.2 настоящего Положения с учетом категории и группы замещаемой должности.


  5.6. Распоряжение, которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под роспись.

6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

  6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере:

   - 10 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

   - 15 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу от 5 до 10 лет;

   - 20 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу от 10 до 15 лет;

   - 30 процентов должностного оклада – для муниципальных служащих, имеющих выслугу свыше 15 лет;


  6.2. Персональный размер надбавки за выслугу лет муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы города, устанавливается руководителем органа местного самоуправления.


  6.3. Исчисление стажа службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, производится в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

7. Ежемесячная (персональная) выплата
за сложность, напряженность и высокие достижения в работе


  7.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе (далее по тексту – выплата) устанавливается лицам, замещающим должности муниципальной службы распоряжением руководителя органа местного самоуправления.


  7.2. Выплата устанавливается распоряжением  руководителя органа местного самоуправления на основании письменного ходатайства руководителя структурного подразделения, а для руководителей структурных подразделений органа местного самоуправления – на основании ходатайства непосредственного руководителя (заместителя главы города).

  7.3. Выплата заместителям руководителя органа местного самоуправления устанавливается руководителем такого органа самостоятельно.


  7.4. Выплата устанавливается в следующих размерах:

             1) лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники» –  до 1190 рублей;

2) лицам, замещающим главные должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты» – до 940 рублей;


  3) лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты», «обеспечивающие специалисты» – до 750 рублей;

            4) лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы категорий «специалисты», «обеспечивающие специалисты» – до 560 рублей;

            5) лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» – до 400 рублей;


  7.5. Установленный размер выплаты начисляется и выплачивается в течение всего времени замещения должности муниципальной службы впредь до установления нового размера выплаты или до ее отмены


  7.6. Выплата не является гарантированной ежемесячной выплатой и может быть отменена руководителем органа местного самоуправления для каждого конкретного служащего при наличии оснований, свидетельствующих об отсутствии сложности, напряженности и высоких достижений в работе.


  7.7. При наличии оснований, свидетельствующих об отсутствии сложности, напряженности и высоких достижений в работе, выплата не начисляется и не выплачивается с момента принятия распоряжения.

8. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

  8.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».


  8.2. Конкретный размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается распоряжением Главы города на начало каждого календарного года по ходатайству заведующей сектором по мобилизационной работе для лиц, замещающим должности муниципальной службы.

9. Ежемесячное денежное поощрение


  9.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества служебной деятельности.


  9.2. Размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются :


  - по высшим должностям муниципальной службы категорий «руководители», «помощники» в размере 3,2 должностного оклада;


  - по главным должностям муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты», в размере 3,1 должностного оклада;


  - по ведущим должностям муниципальной службы категорий «руководители», «помощники», «специалисты», «обеспечивающие специалисты» в размере 2,9 должностного оклада;


  - по старшим должностям муниципальной службы категорий «специалисты», «обеспечивающие специалисты» в размере 2,7 должностного оклада;


  - по младшим должностям муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» в размере 2,6 должностного оклада;


  9.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.


  9.4. Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного денежного поощрения определяется согласно табелю учета рабочего времени.


  9.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в максимальном размере при выполнении следующих условий:


  9.5.1. Качественное, своевременное выполнение функциональных обязанностей лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, квалифицированная подготовка документов.


  9.5.2. Качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений  главы города, курирующих заместителей главы города, а также решений Думы города по вопросам, входящим в компетенцию лица, замещающего должность муниципальной службы.


  9.5.3. Квалифицированное, в установленный срок рассмотрение заявлений, жалоб от организаций и граждан.


  9.5.4. Проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных административным и должностным регламентами.


  9.5.5. Соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.


  9.6. Ежемесячное денежное поощрение определяется и устанавливается в следующем порядке:


  9.6.1. Ежемесячно, до 25 числа текущего месяца, руководители структурных подразделений органа местного самоуправления в письменном виде представляют  в бухгалтерскую службу соответствующего органа местного самоуправления предложения о размере поощрения муниципальных служащих вверенного подразделения, а так же информацию о фактах невыполнения такими служащими условий, перечисленных в п. 9.5. настоящего Положения. Предложение о размере поощрения должно быть согласовано с непосредственным руководителем и заместителем главы города, курирующими работу такого структурного подразделения. 


  9.6.2. Ежемесячно,  до 25 числа текущего месяца, руководитель органа местного самоуправления определяет размер ежемесячного денежного поощрения своим заместителям, а заместители руководителя органа местного самоуправления определяют размер ежемесячного денежного поощрения руководителям подконтрольных структурных подразделений (комитетов, управлений, отделов и других). 


  9.6.3. При наличии достаточных оснований руководитель органа местного самоуправления и (или) его заместители вправе изменить предложенный непосредственным руководителем структурного подразделения такого органа размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, в отношении которого руководитель или его заместитель обладают властными полномочиями.


  9.6.4. Размер ежемесячного денежного поощрения, подлежащий выплате оформляется в виде списков для начисления ежемесячного денежного поощрения (приложение).


  9.7. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения может быть уменьшен при наличии следующих оснований:


  9.7.1. Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов – на 100%;


  9.7.2. Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений и поручений – на 100%;


  9.7.3. Неквалифицированное рассмотрение заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан – на 50%;


  9.7.4. Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации – на 100%;


  9.7.5. Невыполнение законного поручения руководителя – на 100%;


  9.7.6. Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, работников, подведомственных учреждений – на 50%;


  9.7.7. Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка – на 100%.


  9.8. Отсутствие мер дисциплинарного взыскания не является препятствием для уменьшения поощрения. Муниципальные служащие, которым снижен размер ежемесячного денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением об уменьшении ежемесячного денежного поощрения  и причине уменьшения ежемесячного денежного поощрения. Распоряжение об уменьшении ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие распоряжения.


  9.9. Размер денежного поощрения определяется коэффициентом поощрения. Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения равен единице. Уменьшение ежемесячного денежного поощрения отражается пропорциональным уменьшением коэффициента. 

10. Премирование лиц, замещающих муниципальные
 должности муниципальной службы, по итогам работы за год


  10.1. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании распоряжения главы города не позднее первого квартала года, следующего за отчетным.


  10.2. Премирование по результатам работы за год осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер премии определяется главой города.


  10.3. Премия выплачивается лицам, замещающим должности муниципальной службы, которые состояли в списочном составе полный календарный год.


  10.4. Премия выплачивается также  лицам, замещавшим должности муниципальной службы, проработавшим неполный календарный год, за исключением случаев увольнения за виновные действия.


  10.5. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном году.


  10.6. В отработанное время в календарном году для расчета премии включается время работы по табелю рабочего времени.

11. Единовременное премирование за выполнение отдельных особо важных поручений, к юбилейным датам и праздничным дням

11.1. Премия за выполнение особо важных поручений отдельным муниципальным служащим может быть выплачена на основании распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления города по ходатайствам заместителей главы города по направлениям. 


  11.2. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных нормативов.


  11.3. Премия к юбилейным датам и праздничным дням выплачивается на основании распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления.


  11.4. Размер единовременной премии определяется по рекомендации Губернатора автономного округа.


  11.5. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете лицам, занимающим муниципальные должности, и лицам, замещающим должности муниципальной службы на дату издания распоряжения, за исключением лиц, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней), а также лиц, замещающих должности муниципальной службы на период ежегодного отпуска основного работника.

11.5. Премии не выплачиваются лицам, замещающим должности муниципальной службы менее одного месяца, за исключением лиц, переведенных с иной должности муниципальной службы, а также лиц, находящихся в отпуске без сохранения денежного содержания, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременных отпусков до 7 дней).
12. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

  12.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе лиц, замещающих должности муниципальной службы, в очередной оплачиваемый отпуск по заявлению работника. 

  12.2. Размер месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску лицам, замещающим должности муниципальной службы, определяется исходя из суммы месячного денежного содержания, установленного пунктом 3 (за исключением премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, премии по результатам работы за год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда), одной двенадцатой премии по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску в прошедшем календарном году. 
     Выплата осуществляется соответственно на основании распоряжения (приказа) работодателя о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

13.  Материальная помощь и иные выплаты


  13.1. Материальная помощь в связи со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети) выплачивается по заявлению лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, в размере 10000 руб.


  13.2. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы,  выплачивается материальная помощь членам семьи или иждивенцам умершего лица в размере 25000 рублей.


  13.3. За счет фонда оплаты труда выплачивается единовременное поощрение в связи с достижением лицом, замещающим муниципальную должность или должность муниципальной службы, возраста 50, 60 лет:

  - лицам, замещающим муниципальные должности, в размере 2,6 денежного вознаграждения с учетом надбавок;

  - лицам, замещающим должности муниципальной службы, в размере     месячного должностного оклада с учетом надбавок.


  13.4. Пособие при уходе лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, на пенсию выплачивается в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» в размере месячного фонда оплаты труда при стаже муниципальной службы:

     - лицам, замещающим муниципальные должности не менее 5 лет;

     - лицам, замещающим должности муниципальной службы не менее 10 лет.


  13.5. Материальная помощь в связи со смертью близких родственников, материальная помощь в связи со смертью лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, единовременное поощрение в связи с достижением возраста 50, 60 лет, пособие при уходе на пенсию выплачиваются соответственно на основании распоряжения работодателя в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

14.  Формирование фонда оплаты труда 
и источники финансирования оплаты труда


  14.1. Формирование фонда оплаты труда производится в соответствии с постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 24.12.2007 №333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.».


  14.2. Денежное содержание лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, выплачивается за счет средств городского бюджета.
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