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ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

РЕШЕНИЕ
от 26 сентября 2013 года                                                                                  № 405
О готовности образовательных учреждений  

к новому 2013 – 2014 учебному году

Заслушав и обсудив информацию начальника управления образования и молодёжной политики администрации города Н.М. Мелкумовой о готовности образовательных учреждений города к новому 2013 – 2014 учебному году, Дума города решила:

Информацию о готовности образовательных учреждений города к новому  2013 – 2014 учебному году принять к сведению (Приложение).

Глава города 

                     
                                        Г.П. Борщёв

Приложение

к решению Думы города

                                                                                       от 26.09.2013 № 405
ИНФОРМАЦИЯ

о готовности образовательных учреждений города

 к новому 2013 – 2014 учебному году


Ресурсное обеспечение функционирования учреждений образований – залог качественного предоставления образовательных услуг.

Сеть подведомственных управлению образования и молодежной политики учреждений включает в себя 21 образовательное учреждение.


Среди них: 


-   7 общеобразовательных школ;


- 12 дошкольных образовательных учреждений, 2 из которых открылись в конце 2012 года;


-  Городской Дом детского творчества;


-  Межшкольный учебный комбинат «Компьютерная школа»;


Сеть учреждений, реализующих программы  дошкольного образования представлена  12 учреждениями, которые располагаются в типовых зданиях на 128 групп с контингентом воспитанников  на 01.09.2013 – 2800 человек. 

Главный курс администрации города,  направленный на ликвидацию очереди детей в ДОУ путем строительства новых детских садов выполнен полностью.


За 4 года было построено 5 новых дошкольных образовательных учреждений (далее по тексту ДОУ) на 980 мест. Введение в декабре 2012 года двух новых детских садов №4 «Родничок» и №5 «Росток» позволило ликвидировать очередь в детские сады для детей от 1,5 лет.


Учитывая тот факт, что некоторые родители по различным причинам не отдают детей в детский сад, с 1 сентября 2012 года во всех детских садах города Радужный открыты Консультационные пункты, где предоставляется бесплатная муниципальная услуга по оказанию методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.  


Одной из главных задач ДОУ является достижение современного качества  дошкольного образования, направленного на  разностороннее развитие детей с учетом национально-культурных, демографических и климатических условий проживания.


В детских садах  созданы оптимальные медико-социальные условия  функционирования: материально-техническая база позволяет всем ДОУ эффективно реализовывать основную общеобразовательную программу по дошкольному образованию, в том числе по приоритетным направлениям: «физическому развитию детей»   в ДОУ №1, 2, 3, 10, 15, 18 и «познавательно-речевому развитию детей» в ДОУ №6, 12, 16. 


Ежегодно в садах совершенствуются условия и система физкультурно-оздоровительной работы по сохранению  и укреплению психофизического здоровья детей: 


проводятся медицинские, профилактические мероприятия и процедуры  (закаливание, гигиенические, воздушные и водные процедуры, витаминотерапия, физиотерапия), 


дополнительные процедуры для  часто и длительно болеющих детей; 


в ДОУ №2, 4, 5, 6, 9, 10, 15, 18 функционируют бассейны, 


в ДОУ №12 дети получают оздоровительные процедуры в гидромассажных ваннах.


Результатом целенаправленной работы являются стабильные результаты  состояния здоровья детей, отсутствие отрицательной динамики карантинов по инфекционным заболеваниям. 

Из шести учреждений дополнительного образования города два учреждения находятся в ведомстве управления образования и молодежной политики:

- Автономное учреждение дополнительного образования детей Городской Дом детского творчества, с контингентом обучающихся 850 человек;

- Автономное учреждение  образовательное учреждение межшкольный учебный комбинат "Компьютерная школа", с контингентом обучающихся более 700 человек.


В данных учреждениях реализуются программы дополнительного образования по 7 направленностям:

- социально-педагогическая;


- художественно-эстетическая;


- эколого-биологическая;


- культурологическая;


- туристско-краеведческая;


- научно-техническая;


- естественнонаучная.

Сеть общеобразовательных учреждений, реализующих программы  начального, основного общего и среднего (полного) образования, включает 7 учреждений, которые располагаются в типовых зданиях с 225  классом-комплектом и контингентом учащихся  на 01.09.2012 – 5218 человек (222 класса и 5276 учащихся в 2012 – 2013 учебном году), в средней общеобразовательной школе №2 в 2 классах 21  человек занимается по очно-заочной форме обучения.


Качественное школьное образование доступно всем детям города: школьники занимаются в общеобразовательных учреждениях, оснащённых учебным и технически современным оборудованием, обеспечены в достаточном количестве программно-методической литературой, кадровыми ресурсами.  


За период реализации целевой программы города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» удалось, пусть даже не полностью, решить проблемы по обновлению материально-технической базы образовательных учреждений, проведению ремонтных работ капитального характера.


Все школы города имеют полностью оборудованные компьютерные классы; стационарные мультимедиа-проекторы установлены в учебных классах и в лекционных залах (кабинетах), а так же оборудованные цифровые лаборатории с компьютерами, подключенными к сети Интернет.


На начало 2013 – 2014 учебного года количество кабинетов, имеющих интерактивные доски, составляет от 8 в школе №1 до 26 в школе №8. В школах №6 и №8 интерактивными досками оснащены все кабинеты начальной школы. В школах №3, 4, 5 и 6 имеются мобильные компьютерные классы, что позволяет расширить возможности использования информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

Необходимо отметить, что данное оборудование приобреталось на протяжении ряда лет:


по результатам участия школ в конкурсах городского и окружного значения;

за счет средств депутатов окружной и Тюменской Думы;

субвенции,  выделяемой на реализацию основных общеобразовательных программ;

за счет средств целевой программы города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года».

Для расширения информационного пространства школы, с целью взаимодействия с учителями, учащимися, родителями, созданы и функционируют официальные сайты всех образовательных учреждений. Сайты  отражают  основную деятельность и жизнь ОУ  и способствуют оказанию информационных услуг населению. Родители и учащиеся получают информацию обо всех сторонах деятельности учреждения: статусе, уставе, учебных планах и программах, кадровом составе, техническом оснащении, текущем расписании, результатах образовательного процесса за прошлые годы. Отрадно отметить, что сайт школы №8 вошел в ТОП лучших сайтов школ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры рейтинга информационной открытости официальных сайтов общеобразовательных учреждений, подготовленного РИА Новости совместно с Институтом образования НИУ ВШЭ (Национальный исследовательский университет Высшая школа экономики), показав высокий индекс по направлениям «Технологичность» и «Коммуникативность». 


В рамках расширения спектра оказания услуг населению, в том числе в электронной форме, в целях обеспечения информационной системы учета учебной деятельности в 2012 году во всех школах внедрен электронный классный журнал.


Основной целью внедрения электронного журнала является своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости и посещаемости их детей через Интернет, так как использование электронного журнала ориентировано на решение одной из главных проблем школы – открытости. И практика показала, что данная услуга востребована как родителями, так и учащимися, так как электронный журнал позволяет не только отслеживать успеваемость, но и видеть домашнее задание, расписание,  текстовые сообщения классного руководителя. У родителей появилась возможность получать информацию об учебных достижениях своих детей в любое время, в любом месте, где есть доступ к сети интернет. 


Мы, конечно, отдаём себе отчёт в том, что для  полноценного внедрения информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс необходимо в большем объёме обеспечивать образовательные учреждения современными техническими средствами. 


Сегодня не оборудовано должным образом рабочее место учителя, требуется обновление компьютерной техники в учебных кабинетах. К сожалению, компьютерная техника устаревает быстрее, чем мы можем её обновить (обновление компьютерного парка проходит лишь путем замены морально устаревших компьютеров на новые, при этом общее количество персональных компьютеров не меняется), как следствие – недостаточное использование информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе.


В школах города реализуются программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Введение Федеральных государственных образовательных стандартов (далее по тексту ФГОС)  – одно из важнейших направлений модернизации российской системы образования. С сентября 2013 года ученики первых классов начали, а вторых – третьих классов продолжили обучение по новым ФГОС. К 2020 году ожидается, что все учащиеся 1 – 11 классов будут обучаться по новым ФГОС.


В рамках профилизации обучения в школах города проводятся мероприятия, способствующие осознанному выбору профиля обучения, формированию представлений о характере и особенностях будущей профессии, возможностях получения профессионального образования (тестирование на склонность к той или иной сфере деятельности,  консультации педагогов-психологов, курсы предпрофильной подготовки, участие в ярмарках вакансий учебных мест учреждений профессионального  образования города и округа и др.). 


Охват профильным обучением с сентября 2013 года составил 85,5% от числа учащихся 10 – 11 классов (84% в прошлом учебном году). В июне 2013 года приказом управления образования и молодежной политики утверждена Межведомственная программа профессиональной ориентации в образовательных учреждениях города Радужный на 2013 – 2018 годы, создана рабочая группа по ее реализации. 


Для реализации задачи национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по социализации  детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов на базе школы № 5 продолжает функционировать Центр дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, не посещающих образовательные учреждения. В прошедшем учебном году дистанционным обучением было охвачено 23 обучающихся, в настоящее время проводится работа по увеличению численности детей данной категории охватом дистанционным образованием.

Во всех образовательных учреждениях функционируют лицензированные медицинские кабинеты, в школах №2, 3, 4, 6 и 8 – стоматологические кабинеты, в детских садах – физиокабинеты. 


Для укрепления антитеррористической безопасности, с целью выполнения предписаний надзорных органов были проведены следующие виды работ:

- установка системы видеонаблюдения в раздевалках всех школ города;

- территории общеобразовательных школ №2 – 6, 8 оборудованы  автоматическим шлагбаумом с установкой на нём видеонаблюдения;


- разработаны 3D модели паспорта антитеррористической защищённости объекта в школах №3 и 4, в детских садах №9 «Черепашка» и №18 «Северяночка»;


- установлена система контроля биодоступа в детский сад №9 «Черепашка»;


- в школах города осуществляется физическая охрана силами Частных охранных предприятий.


На 01 сентября 2013 года обеспеченность образовательных учреждений учебниками за счет библиотечных фондов школ в целом по городу составила 100%. Высокий показатель обеспеченности учащихся учебниками обусловлен централизованной закупкой и поставкой учебников за счет средств окружного бюджета, а также прочих расходов в рамках субвенции, выделяемой из окружного бюджета. В среднем на одного обучающегося приходится 21 учебник (в 2012 году – 16 учебников), каждый обучающийся в городе обеспечен 1 полным бесплатным комплектом учебников. 


В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12.07.2013 №261-п «Об установлении требований к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в государственных общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальных общеобразовательных организациях муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» с сентября 2013 года в школах города начался процесс введения школьной одежды. На переходном этапе до 1 января 2014 года школами города принят единый деловой стиль одежды. Вопрос о введении школьной одежды рассматривался на общешкольных родительских собраниях, через СМИ информация доводилась до сведения всех жителей города. Управляющие советы приняли самое активное участие при принятии решения о необходимости введения формы, теперь каждой школе совместно с учащимися, их родителями и Управляющими советами предстоит  выработать свои  основные параметры формы (цвет, фасон, наличие школьной атрибутики и т.д.).


К началу нового 2013 – 2014 учебного года сфера образования города полностью укомплектована необходимыми кадрами для осуществления учебно-воспитательного процесса. 


Модернизация  образовательной  системы страны    диктует  сегодня свои  требования  к  работе  современного  руководителя: руководители  должны иметь  высшее  профессиональное  образование по  направлениям  подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент»,  «Управление персоналом» или дополнительное профессиональное  образование в  области  государственного  и  муниципального управления или  менеджмента  и  экономики. 62% педагогических работников из числа руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений прошли профессиональную  переподготовку  по  специальности  «Менеджмент организации». Работа в данном направлении продолжается и с февраля 2013 года еще 21 работник администрации образовательных учреждений  зачислен на курсы профессиональной  переподготовки по  специальности  «Менеджмент организации».


В настоящее время в образовательных учреждениях, подведомственных управлению образования и молодёжной политики работает 1631 человек, из них 628 учителей школ города и воспитателей дошкольных образовательных учреждений.


Отрадно отметить, что с января 2013 года значительно увеличилась заработная плата педагогических работников ДОУ, что сыграло свою роль в ликвидации вакансий воспитателей ДОУ. Впервые мы говорим о том, что ДОУ решают не проблему вакансий воспитателей, а ведут речь о необходимости повышения квалификации своих работников, соответствия их новым требованиям к организации учебно-воспитательного процесса.


К сожалению, в сфере образования продолжается процесс старения педагогических кадров. В школах города работает 34,9% учителей  в возрасте 50 лет и старше (33,5% в 2012 году).

Проблема привлечения молодых специалистов в сферу образования сегодня актуальна по всей стране. Численность учителей школ города Радужный со стажем работы до 5 лет составляет лишь 3,4% (8% по округу), в школы города в 2013 году пришел лишь один молодой специалист. Несколько лучше ситуация в детских садах – 25,6%  –  воспитатели со стажем работы до 5 лет.

Одной из основных мер, направленных на развитие кадрового потенциала остается повышение уровня заработной платы работников сферы образования.


На протяжении трех последних лет в  соответствии с существующим в образовательных учреждениях порядком оплаты труда наблюдается стабильный рост заработной платы. 
	
	1 полугодие 2010 года
	1 полугодие 2011 года
	1 полугодие 2012 года
	1 полугодие 2013 года

	Среднемесячная заработная плата по отрасли «Образование»
	28144
	30381
	34989
	40889

	Среднемесячная заработная плата по должности «учитель»
	32752
	39495
	48372
	68088

	Среднемесячная заработная плата по должности «воспитатель»
	20408
	22263
	27918
	40390



В расчеты включаются все выплаты, в том числе единовременные выплаты и материальная помощь к отпуску.


В соответствии  с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» распоряжением правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы.


Программа предусматривает комплекс мероприятий, направленных на сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности работы в учреждениях, обеспечение соответствия оплаты труда работников качеству оказания ими государственных (муниципальных) услуг.


Во исполнение вышеуказанных нормативных документов, в соответствии с приказом  управления образования и молодежной политики от 01.08.2013 №56 «О заработной плате педагогических работников образовательных учреждений» запланировано доведение в 2013 году средней заработной платы педагогических работников:


образовательных учреждений общего образования до плановой средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 54180,9 руб.;


учителей общеобразовательных учреждений – до 57541,4 руб.


дошкольных образовательных учреждений до плановой средней заработной платы в сфере общего образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 43671 руб.


образовательных учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы педагогических работников в сфере общего образования в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре – 43156 рублей.


Плановый график поэтапного повышения заработной платы педагогических работников представлен ниже:
	Средняя заработная плата 
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	педагогических работников образовательных учреждений общего образования
	54180,9
	57250,6
	60293,4
	64975

	педагогических работников дошкольных образовательных учреждений
	43671
	46048,1
	48447,2
	51748,1

	учителей общеобразовательных учреждений
	57541,4
	60545,2
	64663,9
	68668,8


На протяжении трех последних лет велась системная работа по устранению замечаний надзорных органов. К сожалению, в связи с отсутствием финансирования мероприятий целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» в 1 полугодии 2013 года, удалось за счет средств депутатов произвести только замену окон на 1 этаже в ДОУ №15 «Росинка», приобрести кресла для кабинета информатики школы №6. 


В августе 2013 года согласовано выделение средств на реализацию мероприятий целевой программы города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» в сумме 9383 тысячи рублей. Данные средства будут выделены на условиях софинансирования (25% окружного бюджета/75% муниципального бюджета) с окружным бюджетом (в прошедшие годы – 50%/50%). Средства будут направлены на устранения замечаний надзорных органов в образовательных учреждениях.

Материально-техническая база образовательных учреждений укомплектована на 100 %, однако износ мебели и оборудования составляет более 30 %. Требуется обновление станочного оборудования в мастерских школ, мебели в учебных кабинетах и групповых комнатах. 

На основании постановления администрации города Радужный  от 24.07.2013 №1501 «О проведении проверки готовности образовательных учреждений к новому учебному году» с 21 по 23 августа 2013 года городской межведомственной комиссией в составе представителей отдела надзорной деятельности МЧС России по городу Радужный, территориального отдела Управления Роспотребнадзора, муниципального бюджетного учреждения  здравоохранения «Центральная городская больница», представителей отдела архитектуры и градостроительства, управления потребительского рынка, управления ЖКХ, транспорта и связи администрации города, комитета по физической культуре и спорту была проведена проверка готовности образовательных учреждений города к  новому 2013 – 2014 учебному году. Были проверены пищеблоки, спортивные залы, учебные кабинеты, санузлы, вспомогательные помещения, спортивные и игровые площадки. 


По итогам работы городской комиссии все образовательные учреждения, подведомственные управлению образования и молодежной политики приняты к новому 2013 – 2014 учебному году.


Начало нынешнего учебного года ознаменовалось вступлением в силу  Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 01 июля 2013 года №68-оз «Об образовании в Ханты-Мансийского автономного округе – Югре». Принятие новых нормативно-правовых актов задает свои ориентиры в развитии системы образования.
___________________________________
