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ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

РЕШЕНИЕ

от 28 марта 2013 года                                                                                       № 367
О ходе реализации целевой программы города Радужный 

«Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года»

Заслушав и обсудив информацию начальника управления образования и молодёжной политики администрации города Н.М. Мелкумовой о ходе реализации целевой программы города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года», Дума города решила:
Информацию о ходе реализации целевой программы города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» принять к сведению (Приложение).

Глава  города 

                   
                                         Г.П. Борщёв

Приложение 

к решению Думы города 

от 28.03.2013 № 367 
Информация
о ходе реализации целевой программы города Радужный 

«Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года»



Целевая программа города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года» утверждена Постановлением Администрации города Радужный от 26.10.2010 №495 «Об утверждении целевой программы города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы». 

Основной целью программы является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики города, современным потребностям общества и каждого жителя.

Реализация программы осуществляется в рамках выполнения мероприятий трех подпрограмм, среди которых:

-    I подпрограмма «Инновационное развитие образования»;

- II подпрограмма «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса»;

-  III подпрограмма «Развитие материально-технической базы сферы образования».

Каждая из указанных подпрограмм носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития образования города Радужный. 

Система образовательных учреждений, подведомственных управлению образования и молодежной политики включает в себя 21 учреждение:
- 7 средних  общеобразовательных школ;
- 12 дошкольных образовательных учреждений;

- АУ ОУ МУК «Компьютерная школа»;

- АУ ДОД Городской Дом детского творчества.


Деятельность сферы образования города Радужный осуществляется в рамках основных положений, сформулированных в национальной инициативе «Наша новая школа», «Стратегии развития образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года», проекте партии «Единая Россия» «Модернизация образования», целевой программе города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года».

  С принятием Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" с 01 января 2011 года 9 дошкольных образовательных учреждений, Городской дом детского творчества, МОУ МУК «Компьютерная школа» перешли в статус автономных, семь общеобразовательных школ и 3 дошкольных образовательных учреждений (ДОУ №12 «Буратино», ДОУ №4 «Родничок» и ДОУ №5 «Росток») имеют статус бюджетных. 

Ежегодно в январе текущего года для каждого образовательного учреждения утверждаются муниципальные задания на текущий год и планово на два последующих года, определяются механизмы финансирования их деятельности. 

  В городе Радужный численность детей дошкольного возраста составляет  4704, отмечается динамика увеличения рождаемости детей (на 313 детей больше по данным последней переписи населения 2010 года).

  Сеть муниципальных дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ), реализующих основную общеобразовательную программу  дошкольного образования, включает 12 учреждений, которые располагаются в типовых зданиях. На конец 2012 года в ДОУ воспитывалось 2556 детей дошкольного возраста.
В настоящее время очередь детей в возрасте от 1,5 до 7 лет на получения места в ДОУ в городе Радужный ликвидирована.

Для родителей, которые по каким-либо причинам не желают определять ребенка в детский сад, с 1 сентября 2012 года в городе предоставляется новая муниципальная услуга «Организация и координация методической, диагностической и консультативной помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому». Муниципальная услуга предоставляется бесплатно в Консультационных пунктах ДОУ. Родители ребенка могут обратиться в Консультационный пункт ДОУ, к которому прикреплен  микрорайон по факту  регистрации.


В детских садах созданы оптимальные медико-социальные условия  функционирования. Материально-техническая база, оснащение и оборудование позволяет всем ДОУ эффективно реализовывать основную общеобразовательную программу по дошкольному образованию, в том числе по   приоритетным направлениям: «физическое развитие детей» в ДОУ №1, 2, 3, 4, 5, 10, 15, 18 и «познавательно-речевое развитие детей» в ДОУ №6, 12, 16. 

  Во всех детских садах совершенствуется условия по реализации  приоритетной задачи ДОУ «Сохранение и укреплению психофизического здоровья детей»; эффективно проводятся медицинские, оздоровительные, профилактические мероприятия и процедуры: закаливание, плавание в бассейне (ДОУ №2, 4, 5, 6, 9, 10, 15, 18), гигиенические, воздушные, водные процедуры; витаминотерапия; физиотерапия, применение адаптагенов;  кварцевание и др. дающие положительный эффект оздоровления детей, в т.ч.  по группам здоровья и часто болеющих детей. 

Результатом целенаправленной работы последние пять лет являются стабильные результаты состояния здоровья детей, отсутствует отрицательная динамика карантинов по инфекционным заболеваниям.  

  Все ДОУ работают по программам, разработанным самостоятельно в соответствии с требованиями, предъявляемыми к структуре основных общеобразовательных программ по дошкольному образованию и к условиям ее реализации.


Дошкольные образовательные учреждения активно сотрудничают со школами города по подготовке детей к школе; успешно участвуют в городских и окружных мероприятиях для детей и сотрудников: проведены ежегодные «Губернаторские состязания» (ДОУ №16 «Снежинка» заняло 1-е место); детские сады №6 «Сказка», №10 «Березка» и №18 «Северяночка» отмечены дипломами, денежными призами и ценными подарками в городских и окружных акциях «Спасти и сохранить мир»; педагоги ДОУ №9 «Черепашка» и ДОУ №18 «Северяночка» стали победителями окружного Конкурса «Лучший педагог ДОУ ХМАО –Югры».


Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования детей по результатам социологического исследования ОМСУ в сфере «Образование» за 2012 год составила 65,5% (в 2011 году – 59,90%).
Сеть муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы  начального, основного общего и среднего (полного) образования включает 7 учреждений, с контингентом учащихся на 01.01.2013 5315 человек, 39 из которых занимаются по заочной форме обучения (5434 на 01.01.2012).
Три из семи школ работают в 1 смену, однако количество учащихся, обучающихся во вторую смену увеличилось по сравнению с аналогичным периодом прошлого учебного года – 19,03% (2011 год – 18,9%), что обусловлено ростом численности учащихся школ №4, 6 и 8, расположенных в микрорайонах с наибольшим количеством проживания несовершеннолетних.


Успеваемость и качество знаний (число учащихся обучающихся на «4» и «5») учащихся остаются стабильными в течение ряда лет и составляют успеваемость – 99, 7%, качество знаний – 45,9%.

Введение Федеральных государственных образовательных стандартов – одно из важнейших направлений модернизации российской системы образования. С сентября 2011 года  обучение ведется по программам  «Школа 21 века», «Школа России», «Гармония», «Школа 2100», развивающего обучения Занкова Л.В. и Д.Б. Эльконина и В.В. Давыдова. С сентября 2012 года обучение по новым стандартам начали 536  учащихся 1 классов и продолжили обучение 580 учащихся 2-х классов.

Большое значение в усвоении государственного образовательного стандарта отводится обеспеченности  учащихся учебниками. 

На 01 января 2013 года обеспеченность образовательных учреждений учебниками за счет библиотечных фондов школ в целом по городу составила 100%. Высокий показатель обеспеченности учащихся учебниками обусловлен централизованной закупкой и поставкой учебников за счет средств окружного бюджета, а также прочих расходов в рамках субвенции, выделяемой из окружного бюджета.

Фонд учебной литературы в школах города составляет 86308  экземпляр, в прошлом году – 89355 экземпляров. Новые учебники составляют 29,9% от общего фонда, что является допустимым показателем состояния учебных фондов. 

В среднем на одного обучающегося приходится 16 учебников, каждый обучающийся в городе обеспечен 1 полным бесплатным комплектом учебников. 

Статус городской инновационной площадки присвоен школам №4, 5 и №8. С января 2012 года МБОУ СОШ №1 присвоен статус городской опорной площадки для реализации на базе этих общеобразовательных учреждений проекта «Школа адаптации», направленного на создание условий для социальной и образовательной адаптации учащихся, испытывающих трудности в изучении русского языка.
В рамках профилизации в школах города проводятся мероприятия, способствующие осознанному выбору профиля обучения, формированию представлений о характере и особенностях будущей профессии, возможностях получения профессионального образования (тестирование на склонность к той или иной сфере деятельности,  консультации педагогов-психологов, курсы предпрофильной подготовки, участие в ярмарках вакансий учебных мест учреждений профессионального  образования города и округа и др.).   
Учащимся 10 – 11-х классов школ города предлагается  кроме изучения базовых общеобразовательных предметов, выбор 2-4 учебных предметов на профильном уровне, а также изучение нескольких элективных курсов. Профильным обучением с сентября 2012 года охвачено 83% учащихся 10 – 11 классов, другие обучаются в универсальных классах, посещая занятия элективных курсов по своему выбору.

В целях формирования гражданско-патриотических качеств учащихся, приобщения подростков к здоровому образу жизни, а так же подготовки школьников к службе в армии и поступлению в высшие военные учебные заведения с сентября 2011 года в МБОУ СОШ №5 – «Школа здоровья и развития» функционирует «Кадетский класс».

Во всех школах города созданы Центры здоровья, реализуются программы «Здоровье».

Охват детей горячим питанием в муниципальных общеобразовательных учреждениях осуществляется за счет субвенции и составляет 100%. Во всех школах организовано бесплатное горячее питание (завтрак) для всех детей. Кроме того 655 (12%)  обучающихся льготных категорий получают бесплатное полноценное питание (обед).

В рамках окружного эксперимента с 2010 года на базе МБОУ СОШ № 5-«Школа здоровья и развития» 24 учащихся, обучающихся на дому по медицинским показателям, занимаются по дистанционной форме обучения. Учащимся во временное пользование передан комплект компьютерного оборудования и предоставлено бесплатное подключение  и услуги передачи данных в глобальной сети Интернет. 

В целях профилактики и предупреждения правонарушений, антиобщественных действий, формирования законопослушного поведения несовершеннолетних с 23 декабря 2010 года в городе организованы родительско-педагогические патрули. По результатам работы патруля составляются протоколы об административных правонарушениях, проводятся профилактические беседы с несовершеннолетними и их семьями.

В целях развития эффективности управления образованием, расширения участия общественности в вопросах образовательного процесса продолжил свою работу  Муниципальный совет по развитию образования города Радужный. Во всех образовательных учреждениях созданы Управляющие советы, в автономных учреждениях дополнительно созданы наблюдательные советы.

По результатам социологических исследований, проведенных под контролем Комитета социально-политического анализа и общественных связей Администрации Губернатора автономного округа удовлетворенность населения качеством общего образования в 2012 году составляет 62,6% (в 2011 году – 61,8%), удовлетворенность качеством дополнительного образования составляет 79,6% (в 2011 году – 79,5%).
Одним из основных направлений мероприятий I подпрограммы «Инновационное развитие образования» является оснащение учреждений современным оборудованием для организации образовательного процесса и предоставления качественных образовательных услуг, которое находится на  постоянном контроле администрации города, управления образования и молодежной политики, администрации образовательных учреждений.

Актуальным условием гарантий на получение качественного образования является формирование единого информационно-образовательного пространства, активное использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения.

В рамках заключенного с департаментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Соглашения о реализации в 2012 году мероприятий I подпрограммы «Инновационное развитие образования» целевойHYPERLINK "http://lawserver:8080/region?doc&nd=991022915&nh=1&c=%C4%CE%CB%C3%CE%D1%D0%CE%D7%CD%CE%C9+%CF%D0%CE%C3%D0%C0%CC%CC%C5+%D3%D2%C2%C5%D0%C6%C4%C5%CD%C8%C8+%D6%C5%CB%C5%C2%CE%C9&spack=111barod%3Dx%5C117;y%5C111%26intelsearch%3D%CE%E1+%F3%F2%E2%E5%F0%E6%E4%E5%ED%E8%E8+%E4%EE%EB%E3%EE%F1%F0%EE%F7%ED%EE%E9+%F6%E5%EB%E5%E2%EE%E9+%EF%F0%EE%E3%F0%E0%EC%EC%E5%26listid%3D010000000100%26listpos%3D1%26lsz%3D169%26razdel%3D991007278%26w%3D89%26whereselect%3D89%26" \l "C2#C2" программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы» из средств муниципального бюджета в 2012 году выделены денежные средства на условиях софинансирования (50%/50%) с окружным бюджетом.

Всего на выполнение мероприятий затрачено  5249 тыс. рублей, из них:

- на общую сумму 900 тысяч рублей приобретены лабораторные комплекты для учебных кабинетов (СОШ №3 – кабинет химии, СОШ №6 – кабинет физики, СОШ №8 – кабинет биологии);

- на сумму 3349,3 тыс. рублей приобретены интерактивные доски и устройства для кабинетов начальной школы, приобретены сервера, обеспечивающие объединение компьютеров учреждения в единую образовательную сеть);

- на сумму в 999,7 тыс. рублей приобретено оснащение, обеспечивающее создание единой информационной образовательной среды образовательного учреждения (сеть (ЛВС), подключенной  по широкополосному каналу к сети Интернет.


Всего за 2012 год для кабинетов начальной школы приобретено 14 интерактивных досок и 14 интерактивных устройств, выполняющих функции интерактивной доски. На конец 2012 года в школах №6 и №8 интерактивными досками оснащены все кабинеты начальной школы.

Необходимо отметить, что данное оборудование приобреталось на протяжении ряда лет, по результатам участия школ в конкурсах городского и окружного значения, за счет средств депутатов окружной Думы, субвенции,  выделяемой на реализацию   государственного стандарта общего образования. В настоящее время в школах города от 5 до 20 кабинетов оснащены интерактивными досками и интерактивным оборудованием.

 
Все школы города имеют полностью оборудованные компьютерные классы; стационарные мультимедиа – проекторы установлены в учебных классах и в лекционных залах (кабинетах), а так же оборудованные цифровые лаборатории с компьютерами, подключенными к сети Интернет.

Для всех школ города ежегодно приобретается программный (базовый) пакет программного обеспечения (СБППО).

Для расширения информационного пространства школы, для взаимодействия с учителями, учащимися, родителями, созданы и функционируют официальные сайты всех образовательных учреждений. Сайты  отражают  основную деятельность и жизнь ОУ  и способствуют оказанию информационных услуг населению. Родители и учащиеся получают информацию обо всех сторонах деятельности учреждения: статусе, уставе, учебных планах и программах, кадровом составе, техническом оснащении, текущем расписании, результатах образовательного процесса за прошлые годы. 


В рамках расширения спектра оказания услуг населению, в том числе в электронной форме с сентября 2012 года в целях обеспечения информационной системы учета учебной деятельности во всех школах внедрен электронный классный журнал.

Основной целью внедрения электронного журнала является своевременное информирование родителей по вопросам успеваемости и посещаемости их детей через Интернет, так как использование электронного журнала ориентировано на решение одной из главных проблем школы – открытости.

Мы, конечно, отдаём себе отчёт в том, что для  полноценного внедрения информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс необходимо в большем объёме  обеспечивать образовательные учреждения современными техническими средствами. 

Сегодня не оборудовано должным образом рабочее место учителя, требуется обновление компьютерной техники в учебных кабинетах. К сожалению, компьютерная техника устаревает быстрее, чем мы можем её обновить (обновление компьютерного парка проходит лишь путем замены морально устаревших компьютеров на новые, при этом общее количество персональных компьютеров не меняется), как следствие - недостаточное использование информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

Переходя к разделу «Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения лидеров в сфере образования (ПНПО)» необходимо отметить, что в течение 2012 года планомерно осуществлялись мероприятия, направленные на развитие системы выявления, поддержки и сопровождения способных и талантливых школьников.  К таким мероприятиям относились: организация участия школьников в традиционных городских, окружных  и всероссийских  фестивалях, конкурсах, смотрах, турнирах, соревнованиях и форумах, проведение новых городских мероприятий, выявляющих лидерские,  сценические способности, проведение чествования школьников и педагогов по итогам участия в городских, окружных и всероссийских состязаниях «Элита образования 2012».
Среди наиболее крупных мероприятий и результатов необходимо отметить:

Муниципальный этап, участие в региональном и всероссийском этапе всероссийской предметной олимпиады школьников. 

По итогам заключительного этапа  всероссийской олимпиады в апреле 2012 года ученица школы №4 Лазарева Анастасия (учитель Внукова Оксана Валерьевна), ставшая призером данного этапа по истории, прошла собеседование с представителями МГУ города Москвы и, получив приглашение, в настоящее время обучается на 1 курсе в данном ВУЗе.

В январе 2013 года шесть учащихся школ города, предварительно став призерами и победителями муниципального этапа олимпиады, проходившей в ноябре-декабре 2012 года, с честью отстояли честь города на региональном этапе олимпиады:

- по литературе второе место среди участников 11-х  классов получила ученица школы №8 Ишдавлетова Айгуль (учитель – Каравдина Гульнара Файзрахмановна) и третье место среди участников 9-х классов – ученица школы №6 Киекбаева Карина (учитель – Винникова Наталья Ивановна). 

- второй год, заняв второе место, призером олимпиады по истории становится учащийся 10 класса школы № 4 Соловьев Андрей (учитель – Внукова Оксана Валерьевна).

- еще одного призового места  по истории добился  также ученик школы №4 Абакаров Абдула (учитель – Преутесей Любовь Николаевна), который занял третье место среди участников 9-х классов. 

- по русскому языку второе место среди учащихся 9-х классов заняла ученица школы №3 Московская Елизавета (учитель – Суханова Ольга Владимировна). 

Победителем Олимпиады стал учащийся 11 класса МБОУ СОШ № 8 Матросов Виктор, занявший первое место по праву (учитель – Шаяхметова Раиса Нафисовна), которому выпала честь в апреле 2013 года защищать округ на заключительном этапе всероссийской олимпиады.
Учащиеся школ города приняли участие в Городских конференциях молодых исследователей «Шаг в будущее» и «Первые шаги в науку». 
По итогам городской и победы на окружной конференции «Шаг в будущее» ученица 8 класса СОШ №3 Московская Елизавета заняла первое место на Всероссийском форуме научной молодежи «Шаг в будущее», на олимпиаде по русскому языку и литературе в рамках Всероссийского форума. Елизавета награждена малой научной медалью.

Результаты своей исследовательской деятельности учащиеся начальных классов школы №3 представили на Рождественском фестивале и Всероссийской очной конференции «Юный исследователь» в г. Обнинск  и получили 4 призовых места.

Два призовых места учащиеся школы №3 завоевали и на I Окружной научной конференции «Новое поколение и общество знаний».
Свой творческий потенциал обучающиеся реализовали на Всероссийском конкурсе детского и юношеского творчества «Роза ветров». 

10 призовых мест добавили в копилку наград сферы образования вокальные и хореографические коллективы образовательных учреждений города.  Лауреатом 1 степени стал дуэт «Северное сияние» МБОУ СОШ №8 и еще 9 призовых мест получили школьники МБОУ СОШ №3,5,8, ГДДТ на Всероссийском конкурсе детского и юношеского творчества «Роза ветров».

Лидеры ученического самоуправления в 2012 году приняли участие в социально-образовательной школе для старшеклассников ХМАО-Югры, слете актива учащейся молодежи «Содружество» и в смене «Молодые лидеры России» во Всероссийском детском центре «Океан» (г. Владивосток) и др. мероприятиях.
Наивысших результатов достигли в региональном этапе Всероссийской Акции «Я - гражданин России». Социальный проект команды СОШ №5 «Лети, лети лепесток» занял 3 место. 
Бражник Артур, учащийся МБОУ СОШ №4, стал призером в составе делегации ХМАО в Межрегиональной смене актива учащейся молодежи (пос. Сукко, Анапский р-н, Краснодарский край).
Традиционным стало проведение городской Церемонии чествования учащихся добившихся значительных результатов и педагогов их подготовивших «Элита образования». 26  учащимся,  ставшим победителями  и  призёрами мероприятий  различного  уровня и 26 педагогам образовательных  учреждений города, подготовившим  победителей и  призеров  олимпиад, конференций,  фестивалей, творческих конкурсов и соревнований, присвоены звания «Золотой», «Серебряный», «Бронзовый» лауреат и  «Лауреат  «Элиты образования – 2012».

Результатом качества предоставления образовательных услуг является количество выпускников, окончивших школу с золотой или серебряной медалями «За особые успехи в учении».

В ходе проведения городского Бала выпускников школ города 31 выпускнику, окончившему школу с золотой медалью, вручены премии главы города в размере пяти тысяч рублей, 15  выпускникам, окончившим школу с серебряной медалью – в размере трех тысяч рублей. 
Всего в течение 2012 года более 8000 учащихся стали участниками 130 Всероссийских, международных, межрегиональных, окружных и городских мероприятий. Из них около 2500 учащихся стали призерами или победителями (для сравнения за 2011 год было организовано участие 4465  учащихся школ города в 11 Всероссийских,  20 окружных и  41 городском мероприятиях).
Обеспечение качества образования напрямую связано с уровнем профессионализма работников образовательных учреждений.

Сегодня в образовательных учреждениях города, подведомственных управлению образования и молодежной политики, работает 1618  человек, из них 728 (45%) – педагогические работники.

Больше всего в школах города учителей с педагогическим стажем  работы свыше 20 лет 65,5% (61,6% в 2011 году), что подтверждает, к сожалению, постепенное старение кадров в школах, лишь 27,9% (32,8% в 2011 году) имеют педагогический стаж от 5 до 20 лет. 

Уже в течение ряда лет в городе существует проблема привлечения в сферу образования молодых специалистов и обновления ее кадровых ресурсов. Так,  численность учителей со стажем работы до 5 лет составляет лишь 6,5%. 

В рамках сотрудничества управления образования и молодежной политики с ГОУ ВПО «Челябинский государственный педагогический университет» с 2010 года 50 человек получили высшее профессиональное образование по дошкольному образованию, в основном уже работающие в ДОУ педагоги.

Также в рамках Соглашения о Сотрудничестве (социальном партнерстве) между ГОУ ВПО «Нижневартовский государственный гуманитарный университет» и управлением образования и молодежной политики администрации города Радужный с сентября 2012 года 4 человека обучается по специальности «Педагогическое образование (дошкольное образование). 

В феврале 2013 года заключено Cоглашение о совместной деятельности по подготовке педагогических кадров на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры между Департаментом образования и молодежной политики и администрацией города Радужный.

Модернизация    образовательной  системы страны    диктует  сегодня свои  требования  к  работе  современного  руководителя: руководители  должны иметь  высшее  профессиональное  образование по  направлениям  подготовки "Государственное  и  муниципальное управление",  "Менеджмент",  "Управление персоналом" или дополнительное профессиональное  образование в  области  государственного  и  муниципального  управления или  менеджмента  и  экономики.   

За период с 2011 года 41,7% педагогических работников из числа руководителей и заместителей руководителей ОУ прошли профессиональную  переподготовку  по  специальности  «Менеджмент организации». Работа в данном направлении продолжается и с февраля 2013 года еще 12 работников  администрации образовательных учреждений зачислены на курсы профессиональной  переподготовки по  специальности «Менеджмент организации».

Действенным средством развития творческого потенциала учителя и профессионального сообщества в целом являются профессиональные конкурсы. 

В 2012 году образовательные учреждения и педагоги города стали победителями целого ряда профессиональных конкурсов:

	Конкурс
	Призеры и победители

	Конкурс проектов в рамках программы «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования в 2011 – 2014 годах»
	Шаяхметова Раиса Нафисовна, директор МБОУ СОШ №8

	Конкурс «Перспектива», направленный на повышение квалификации по программе «Менеджмент в сфере образования»
	Малафеева Евгения Викторовна, директор 

МБОУ СОШ № 3

Чупрова Ольга Валентиновна, заместитель директора МБОУ СОШ №3 

	Окружной конкурс экологической направленности «Лучший эколог Югры»
	Волкорез Елена Ильинична, учитель химии МБОУ СОШ №2

	Окружной конкурс в сфере образования ХМАО-Югры на получение денежного поощрения в номинации  «Лучший педагог (воспитатель) дошкольного образовательного учреждения»
	Кудинова Лариса Николаевна, учитель-дефектолог АУ ДОУ ДСКВ №9 «Черепашка»

Султанова Рита Сафиулловна, воспитатель АУ ДОУ ДСОВ №18 «Северяночка»

	Окружной конкурс «Лучший сайт учителя»
	Мусафирова Маргарита Евгеньевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ №8

	Окружной конкурс программ по воспитанию толерантности среди педагогов ОУ ХМАО-Югры  «Диалог культур»
	Валиуллина Гульфира Зайтуновна, педагог-психолог МБОУ СОШ №3 

	Всероссийский конкурс на лучшую научную книгу 2011 года
	Андрющенко Владимир Александрович, учитель физики МБОУ СОШ №4

	Всероссийский сетевой конкурс педагогов дошкольных образовательных учреждений  «Успех – XXI»
	Симонова Ирина Борисовна, старший воспитатель АУ ДОУ ДСОВ №15 «Росинка»

Ревусова Людмила Петровна, заместитель  заведующего АУ ДОУ ДСОВ №15 «Росинка»

	Окружной конкурсный  отбор ОУ, реализующих новые требования к содержанию, условиям и результатам образования
	Проект «Я - гражданин России» МБОУ СОШ №6

	Окружной конкурс вариативных программ в сфере профилактики детского дорожно-транспортного травматизма «Зеленый огонек»
	Программа «Воспитываем грамотного пешехода» АУ ДОУ ДСОВ №6 «Сказка»

	Окружной смотр-конкурс на лучшее противопожарное состояние среди образовательных учреждений ХМАО-Югры
	АУ ДОУ ДСОВ №9 «Черепашка» - победитель,

МБОУ  СОШ № 8 - призер

	Всероссийский конкурс программ гражданского и патриотического воспитания в образовании 
	Программа духовно-нравственного воспитания учащихся начальной школы МБОУ СОШ №6

	Премия лучшим педагогам-наставникам, подготовившим получателей премий, утвержденных Президентом Российской Федерации для поддержки талантливой молодежи
	Внукова Оксана Валерьевна, учитель истории МБОУ СОШ №4 (подготовила призера заключительного этапа всероссийской олимпиады по истории)


Ежегодно информация об успехах и достижениях педагогов и образовательных учреждений доводится до сведения жителей города посредством местных СМИ, способствуя формированию позитивного мнения о сфере образования.

В целях формирования единого информационно-методического пространства системы образования города Радужный, расширения возможностей для распространения передового педагогического опыта, стимулирования деятельности педагогов в сети Интернет  создан городской информационно-методический сайт. 

Работа по повышению профессионального уровня работников осуществляется через курсовую подготовку на базе города и округа, участие педагогических работников в городских и окружных коллегиях, форумах, семинарах, конференциях. Содержание работы по повышению профессиональной квалификации работников обеспечивает формирование компетенций учителя, рост качества педагогического процесса и развитие образовательных учреждений в соответствии с ориентирами государственной политики в сфере образования.

В целом за 12 месяцев 2012 года курсы повышения квалификации по 18 различным темам прошли 407 работников образовательных учреждений, 104 из них прошли курсовую подготовку по двум - трем различным темам.

Своеобразным подведением итогов работы стала традиционная церемония чествования образовательных учреждений и педагогов, отмеченных премией Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, которая состоялась 14 декабря 2012 года в г. Ханты-Мансийске.

Мероприятия II подпрограммы «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса»  направлены на обеспечение комплексной безопасности посредством устранения предписаний надзорных органов, повышения энергоэффективности зданий, приобретения технологического и иного оборудования для пищеблоков,  систем видеонаблюдения и пропускного контроля.

На 01 января 2012 года в образовательных учреждениях города было выписано: 

- 2 замечания Госпожнадзора; 

- 68 замечаний Роспотребнадзора;
За 2012 год в образовательных учреждениях было устранено:

- 2 замечания Госпожнадзора; 

- 41 замечание Роспотребнадзора.


Во исполнение постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 08.07.2010 № 160-п «О  целевой программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы» образовательным учреждениям города Радужный в 2012 году на устранение замечаний надзорных органов с учётом софинансирования городского и окружного бюджетов  было выделено 28 438,9 т.р. из них на:

- проведение капитальных ремонтов – 457 тыс. руб.;
- проведение работ по благоустройству территории – 6473,1 тыс. руб.;
- укрепление пожарной безопасности – 5245,9 тыс. руб.;
- укрепление антитеррористической безопасности – 4725,0 тыс. руб.;
- укрепление санитарно-эпидемиологической безопасности – 8327,5 тыс. руб.;
- мероприятия по энергосбережению – 1170,4 тыс. руб.;
- оснащение современным технологическим оборудованием пищеблоков – 2030 тыс. руб.;
Освоение средств, выделенных на выполнение мероприятий данной подпрограммы в 2012 году составило 28428,7 тыс. руб. (99,96%).

В целях устранения замечаний Государственного пожарного надзора: 

1. Проведён ремонт ограждения кровли по периметру и его испытание в средней общеобразовательной школе №2. 

2. Установлены  противопожарные двери и огнезащитное покрытие на вентиляционных коробах в детском саду общеразвивающего вида №2 «Рябинка». 

3. Проведена замена ламп аварийного освещения в средних общеобразовательных школах №1, 3, 6, 8. 

4. Проведена замена электропроводки во всём здании детского сада комбинированного вида  №9 «Черепашка».

     
Замечания пожарного надзора выполнены на 100%.

В целях устранения замечаний Роспотребнадзора в образовательных учреждениях:

1. Проведена замена линолеума в классах средних общеобразовательных школ №2 и 8.

2. Приобретено кухонное оборудование (пароконвектоматы, овощерезки, электроплиты, картофелечистки, котлы пищеварочные, универсальные кухонные машины, холодильные шкафы и другое оборудование) для всех школ и детских садов общеразвивающего вида №18 «Северяночка», №15 «Росинка», №16 «Снежинка»  и комбинированного вида  №9 «Черепашка».

3. Приобретён кухонный инвентарь и посуда в среднюю общеобразовательную школу №3 и детские сады общеразвивающего вида №1 «Колокольчик» и №6 «Сказка».

4. Приобретены питьевые фонтанчики в средние общеобразовательные школы №1, 3 и 4.

5. Проведён ремонт асфальтового покрытия в детских садах общеразвивающего вида №6 «Сказка» и комбинированного вида №9 «Черепашка».

6. Проведён капитальный ремонт бассейна в детском саду общеразвивающего вида №18 «Северяночка».

7. Проведена замена ограждения по периметру в средних общеобразовательных школах №3 и 4.

8. Проведена замена оконных блоков в  детском саду общеразвивающего вида №10 «Березка».

9. Проведён частичный ремонт отмосток, составлено экспертное заключение о техническом состоянии здания и на его основании проведена замена парапета здания в средней общеобразовательной школе №1.

10. Проведены ремонты в подвальном помещении средней общеобразовательной школе №4, кабинетов в средней общеобразовательной школе №8, в групповых комнатах и музыкальном зале детского сада комбинированного вида  №9 «Черепашка», Городском доме детского творчества.

11. Приобретена мебель в средние общеобразовательные школы №1 и 5, в  детский сад общеразвивающего вида №10 «Березка».

12. Установлены экраны на отопительную систему и приобретены наматрасники в детский сад комбинированного вида  №9 «Черепашка».

13. Приобретены пылесосы в детский сад общеразвивающего вида №16 «Снежинка».


14. Приобретена производственная стиральная машинка в детский сад общеразвивающего вида №15 «Росинка».


Для повышения энергоэффективности зданий в 2012 году:


1. Оформлены  паспорта заземления электропроводки в детском саду общеразвивающего вида №9 «Черепашка» и  Городском доме детского творчества, проект электропроводки в средней общеобразовательной школе № 5-«Школа здоровья и развития». 


2. Проведена замена счётчиков элекро и водопотребления в школах №1 и 4, в детском саду общеразвивающего вида №1 «Колокольчик» и » и №18 «Северяночка».

Для укрепления антитеррористической безопасности были проведены следующие виды работ:

1. Установка системы видеонаблюдения в раздевалках всех школ города.

2. Территории общеобразовательных школ №2, 3, 4, 5, 6, 8 оборудованы  автоматическим шлагбаумом с установкой на нём видеонаблюдения.

3. Разработаны 3D модели паспорта антитеррористической защищённости объекта в общеобразовательных школах №3 и 4, в детских садах комбинированного вида  №9 «Черепашка» и детском саду общеразвивающего вида №18 «Северяночка».

4. Во всех школах города введена физическая охрана силами Частных охранных предприятий. 

 
Замечания Роспотребнадзора выполнены на 60% с учетом приоритетов выполнения. Среди оставшихся невыполненными замечаний те, которые требуют значительных финансовых затрат и являются мероприятиями капитального характера.

В зависимости от дальнейшего выделения средств из окружного  и муниципального бюджетов будет осуществлен комплекс мер по устранению выявленных замечаний.
III подпрограмма «Укрепление материально-технической базы сферы образования» включает строительство и реконструкцию учреждений образования в соответствии с нормативом обеспеченности местами в общеобразовательных учреждениях и дошкольных образовательных учреждений для обеспечения охвата дошкольным образованием не менее 70% детей от 3 до 7 лет.  
В сентябре 2012 года сдан в эксплуатацию детский сад  №4 «Родничок», в декабре открыт детские сад  №5 «Росток» (проектная мощность каждого – 240 мест).
Реализация целевой программы города Радужный «Новая школа Югры на 2010 – 2013 годы и на период до 2015 года», особенно II подпрограммы «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса» напрямую зависит от её финансирования. 


Управление образования и молодежной политики в качестве одной из своих важнейших задач ставит обновление материально-технической базы образовательных учреждений, которое напрямую связано с качеством предоставляемых образовательных услуг в городе Радужный.  
________________________________________
