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ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

РЕШЕНИЕ

от 31 марта 2011 года




                             № 139
Об утверждении положения о порядке проведения конкурса
 на замещение вакантной должности главы 
администрации города Радужный

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.06.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом города, Дума города решила:

1. Утвердить порядок проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Радужный согласно приложению № 1 к настоящему решению.

2. Утвердить условия контракта для главы администрации города Радужный в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения (проект контракта) согласно приложению 2 к настоящему решению.

3. Утвердить форму личного заявления согласно приложению № 3 к настоящему решению.

4. Утвердить форму именного листа согласно приложению № 4 к настоящему решению.

5. Опубликовать настоящее решение в газете «Новости Радужного. Официальная среда».

6. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

7. Контроль за выполнением решения возложить на председателя Думы города Радужный (Г.П. Борщёв).
И.о. главы города                                                                             С.Н. Баскаков                                                                                                                          
Приложение № 1

к решению Думы города
от 31.03.2011 № 139
Порядок 
проведения конкурса на замещение вакантной 
должности главы администрации города Радужный
I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности главы администрации города Радужный в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Законом Ханты- Мансийского автономного округа – Югры от 20.06.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты- Мансийском автономном округе – Югре», Уставом города регулирует проведение конкурса на замещение вакантной должности главы администрации города Радужный (далее – Порядок). 

1.2. Целью проведения конкурса является отбор на альтернативной основе наиболее подготовленных кандидатов для их представления Думе города Радужный.

1.3. Основными принципами конкурса являются:

- создание равных условий для всех кандидатов и конкурсантов;

- единство требований ко всем кандидатам и конкурсантам.


1.4. Решение о проведении конкурса принимается Думой города Радужный.

В решении Думы города о проведении конкурса определяются дата, время, место его проведения, а также адрес приема документов, указанных в пункте 2.2 раздела 2 настоящего Порядка.


Решение Думы города о проведении конкурса вместе с условиями конкурса, а также проектом контракта подлежит официальному опубликованию в газете «Новости Радужного. Официальная среда» не менее, чем за 20 дней до дня его проведения. 

II. Условия конкурса

Участники конкурса


2.1. Участником конкурса на вакантную должность главы администрации города Радужный (далее также конкурсант) может быть лицо, отвечающее следующим квалификационным требованиям:


- высшее профессиональное образование;


- стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности не менее семи лет.


К конкурсанту также предъявляются дополнительные требования, в случае если такие требования установлены Уставом города Радужный.
2.2. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:


1) личное заявление. Форма личного заявления устанавливается в соответствии с приложением № 3 к настоящему решению;
 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;


3) 2 фотографии 5х6;


4) копию паспорта;


5) копии документов, подтверждающих профессиональное образование (копии документов об образовании, о повышении квалификации (если есть), о присвоении ученого звания (если есть) и иные);


6) копию трудовой книжки, заверенную по месту работы;


7) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;


8) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;


9) сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за предшествующий год;


10) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме, установленной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н.

2.3. Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе представить в комиссию иные документы, характеризующие его: рекомендательные письма; характеристику с места работы; документы о повышении квалификации и т.п.

2.4. Документы для участия в конкурсе представляются гражданами лично в конкурсную комиссию и принимаются секретарем конкурсной комиссии.

При сдаче документов предъявляется паспорт. Не допускается подача заявления и документов через поверенного, путем их направления по почте, курьерской связью, с использованием факсимильной и иных видов связи.

2.5. Заявление конкурсанта регистрируется в журнале регистрации заявлений с указанием даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера, при условии предоставления одновременно с заявлением всех документов, предусмотренных пунктом 2.2. настоящего Порядка.

2.6. Конкурсант считается зарегистрированным со дня регистрации заявления. Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря конкурсной комиссии в описи представленных документов. 

2.7. Представленные конкурсантом сведения подлежат проверке в порядке, установленном действующим законодательством.

2.8. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.9. В случае установления обстоятельств, указанных в пункте 2.8. Порядка, препятствующих участию гражданина в конкурсе, а равно недостоверности сведений или подложности документов, представленных гражданином, он письменно информируется председателем конкурсной комиссии об отказе в участии в конкурсе с указанием причин отказа.

2.10. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами всех видов средств связи) кандидаты и конкурсанты производят за свой счет.
Порядок проведения конкурса


2.11. Конкурс на замещение вакантной должности главы администрации проводится в два этапа.

2.12. Первый этап конкурса проводится в срок, установленный Думой города Радужный.


2.13. Первый этап конкурса проводится в форме конкурса документов без участия конкурсантов. Комиссия оценивает каждого конкурсанта, исходя из представленных ими документов.

2.14. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решения о соответствии или несоответствии представленных документов квалификационным требованиям к кандидатам для замещения должности главы администрации города Радужный (далее – должность).


2.15. Допущенными к участию во втором этапе конкурса признаются конкурсанты, документы которых признаны комиссией соответствующими квалификационным требованиям к кандидатам для замещения должности.


2.16. В случае несоответствия представленных документов квалификационным требованиям к кандидатам для замещения должности, комиссия принимает решение об отказе в допуске конкурсанта во второй этап конкурса. Решение принимается открытым голосованием по каждому конкурсанту отдельно, простым большинством голосов от общего числа членов комиссии, подписывается председателем комиссии и секретарем. Решение об отказе доводится до конкурсанта не позднее 3 рабочих дней со дня заседания конкурсной комиссии в письменной форме с указанием причин отказа.


2.17. Второй этап конкурса проводится в срок, установленный конкурсной комиссией.


О дате, времени, адресе проведения второго этапа конкурса конкурсанты извещаются конкурсной комиссией в письменной форме.


2.18. Личное участие конкурсанта во втором этапе конкурса обязательно. В случае неявки конкурсанта комиссия принимает решение об исключении его из участников конкурса. Об указанном решении комиссии гражданин информируется в письменной форме.


2.19. Второй этап конкурса проводится в форме собеседования с конкурсантами. В ходе собеседования конкурсант устно (не более 15 минут) и письменно (не более 5 листов машинописного текста) представляет доклад по теме «Решение вопросов местного значения», после чего отвечает на вопросы членов конкурсной комиссии. После заслушивания конкурсанта каждый член комиссии вправе задать конкурсанту не более одного дополнительного вопроса.


2.20. Оценка конкурсантов происходит по пятибалльной системе. Каждый член конкурсной комиссии выставляет конкурсанту соответствующий балл, который заносится в именной лист конкурсанта и удостоверяется подписью члена комиссии. Форма именного листа конкурсанта устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему решению.


2.21. Кандидатами на должность главы администрации города Радужный признаются не менее двух конкурсантов, набравшие наибольшее количество баллов по сравнению с другими конкурсантами.


2.22. Конкурсная комиссия по результатам конкурсного отбора представляет Думе города Радужный не менее двух кандидатов на должность главы администрации города Радужный.


2.23. Конкурсная комиссия принимает решение о результатах конкурса, которое подписывается председателем и секретарем комиссии. Принятое решение, документы кандидатов и материалы конкурсных испытаний направляются конкурсной комиссией в Думу города Радужный.

2.24. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в случаях: 


- при отсутствии заявлений граждан на участие в конкурсе или подаче всеми конкурсантами заявления об отказе от участия в конкурсе; 


- при подаче документов на участие в конкурсе только одним гражданином; 


- при допуске конкурсной комиссией к участию во второй этап конкурса только одного конкурсанта;


- при признании всех конкурсантов не соответствующими требованиям, предъявляемым к кандидатам на должность главы администрации города Радужный.


Решение конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся в течение 2 рабочих дней направляется в Думу города Радужный.


2.25. При признании конкурса несостоявшимся, Дума города Радужный принимает решение о проведении нового конкурса.


2.26. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса заказным письмом с уведомлением о вручении не позднее 5 календарных дней со дня завершения конкурса.

III. Конкурсная комиссия

3.1. Конкурс на замещение должности главы Администрации города Радужный организуется и проводится конкурсной комиссией в составе 9 человек (далее – общий состав комиссии).


Две трети членов конкурсной комиссии назначаются Думой города Радужный из числа депутатов Думы города Радужный, одна треть  членов – Думой Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по представлению Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.


Конкурсная комиссия (далее также комиссия) считается созданной и правомочна приступить к работе со дня назначения указанными органами всех ее членов.


3.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 5 членов комиссии.


3.4. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов от общего состава комиссии.

3.5. Конкурсная комиссия на первом заседании избирает из своего состава председателя конкурсной комиссии и секретаря конкурсной комиссии (далее также секретарь).


3.6. Конкурсная комиссия: 


3.6.1. организует прием документов от желающих участвовать в конкурсе на должность главы администрации города Радужный;


3.6.2. хранит у себя представленные заявления и копии документов в период проведения конкурса;


3.6.3. ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;


3.6.4. определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего порядка; 


3.6.5. осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе;


3.6.6. принимает решения по обращениям граждан, связанным с подготовкой и проведением конкурса;


3.6.7. принимает решение о допуске или отказе в допуске к участию в конкурсе;


3.6.8. проводит конкурс;


3.6.9. определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии; 


3.6.10. исполняет иные функции в соответствии с настоящим порядком. 


3.7. Председатель конкурсной комиссии:


3.7.1. осуществляет организацию деятельности конкурсной комиссии;


3.7.2. ведет личный прием граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса; 


3.7.3. созывает и ведет заседания конкурсной комиссии;


3.7.4. подписывает протокол заседания конкурсной комиссии, решения конкурсной комиссии и выписки из них;


3.8. Секретарь конкурсной комиссии:


3.8.1. осуществляет подготовку и обеспечение деятельности конкурсной комиссии; 


3.8.2. оформляет прием заявлений и документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе; 


3.8.3. ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии;


3.8.4. подписывает решения конкурсной комиссии, протоколы конкурсной комиссии и выписки из них вместе с председателем конкурсной комиссии;


3.8.5. по запросу конкурсантов предоставляет выписки из протоколов заседаний конкурсной комиссии;


3.8.6. оформляет принятые комиссией решения;


3.8.7. оповещает членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте заседания конкурсной комиссии;


3.8.8. по окончанию конкурса обеспечивает передачу всех документов конкурсной комиссии в Думу города Радужный;


3.8.9. осуществляет иные обязанности, предусмотренные настоящим порядком.


3.9. Члены комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.


3.10. В случае если член конкурсной комиссии является супругом, близким родственником конкурсанта, близким родственником супруга конкурсанта, либо лицом, находящимся в непосредственном подчинении конкурсанта, член конкурсной комиссии обязан отказаться от участия в обсуждении данного конкурсанта и временно покинуть помещение, в котором проходит обсуждение (конкурс).

3.11. Информация о планируемых заседаниях комиссии направляется секретарем конкурсной комиссии членам конкурсной комиссии не позднее 2 дней до дня заседания конкурсной комиссии посредством использования телефонной и электронной связи.


Со дня направления информации о планируемых заседаниях по указанным адресам члены конкурсной комиссии считаются надлежащим образом извещенными, за исключением членов комиссии – представителей Думы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, которые считаются уведомленными с даты получения секретарем комиссии подтверждения о получении уведомления непосредственно членом комиссии, либо его представителем под роспись. Указанное подтверждение может быть передано посредством факсимильной связи.


3.12. По решению председателя комиссии к работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты, специалисты кадровой и юридической служб Администрации и Думы города Радужный.

IV. Заключительные положения


4.1. Расходы на организацию и проведение конкурса осуществляются за счёт средств бюджета города Радужный.


4.2. Документы конкурсной комиссии, сформированные в дело, хранятся в Думе города Радужный в течение 7 лет с последующей передачей их в архив в установленном порядке. 


4.3. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, конкурсная комиссия принимает решения самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

Приложение № 2

к решению Думы города
от 31.03.2011 № 139
Проект контракта

с лицом, назначаемым на должность

главы администрации города Радужный по контракту

    "___" ___________ 20__ года

    Муниципальное  образование города Радужный, в лице главы города Радужный _______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

    действующего  на  основании  Устава  города Радужный,  именуемое в дальнейшем  "Муниципальное  образование",  с  одной  стороны,  и  гражданин

_______________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

назначенный на должность главы  администрации  города Радужный  решением  Думы города Радужный от  _____________  №  _____  по  результатам  конкурса, именуемый в дальнейшем  "Глава  администрации", с другой стороны, совместно именуемые в дальнейшем "Стороны", заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения
1. Настоящий контракт имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия контракта.

2. Контракт разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации на основании Федеральных законов "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", "О муниципальной службе в Российской Федерации" с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о местном самоуправлении и муниципальной службе, Уставом города Радужный и иными муниципальными правовыми актами.

3. В соответствии с Уставом города Радужный в отношении Главы администрации, замещающего должность по контракту, полномочия представителя нанимателя (работодателя) исполняет глава города Радужный.

II. Предмет контракта
1. Предметом настоящего контракта является исполнение Главой администрации полномочий по обеспечению решения администрацией города Радужный вопросов местного значения, установленных статьей 28 Устава города Радужный, и по осуществлению переданных отдельных государственных полномочий (обеспечению осуществления переданных отдельных государственных полномочий) в порядке, установленном федеральными законами и законами автономного округа, в случае наделения соответствующими полномочиями.

2. Стороны осуществляют свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным законом) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города Радужный, иными муниципальными правовыми актами и условиями настоящего контракта.

3. Глава администрации руководит администрацией города Радужный на принципах единоначалия.

4. Глава администрации замещает должность муниципальной службы.

5. Муниципальная служба по данному контракту является для Главы администрации основным местом работы.

6. Глава администрации подконтролен и подотчетен, Думе города Радужный.

7. Настоящий контракт заключается без установления испытательного срока.

8. Муниципальное образование обязуется обеспечить Главе администрации замещение должности в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города Радужный, иными муниципальными правовыми актами, настоящим контрактом, своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания в соответствии с разделом VII настоящего контракта, предоставление социальных гарантий в соответствии с разделом VIII настоящего контракта.

III. Права и обязанности Главы администрации при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения

1. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения Глава администрации имеет право на:

1) обеспечение надлежащими условиями, необходимыми для исполнения полномочий;

2) доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если осуществление полномочий связано с использованием таких сведений;

3) отдых, обеспечиваемый предоставлением выходных дней и праздничных нерабочих дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) денежное содержание в соответствии с разделом VII настоящего контракта;

5) социальные гарантии в соответствии с разделом VIII настоящего контракта;

6) расторжение настоящего контракта;

7) иные права, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города Радужный и иными муниципальными правовыми актами.

2. При осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения Глава администрации обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (Основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, законы и иные нормативные правовые акты автономного округа, Устав города Радужный, иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) осуществлять собственные полномочия, установленные федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города Радужный и иными муниципальными правовыми актами;

3) соблюдать при осуществлении своих полномочий права и законные интересы граждан и организаций, а также обеспечивать в пределах своей компетенции соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

4) поддерживать профессиональный уровень, необходимый для осуществления своих полномочий;

5) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

6) беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное для осуществления полномочий;

7) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных доходах и принадлежащем на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

8) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, связанные с замещением должности муниципальной службы;

9) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города Радужный и иными муниципальными правовыми актами.

IV. Права и обязанности Главы администрации при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий

1. При осуществлении отдельных государственных полномочий, которыми наделены органы местного самоуправления муниципального образования, Глава администрации имеет право:

1) вносить предложения в Думу города Радужный по созданию необходимых структурных подразделений администрации города Радужный для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

2) использовать в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа материальные ресурсы, финансовые средства, предоставленные органам местного самоуправления для осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

3) дополнительно использовать материальные ресурсы и финансовые средства муниципального образования для осуществления переданных отдельных государственных полномочий в соответствии с муниципальными правовыми актами;

4) запрашивать и получать от органов государственной власти автономного округа информацию (документы) в части, касающейся осуществления переданных отдельных государственных полномочий, в том числе получать разъяснения и методические рекомендации по вопросам осуществления переданных отдельных государственных полномочий;

5) иные права в соответствии с федеральными законами или законами автономного округа, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями.

2. При осуществлении отдельных государственных полномочий, которыми наделены органы местного самоуправления муниципального образования, Глава администрации обязан:

1) издавать в пределах своих полномочий правовые акты по вопросам, связанным с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий, осуществлять контроль за их исполнением;

2) исполнять надлежащим образом переданные отдельные государственные полномочия (обеспечивать надлежащее исполнение переданных отдельных государственных полномочий);

3) обеспечивать целевое и эффективное использование материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных на осуществление переданных отдельных государственных полномочий;

4) определять перечень отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Радужный и (или) должностных лиц администрации города Радужный, на которых возлагается осуществление переданных отдельных государственных полномочий;

5) исполнять письменные предписания уполномоченных органов государственной власти автономного округа в части исполнения переданных отдельных государственных полномочий;

6) представлять в уполномоченные органы государственной власти автономного округа в установленном ими порядке расчеты финансовых затрат, требуемых на осуществление переданных отдельных государственных полномочий, отчеты об их исполнении, иные документы и информацию, связанные с осуществлением переданных отдельных государственных полномочий;

7) обеспечивать возврат материальных ресурсов и неиспользованных финансовых средств при прекращении исполнения органами местного самоуправления переданных отдельных государственных полномочий;

8) исполнять иные обязанности в соответствии с федеральными законами или законами автономного округа, предусматривающими наделение отдельными государственными полномочиями.

V. Права и обязанности Муниципального образования

1. Муниципальное образование имеет право:

1) требовать от Главы администрации исполнения полномочий по решению вопросов местного значения, установленных федеральным законодательством, законодательством автономного округа, Уставом города Радужный и иными муниципальными правовыми актами;

2) расторгнуть настоящий контракт в судебном порядке в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения.

2. Муниципальное образование обязано:

1) обеспечить Главе администрации условия, необходимые для исполнения полномочий;

2) обеспечивать своевременную выплату Главе администрации денежного содержания в соответствии с разделом VII настоящего контракта;

3) обеспечить предоставление Главе администрации социальных гарантий в соответствии с разделом VIII настоящего контракта.

VI. Рабочее время и время отдыха

1. Главе администрации устанавливается ненормированный рабочий день.

2. Главе администрации предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дней;

3) иные дополнительные отпуска в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, законодательством автономного округа, Уставом города Радужный и иными муниципальными правовыми актами.

VII. Денежное содержание

Главе администрации устанавливается денежное содержание согласно решению Думы города от 30.04.2008 № 452, которое состоит из:
- должностного оклада;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячного денежного поощрения;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням;

- районного коэффициента и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям;

- премии по результатам работы за год;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда;

- иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.
Главе администрации могут устанавливаться иные выплаты предусмотренные федеральным законодательством.

VIII. Социальные гарантии

1. Главе администрации гарантируются:

1) медицинское обслуживание его и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию;

2) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением полномочий;

3) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности в период осуществления полномочий или после их прекращения, но наступивших в связи с исполнением соответствующих полномочий;

4) иные гарантии, предусмотренные федеральным законодательством, законодательством автономного округа, Уставом города Радужный и иными муниципальными правовыми актами.

2. Социальные гарантии не распространяются на лицо, замещавшее должность Главы администрации (членов его семьи), в случае расторжения настоящего контракта по основаниям, предусмотренным пунктами 1 и 2 части 11 статьи 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

IX. Срок действия контракта

1. Контракт заключается сроком на ______ лет с _________ по _______.

2. Положения настоящего контракта, содержащие условия контракта для Главы администрации в части, касающейся осуществления переданных отдельных государственных полномочий, обязательны для Главы администрации в период наделения органов местного самоуправления муниципального образования отдельными государственными полномочиями в порядке, установленном действующим законодательством.

X. Ответственность Сторон контракта, изменение и дополнение контракта, прекращение контракта

1. Глава администрации при осуществлении переданных отдельных государственных полномочий несет персональную ответственность:

1) за невыполнение либо ненадлежащее выполнение переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в соответствии с федеральным законодательством и законодательством автономного округа в пределах выделенных муниципальному образованию материальных ресурсов и финансовых средств;

2) за нецелевое использование материальных ресурсов и финансовых средств, предоставленных на осуществление переданных отдельных государственных полномочий.

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей Муниципальное образование и Глава администрации несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

3. Изменения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению Сторон и оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

В случае изменения законодательства автономного округа, устанавливающего условия контракта для Главы администрации, настоящий контракт в течение месяца подлежит приведению в соответствие с изменившимся законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Настоящий контракт может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

XI. Разрешение споров и разногласий

1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению Сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Муниципального образования, второй – у Главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Муниципальное образование город Радужный,  в  лице  главы   города Радужный                    
___________________________________  
(фамилия, имя, отчество)       
___________________________________ 
	Глава  администрации   города Радужный
___________________________________
(фамилия, имя, отчество)      
___________________________________

	_____________________________________
(подпись)              

(место для печати)                   
	___________________________________
(подпись)             


Приложение № 3

к решению Думы города
от 31.03.2011 № 139
	
	 В конкурсную комиссию

от _____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

________________________________________

проживаю по адресу______________________

________________________________________

телефон__________ 


ЗАЯВЛЕНИЕ 


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности главы администрации ___________.

С проведением процедуры проверки согласен (а).  

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата 




подпись 
                 расшифровка подписи 

Приложение № 4

к решению Думы города
от 31.03.2011 № 139
Именной лист конкурсанта

__________________ полное Ф.И.О. конкурсанта
	№п/п
	Полное Ф.И.О. члена конкурсной комиссии
	Количество баллов (от 1 до 5 баллов)
	Подпись члена конкурсной комиссии

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	
	
	
	


Сумма баллов, набранная ___________ (Ф.И.О. конкурсанта) составляет_____ баллов.

Председатель конкурсной комиссии




подпись

Дата

Секретарь конкурсной комиссии





подпись

 Дата

PAGE  

