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ДУМА

муниципального образования

город окружного значения Радужный

(Дума города)

РЕШЕНИЕ

от 22 декабря 2005 года                                                                                    № 101
О Положении о Координационном совете 

по вопросам трудоустройства слабо защищённых

 категорий граждан


Для организации действенной помощи в трудоустройстве слабо защищённым категорий граждан Дума города решила:


Утвердить Положение  о Координационном совете по вопросам трудоустройства слабо защищённых категорий граждан (прилагается).

Председатель Думы города                                                            А.Л. Горелик

                                                                                                 Приложение 

к решению Думы города

                                                                                              от 22.12.2005 № 101

Положение 

о  Координационном совете по     вопросам     трудоустройства

слабо защищенных категорий граждан
1. Общие положения

1.1. Координационный совет по вопросам трудоустройства слабо защищенных       категорий граждан (далее Координационный совет) создается для совместной   деятельности органов местного самоуправления, государственного учреждения "Радужнинский городской центр занятости населения", представителей общественных организаций, руководителей предприятий города Радужный или их представителей.

1.2. Координационный совет является постоянно действующим органом и избирается на срок полномочий Думы города соответствующего созыва.

1.3.Положение о Координационном совете  и его составе утверждается Думой города. 

1.4. Координационный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством, Уставом  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Радужный.

1.5. Координационный совет не является юридическим лицом, не входит в систему органов местного самоуправления. Его деятельность осуществляется на общественных началах. Решения и предложения носят рекомендательный характер.

1.6.Работой  Координационного совета руководит председатель совета.

1.7.Заседания  Координационного совета проводятся по мере необходимости, созываются по уведомлению членов совета за 7 дней  до очередного совещания.

1.8.На заседаниях Координационного совета с правом совещательного голоса или наблюдателя могут присутствовать представители государственных органов, органов местного самоуправления, общественных организаций, средств массовой информации и других организаций.

1.9.Решение Координационного совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решение оформляется в виде протокола заседания и подписывается присутствующими.

2. Функции Координационного совета


Координационный совет:

2.1. Оценивает состояние рынка труда и разрабатывает предложения по вопросам занятости населения;

2.2. Разрабатывает предложения  об экстренных мерах по  трудоустройству слабо защищенных  категорий граждан (женщины, молодежь, подростки);

2.3. Разрабатывает предложения  по обеспечению профессиональной подготовки, переподготовки и повышению квалификации граждан;

2.4. Разрабатывает предложения о субсидируемой занятости, общественных работах и временной занятости подростков;

2.5. Координирует деятельность местных органов самоуправления, государственного учреждения "Радужнинский городской центр занятости населения", общественные и иные организации города Радужный;

2.6. Разрабатывает согласованные предложения по основным направлениям политики содействия занятости населения;

2.7.Рассматривает обращения работодателей и общественных организаций по вопросам занятости населения, входящим в компетенцию Координационного совета.  

_________________________

