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ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ
(Дума города)
Р Е Ш Е Н И Е
от 23 июня 2006 года                                                                     № 178
Об утверждении положения о комитете 
по молодежной политике администрации города Радужный

В целях приведения положений структурных органов администрации города Радужный в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь  пунктом 3 статьи 41 закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-фз "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьёй 27 Устава города Радужный, 
Дума города решила:
1. Утвердить положение о комитете по молодежной политике администрации города Радужный (приложение).

2. Администрации города привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим решением.

3. Решение вступает в силу с момента принятия.

Председатель Думы города 





      А.Л. Горелик

                                                                                                            Приложение 

                                                                                                 к решению Думы города

                                                                                                     от 23.06.2006 № 178
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ ПО МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА РАДУЖНЫЙ
1. Общие положения

1.1. Комитет по молодежной политике (далее - Комитет) является структурным подразделением администрации города Радужный, осуществляющим деятельность по решению вопросов местного значения, связанных с организацией работы с детьми и молодежью. Комитет выполняет функции по организации межведомственной координации, регулированию и контролю деятельности, возникающей в сфере формирования и реализации муниципальной молодежной политики, направленной на создание благоприятных организационных, правовых, экономических условий для полноценного выполнения молодежью социально значимых функций: репродуктивной, гражданской, экономической, инновационной.

1.2. Комитет в своей деятельности подотчетен главе города.

1.3. Комитет является юридическим лицом, имеет смету доходов и расходов, обособленное муниципальное имущество, лицевой счет в органах казначейства, печать со своим наименованием, а также бланки, иные печати и штампы. Может выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде. Комитет является муниципальным учреждением.

1.4. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, указами Президента России, постановлениями Правительства РФ, федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Уставом города Радужный, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.

1.5. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии с подразделениями администрации города, органом по молодежной политике  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органами и учреждениями  федеральной и региональной власти, предприятиями, учреждениями, организациями, осуществляющими деятельность на территории города.

1.6. Полное наименование комитета – Комитет по молодежной политике администрации  города Радужный. Сокращенное наименование – Комитет по молодежной политике.  Допустимая  аббревиатура – К по МП. Виды наименований, указанные в данном пункте, равнозначны.

1.7. Юридический адрес Комитета - 628461,Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, г. Радужный, 1 микрорайон, дом 6а.

2. Задачи

2.1. Задачи:

2.1.1. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи.

2.1.2. Укрепление института молодой семьи.

2.1.3. Решение жилищной проблемы.

2.1.4. Содействие в реализации способностей творческой и талантливой молодежи.

2.1.5. Организация свободного времени детей и молодежи, в том числе летнего и каникулярного отдыха.

2.1.6. Содействие трудовой занятости молодежи.

2.1.7. Профилактика асоциальных явлений в молодежной среде.

2.1.8. Развитие инфраструктуры молодежных учреждений различной  направленности и ведомственной принадлежности.

2.1.9. Поддержка общественной и частной молодежной инициативы, обеспечение  участия молодежи в формировании и реализации муниципальной молодежной политики. 

2.1.10. Повышение качества и эффективности управленческой деятельности в сфере формирования и реализации муниципальной молодежной политики. 

3. Функции

3.1. В сфере гражданского и патриотического воспитания:
3.1.1.Обеспечивает на территории города реализацию федеральных и окружных программ гражданской и патриотической направленности.

3.1.2. Обеспечивает  разработку и внедрение соответствующих городских программ.

3.1.3. Обеспечивает проведение комплекса мероприятий гражданской и патриотической направленности, способствующих повышению уровня правовой и политической культуры, формированию гражданского общества, профилактике экстремистских, иных антиобщественных и антигосударственных явлений.

3.1.4. Обеспечивает и совершенствует систему подготовки молодежи к службе в вооруженных силах и иных силовых структурах России.

3.1.5. Обеспечивает взаимодействие молодежи и ветеранов (взаимосвязь поколений).

3.1.6. Обеспечивает систему подготовки молодежи к активной общественно-политической жизни, ее участия в деятельности действующих органов власти.

3.1.7. Создает систему пропаганды общепринятых духовно-нравственных ценностей.

3.1.8. Стимулирует развитие сети клубов, кружков, секций, учреждений, организаций гражданской и патриотической направленности. 

3.1.9. Стимулирует повышение качества работы.

3.1.10. Обеспечивает проведение конкурсов вариативных программ по гражданскому и патриотическому воспитанию молодежи.

3.1.11. Обеспечивает участие лучших городских программ в конкурсах регионального и федерального уровней.

3.1.12. Обеспечивает содействие в развитии военно-прикладных, технических видов спорта и туризма.

3.1.13. Обеспечивает деятельность городского координационного Совета по гражданскому и патриотическому воспитанию молодежи.

3.2.  В сфере укрепления института молодой семьи:
3.2.1. Обеспечивает эффективную реализацию соответствующих окружных и федеральных программ на территории города.

3.2.2. Обеспечивает разработку и внедрение соответствующих городских программ.

3.2.3. Обеспечивает реализацию комплекса мероприятий, направленных на укрепление института семьи.

3.2.4. Обеспечивает пропаганду семейных ценностей в местных средствах массовой информации, а также путем проведения городских мероприятий «Папа, мама, я – спортивная семья», «Молодая семья года» и т.д.

3.2.5. Обеспечивает участие молодых семей города в мероприятиях регионального и федерального уровней.

3.2.6. Обеспечивает просветительскую и консультационную работу с молодой семьей.

3.2.7. Координирует деятельность местных органов учреждений и организаций в данном направлении.

3.3.  В сфере решения жилищной проблемы:
3.3.1. Обеспечивает эффективную реализацию соответствующих федеральных и окружных программ.

3.3.2. Обеспечивает разработку и реализацию городских программ, направленных на решение жилищной проблемы молодежи.

3.3.3. Выполняет функции уполномоченной организации по реализации молодежных жилищных программ:

3.3.3.1. Ведет учет молодых семей и молодых специалистов, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

3.3.3.2. Ведет очередь молодых специалистов на получение субсидий из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3.3.3.3. Выдает справки участникам жилищных программ.

3.3.3.4. Выдает участникам программ свидетельства на получение субсидий.

3.3.3.5. Рассматривает вопросы, предложения и жалобы  от граждан по реализации жилищных программ.

3.3.3.6. Подает заявки на финансирование из бюджета автономного округа.

3.3.3.7. Осуществляет расчет размера субсидии из бюджета автономного округа.
3.3.3.8. Утверждает списки очередников на получение субсидий.

3.3.3.9. Обеспечивает прием документов от потенциальных участников программ для признания их нуждающимися в улучшении жилищных условий.

3.3.3.10. Ведет журнал регистрации поступающих от населения документов.

3.3.3.11. Осуществляет деятельность по привлечению и освоению субсидий из федерального, окружного бюджетов.

3.3.3.12. Создает благоприятные организационно-правовые условия для наиболее эффективной реализации молодежных жилищных программ.

3.4.  В сфере трудовой занятости:
3.4.1. Обеспечивает эффективную реализацию соответствующих федеральных и окружных программ на территории города.

3.4.2. Обеспечивает разработку и реализацию городских программ и комплексных мер по решению проблемы трудовой занятости молодежи.

3.4.3. Обеспечивает взаимодействие различных органов, организаций и учреждений по решению проблемы трудоустройства молодежи.

3.4.4. Обеспечивает проведение социологических исследований.

3.4.5. Выявляет причины возникновения молодежной безработицы.

3.4.6. Обеспечивает деятельность служб и предприятий по содействию молодежи в трудоустройстве. 

3.4.7. Обеспечивает временную трудовую занятость молодежи в форме молодежных трудовых и студенческих строительных отрядов (МТО и ССО).

3.4.8. Курирует деятельность специализированных учреждений и предприятий, выполняющих функции по трудоустройству молодежи.

3.5. В сфере содействия в реализации способностей творческой и талантливой молодежи:
3.5.1. Обеспечивает реализацию федеральных и окружных целевых проектов и программ на территории города.

3.5.2. Обеспечивает разработку и реализацию соответствующих городских проектов и программ.


3.5.3. Создает систему стимулирования творческой активности молодежи.


3.5.4. Обеспечивает проведение муниципальных этапов федеральных и окружных конкурсов «Лидер 21 века», «Золотое будущее Югры», «Студенческая весна», «КВН «Оранжевый диплом» и т. д.

3.5.5. Обеспечивает проведение городских конкурсов, направленных на выявление талантливой молодежи в различных аспектах человеческой жизнедеятельности.


3.5.6. Обеспечивает участие городской молодежи в мероприятиях окружного и всероссийского уровня.


3.5.7. Обеспечивает работу по пропаганде молодежной творческой деятельности, популяризации молодых личностей, достигших выдающихся успехов в творчестве.

3.6. В сфере организации свободного времени детей и молодежи, в том числе летнего и каникулярного:
3.6.1. Обеспечивает реализацию федеральных и окружных целевых проектов и программ на территории города.

3.6.2. Обеспечивает разработку и реализацию соответствующих городских проектов и программ.

3.6.3. Обеспечивает проведение городского конкурса вариативных программ по организации свободного времени молодежи среди учреждений города.

3.6.4. Обеспечивает участие программ победителей городского конкурса в конкурсах окружного и федерального уровней.
3.6.5. Обеспечивает социологические исследования в области молодежного досуга.

3.6.6. Выявляет проблемы и разрабатывает меры по улучшению ситуации.

3.6.7. Отслеживает динамику спроса и предложения в области молодежного досуга.

3.6.8. Ежегодно оформляет карту организованного и неорганизованного досуга молодежи. 

3.6.9. Участвует в разработке городской программы летнего отдыха, организует деятельность по ее реализации.

3.6.10. Участвует в деятельности городской комиссии по организации летнего отдыха.

3.6.11. Проводит рейды по учреждениям и предприятиям, оказывающим развлекательные услуги молодежи.

3.6.12. Курирует муниципальные учреждения, организующие досуг молодежи.

3.7. В сфере профилактики асоциальных явлений в молодежной среде:
3.7.1.  Участвует в реализации федеральных и окружных целевых программ по профилактике наркомании, алкоголизма, курения, преступности.

3.7.2. Участвует в деятельности межведомственных комиссий по делам несовершеннолетних, профилактике наркомании и беспризорности.

3.7.3. Организует проведение комплекса мероприятий профилактического плана: круглых столов, диспут-клубов, акций, фестивалей, митингов, агитпробегов, конкурсов и т.д. 

3.7.4. Обеспечивает пропаганду здорового образа жизни в средствах  массовой информации.

3.7.5. Обеспечивает деятельность служб, обеспечивающих юридическую, психологическую, педагогическую, информационную помощь молодежи.

3.7.6. Обеспечивает деятельность по формированию единого городского информационного пространства о молодежи и для молодежи (Интернет-сайты, печатные, теле, радио – средства массовой информации).   

3.7.7. Курирует деятельность подведомственных учреждений, осуществляющих функции по профилактике асоциального поведения в молодежной среде.  

3.8. В сфере поддержки общественной и частной молодежной инициативы:
3.8.1. Обеспечивает взаимодействие администрации города с общественными молодежными организациями и объединениями, а также молодыми людьми, имеющими общественно-полезную инициативу.

3.8.2. Оказывает содействие в реализации социально значимых молодежных инициатив.

3.8.3. Проводит конкурсы программ среди общественных организаций и объединений.

3.8.4. По итогам конкурсов оказывает грантовую поддержку победивших проектов и программ.

3.8.5. Обеспечивает сбор и анализ предложений и инициатив от молодежи по различной проблематике.

3.9. Развитие инфраструктуры молодежных учреждений различной направленности и ведомственной принадлежности:
3.9.1. Исходя из анализа ситуации по обеспеченности молодежи различного рода учреждениями, клубами, кружками, секциями, изучив ее реальные потребности, Комитет выходит с предложениями о создании новых или перепрофилировании имеющихся, но не востребованных учреждений.

3.10. В сфере повышения качества и эффективности управленческой деятельности по формированию и реализации муниципальной молодежной политики:
3.10.1. Осуществляет сбор и анализ информации о положении детей и молодежи города, о состоянии инфраструктуры детских и молодежных учреждений, предприятий и организаций.

3.10.2. Разрабатывает программы и системы мер по обеспечению благоприятных условий для выполнения молодежью возложенных на нее социально значимых функций.

3.10.3. Формирует нормативно-правовую базу по обеспечению молодежной политики на местном уровне.

3.10.4. Осуществляет информационно-методическое обеспечение реализации муниципальной молодежной политики.

3.10.5. Осуществляет координацию деятельности органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций в сфере реализации молодежной политики.

3.10.6. Осуществляет контрольно-инспекционную деятельность в сфере:

- принятых к реализации программ по улучшению положения детей и молодежи города;

- рационального и эффективного использования кадровых, финансовых, материально-технических, организационных ресурсов, задействованных в работе с детским и молодежным населением города.

3.10.7. Проводит аналитическую и экспертную работу по оценке положения молодежи, условий ее жизнедеятельности, состояния молодежного движения.

3.10.8. В рамках обеспечения реализации молодежной политики организует работу координационных, совещательных, наблюдательных органов при главе города. 

3.10.9. Осуществляет финансирование подведомственных учреждений, предприятий, организаций, в рамках городских программ и мероприятий по реализации молодежной политики.

3.10.10. Разрабатывает и вносит на рассмотрение главы города проекты нормативно-правовых актов по вопросам молодежной политики.

3.10.11. Инициирует разработку  и обеспечивает реализацию городских целевых программ.

3.10.12. Обеспечивает научные исследования по актуальным проблемам молодежи.

3.10.13. Издает информационные бюллетени, научные, методические и иные материалы по проблемам молодежи, деятельности органов по делам молодежи, учреждений молодежной инфраструктуры.

3.10.14. Проводит подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, работающих с молодежью.

3.10.15. Создает систему непрерывного образования специалистов, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики.  

3.10.16. Проводит аттестацию работников сферы молодежной политики.

3.10.17. Проводит аттестацию руководителей подведомственных учреждений.

3.10.18. Проводит аттестацию подведомственных учреждений.

3.10.19. Ведет бухгалтерский, налоговый учет,  финансовую и статистическую отчетность. 

3.10.20. Проводит конференции, семинары, симпозиумы, встречи и другие мероприятия по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета.

3.10.21. Изучает и распространяет передовой опыт в области молодежной политики.

3.10.22. Формирует систему управления качеством реализации молодежной политики.

4. Права

Комитет для осуществления своих функций имеет право:

4.1. Запрашивать у федеральных, окружных, местных органов, учреждений, предприятий, организаций информацию, необходимую для выполнения поставленных перед Комитетом задач.

4.2. Организовывать работу комиссий, советов по детской и молодежной проблематике. Принимать участие в работе иных структур, уполномоченных принимать решения по вопросам данной возрастной категории. 

4.3. Рассматривать предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета и принимать по ним необходимые меры.

4.4. Принимать решения о финансовой поддержке молодежных проектов (программ) по итогам проведения соответствующих конкурсов.

4.5. Привлекать на договорной основе научно-исследовательские учреждения и организации, ученых и специалистов для обеспечения качественной реализации молодежной политики на территории муниципального образования.

4.6. Осуществлять сотрудничество с Комитетом по молодежной политике Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органами по молодежной политике других муниципальных образований и заключать соответствующие договоры.

4.7. Осуществлять права учредителя учреждений, организаций и предприятий городской молодежной инфраструктуры, в объемах предусмотренных распоряжениями главы города.

4.8. Издавать приказы, обязательные для исполнения подведомственными Комитету учреждениями, предприятиями, организациями.

4.9. Доводить до сведения главы города и Думы города текущую и отчетную информацию о ходе реализации молодежной политики, отражающую реальное состояние дел. 

4.10. Представлять интересы молодежной политики города на окружном и федеральном уровне. 

4.11. Разрабатывать и утверждать стандарты и нормативы с целью регулирования и оптимизации деятельности  учреждений, предприятий, организаций подведомственных Комитету.

4.12. Осуществлять контроль за исполнением принятых решений, программ, нормативно-правовых актов в сфере молодежной политики, в том числе за их исполнением другими органами власти муниципального образования.

4.13. Представлять органы исполнительной власти муниципального образования по вопросам молодежной политики в различных инстанциях. 

5. Ответственность Комитета

5.1. Работники комитета (муниципальные служащие и иные работники) в пределах компетенции и должностных регламентов несут полную ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций и задач, возложенных на Комитет настоящим Положением.

5.2. Работники Комитета несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, законов Ханты–Мансийского автономного округа – Югры, постановлений и распоряжений Губернатора, Правительства автономного округа, решений Думы города, постановлений и распоряжений главы города, за искажение отчетности, несвоевременное, некачественное исполнение документов.

5.3. Работники Комитета обязаны соблюдать государственную тайну, тайну служебной и коммерческой информации, а также не разглашать сведения конфедициального характера. При нарушении могут быть привлечены к дисциплинарной или иной установленной законодательством ответственности.

5.4. Возложение на Комитет функций, не предусмотренных настоящим Положением, допускается в исключительных случаях с письменного поручения главы города.  

6. Структура Комитета

6.1. Структура, полномочия и порядок деятельности Комитета определяются Положением о Комитете, и утверждаются Думой города.

6.2. Штатное расписание Комитета, смета расходов на его содержание утверждаются распоряжением главы города. 

6.3. Структура Комитета:

- аппарат управления Комитета;

- централизованная бухгалтерия; 

- подведомственные муниципальные учреждения – «Городской подростково– молодежный центр «Росич», «Городской подростково–молодежный центр «Альянс», «Городской молодежный центр «Вектор М». 

6.4. Муниципальные служащие Комитета осуществляют свою деятельность на основании должностных регламентов, утвержденных главой города. Прочие работники  осуществляют трудовую деятельность в соответствии с должностными инструкциями, утверждаемыми председателем Комитета. 

7. Статус председателя Комитета

7.1. Комитет возглавляет председатель, назначаемый на должность в соответствии с квалификационными требованиями и освобождаемый от должности распоряжением главы города.

7.2. Председатель Комитета подчиняется непосредственно главе города.

7.3. Председатель Комитета осуществляет координацию деятельности администрации города в сфере формирования и реализации муниципальной молодежной политики.

7.4. Председатель осуществляет непосредственное руководство деятельностью Комитета на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комитет задач и функций, за соблюдение действующего законодательства, сохранность имущества и документов, находящихся в ведении Комитета, за не разглашение служебной информации, состояние трудовой и исполнительной дисциплины.

7.5. Председатель Комитета имеет заместителя, назначаемого на должность в соответствии с квалификационными требованиями распоряжением главы города.

7.6. Председатель Комитета имеет право:

- действовать без доверенности от имени Комитета во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, правоохранительными органами и судами, юридическими лицами и гражданами;
- определять функции структурных подразделений Комитета, 

- утверждать положения о них;
- согласовывать должностные регламенты муниципальных служащих,;
- утверждать должностные инструкции работников Комитета не замещающих должности муниципальной службы;
- согласовывать уставы, штатные расписания, сметы расходов, программы деятельности и планы работ подведомственных учреждений;
- представлять главе города кандидатуры для назначения на должности руководителей подведомственных учреждений;
- согласовывать должностные инструкции руководителей подведомственных учреждений;
- согласовывать графики отпусков руководителей подведомственных учреждений;
- контролировать и проверять деятельность подведомственных учреждений, запрашивать соответствующие отчеты;
- выносить предписания по итогам проверок, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями;
- давать работникам Комитета обязательные для них указания по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета, и требовать от них отчетности об исполнении, проводить служебные совещания с работниками Комитета и руководителями подведомственных учреждений;
- выдавать доверенности работникам Комитета;
- отвечать в установленном порядке на письма, запросы предприятий, учреждений, организаций и граждан, вести прием граждан и должностных лиц предприятий, учреждений и организаций;
- получать в установленном порядке от других структурных подразделений администрации города и иных предприятий, учреждений, организаций материалы и документы, необходимые для деятельности Комитета, в том числе материалы статистической и бухгалтерской отчетности, а также знакомиться с указанными материалами в местах их нахождения;
- распоряжаться в установленном порядке материальными средствами и финансовыми ресурсами, выделяемыми для осуществления деятельности Комитета;
- организовывать мероприятия по повышению квалификации работников Комитета;
- вносить в установленном порядке на рассмотрение главы города проекты нормативных правовых актов по вопросам входящим в компетенцию Комитета;
- представлять на утверждение главы города структуру и штатное расписание Комитета;
- назначать на должность и освобождать от должности работников Комитета, не замещающих должности муниципальной службы;
- издавать приказы, давать указания, организовывать и проверять их исполнение;
- выходить с предложениями к  главе города о применении мер поощрения или взыскания к работникам, замещающим должности муниципальной службы и руководителям подведомственных учреждений;
- распоряжаться имуществом и средствами, закрепленными за Комитетом;
- открывать и закрывать в банках лицевые счета, совершать по ним операции, подписывать финансовые документы;
- обеспечивать соблюдение финансовой и учетной дисциплины;      

- определять функции структурных подразделений Комитета, утверждать положения о них и должностные инструкции работников.

7.7. Председатель несет ответственность за эффективное выполнение функций, возложенных на Комитет, с учетом прав, предоставленных ему настоящим Положением.
8. Имущество и финансирование

8.1. Имущество Комитета закрепляется на правах оперативного управления.

8.2. Финансирование деятельности Комитета осуществляется из бюджетных средств и иных источников, не запрещенных действующим законодательством. 

9. Изменения Положения и ликвидация

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится на основании решения Думы города.

9.2. Ликвидация Комитета осуществляется по решению Думы города и по иным основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

-------------------------------------------------------
