Приложение
к решению Думы города

от 31.03.2016 № 114
Информация

       о работе казённого учреждения  
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  
«Радужнинский центр занятости  населения» в 2015  году
            Основное направление работы казенного учреждения «Радужнинский  центр занятости населения – осуществление полномочий по реализации    государственной политики занятости населения.  

Основные нормативные документы: Закон о содействии занятости  населения  № 1032-1 от 19 апреля 1991  года с изменениями  и  дополнениями  в  редакции  Федеральных  Законов,  (19 апреля  2016  года  25  лет  как  приняли  указанный Закон); 

- Административные регламенты по оказанию услуг гражданам и  работодателям  по  всем  направлениям  деятельности  службы  занятости.


- реализация государственной программы Ханты-Мансийского  автономного  округа – Югры  «Содействие  занятости  населения в Ханты-Мансийском  автономном  округе – Югре  на 2014 – 2020  годы»,  утвержденная  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа    №409 от 9 октября 2013 года.
        
В целях  расширения  возможностей  содействия трудоустройству  граждан,  испытывающих  трудности  в   поиске  работы,  на  реализацию  указанной государственной программы предусмотрены средства из  регионального  бюджета  в  сумме  12010,1 тыс. рублей, из федерального  бюджета  363,5  тыс. рублей.  Фактически израсходовано из регионального  бюджета 12005,8  тыс. рублей или 99,9 %. Кроме  того, при  реализации  государственной  программы    для  трудоустройства  молодежи  выделялись  средства  из  местного  бюджета  в  сумме  5557,0  тыс. рублей,  фактически  израсходовано – 5546,0 тыс. рублей. Указанные  средства  из  местного  бюджета  выделялись  молодежному центру  «Вектор М» для  реализации  программы  по трудоустройству  молодежи  в  тесном  взаимодействии  с  центром занятости. Средства  израсходованы на заработную плату  трудоустроенных  на  временную  работу  несовершеннолетних,    выпускников  высших  и  средних  профессиональных  учебных  заведений,  молодежи  на  общественные работы, на временное трудоустройство одиноких и  многодетных  родителей.
       
В 2015 году обратилось граждан в службу занятости за содействием  в  поиске  подходящей  работы  – 2309  человек, из них присвоен статус  «безработный» - 952  человека.

       
В  таблице,  прилагаемой  к  информации, указан  состав обратившегося  населения  в  2015  году: 
        
женщины – 61 % от обратившегося населения,

         
стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более  года)  перерыва  в  работе – 18% от  обратившегося  населения;

        
 уволенные по собственному желанию – 21,5% от обратившегося  населения.                               

        
В  течение  2015  года  снято  с  учета  2018  человек,  одна  из  основных  причин  снятия  с  регистрационного учета – трудоустройство  на  временные  и  постоянные  рабочие  места – 1037 чел,  из  них  на  постоянные  рабочие места – 246  человек,  на  временные рабочие  места – 791  человек. 
        
Остальная  часть  зарегистрированного населения в центре занятости  снимаются с учета с отказом от услуг  центра занятости,  либо за длительное  непосещение центра занятости без уважительных  причин (в  течение  месяца) 

        
Потребность  в  работниках  для  замещения  вакантных  рабочих  мест  заявлено  работодателями  в  течение  2015  года – 2362  единиц,  заполнено  в  связи с трудоустройством по направлению службы занятости – 834 единицы.
         
 Таким  образом, по  состоянию на  01.01.2016 на рынке труда сложилась  следующая  ситуация:

        
 количество граждан, ищущих работу – 418 человек, из них  безработных  граждан – 319  человек,  уровень безработицы  1,3 %.

         
Потребность  в  работниках  для  замещения  вакантных  рабочих  мест – 505  единиц,  коэффициент  напряженности – 0,8 чел./ на  рабочее  место. 

        
Для  содействия в трудоустройстве обратившихся  граждан,  в  течение  ноября – декабря 2014 года проводилась работа по заключению договоров с работодателями на исполнение  мероприятий государственной  программы  на  2015  год.

       
Таким образом,  по  мероприятиям:

       
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

      
Трудоустроено в течение  года  566  человек, заключено 2  договора  с  Городским молодежным центром «Вектор М», где предусматривалась  компенсация  работодателю  на  выплату  заработной  платы  в  сумме  1400  рублей  при  полной  отработке  рабочего  времени  и  выплачивалась  материальная  поддержка  участнику    мероприятия  программы  в  сумме  1275  рублей (в  размере  ежемесячного  пособия  по  безработице).

    
 Организация временного трудоустройства выпускников образовательных   учреждений профессионального образования в возрасте до 25 лет


Трудоустроено в  течение  года  17 человек, заключено 5 договоров  с       работодателями.   Активно  участвовали  в  реализации программы по      указанному  мероприятию работодатели: Частное образовательное  учреждение  «Нефтяник,  молодежный  центр  «Вектор М»,  Промышленное     акционерное  общество  «Варьеганнефтегаз».  Профессии  трудоустройства  -  бухгалтер,  специалист,  менеджер,  операторы  по  добыче  нефти  и  газа  и  т.д.  по  специальностям    приобретенным  в  профессиональном  учебном  заведении.
     
Организация  временного  трудоустройства  выпускников  средних  профессиональных  учебных  заведений  в  возрасте  от  18  до  20  лет  ищущих  работу  впервые.

     
По указанному  мероприятию  трудоустроено    в  течение  2015  года  7  человек, заключено 4 договора из  них  2  договора с ПАО  «Варьеганнефтегаз», 2 договора  с  индивидуальными  предпринимателями  по  профессиям  «оператор  по  добыче  нефти  и  газа»,  повар. 
     
Организация проведения оплачиваемых общественных работ             Трудоустроено из категории  ищущих  работу  и  безработных граждан по  направлению  центра  занятости    в  течение  года  175  человек, заключено 25 договоров  с    работодателями (Городской молодежный центр  «Вектор  М», ООО"Центральный городской рынок",  ООО "Стиль", ООО "Максималист", ИП Кондюк,   ЧОУ"Нефтяник", ООО «Новое время»,  все городские компании сферы ЖКХ УП «Общественно – деловой центр «Аганград», ООО «Дом Сервис», УП «Горводоканал», ООО «Сибирь Сервис», ООО «ЖЭС»,  ООО «Веста»,  УП по утилизации отходов, транспортное предприятие УП СА по ООГХ, и нефтяная компания ОАО "Варьеганнефтегаз").
     
 С начала года  выдано 409 направлений гражданам для участия в общественных работах, получено 97 отказов от  граждан, 137 отказов работодателей. Основные причины отказов граждан:  низкая  заработная  плата,  нежелание  работать  на  низко квалифицированной  работе. 
      
Организация временного трудоустройства безработных граждан из числа испытывающих трудности в поиске работы.

        
Для  участия  в  указанном  мероприятии    привлекаются    безработные  граждане    в  строгом  соответствии  статье  5  Закона  о  занятости  населения- это  безработные  граждане  из  числа   инвалидов,  многодетных  и  одиноких  родителей,  военнослужащих,   безработных  несовершеннолетних,  граждан  вернувшихся  из  мест  заключения,  граждане  предпенсионного  возраста.     

        
Трудоустроено 35 человек из  числа  граждан  испытывающих  трудности  в  поиске  работы (инвалиды -   2  чел., граждане  освобожденные  из  мест  лишения  свободы – 1  чел.,   многодетные – 8  чел.,   одинокие  родители – 20 чел., несовершеннолетние безработные – 1 чел., граждане  предпенсионного  возраста – 3 чел.). Заключено 17 договоров с работодателями - Городской молодежный центр  «Вектор  М», ИП Авдеева, ИП Кондюк,  ООО «Новое время», ООО «Явир», городские компании сферы ЖКХ, ООО «Дом Сервис», УП «Горводоканал»,  ООО «Веста»,  УП по утилизации отходов,  ЗАО «Варьегаавтортанс-2».
      
Предоставляя информацию по оказываемым услугам службой  занятости,  прежде  всего  разъясняется    возможность  центра  занятости  компенсировать  затраты  работодателя  на  заработную  плату  при  участии      в государственной  программе  «Содействие  занятости  населения»  в  размерах  предусмотренных  Порядками  предоставления  бюджетных  средств  участникам   программы.

       
Все  мероприятия,  предусмотренные в рамках программы  по содействию занятости  населения  осуществляются    совместно  с  органами  местного самоуправления, с предприятиями  и  организациями  города.

       
Категория  граждан,  нуждающихся  в  дополнительных  мерах по  содействию  трудоустройства  и  социальной  защите,  в  целом  по  городу  многочисленна  (30-40% от общей  численности  обратившихся  в  целях  поиска  подходящей  работы  граждан).
        
Женщины – самая  многочисленная  категория  граждан,  обратившихся  в службу  занятости  в  целях  поиска  работы,  а  так же  официально  зарегистрированных  в  качестве  безработных,  т.е.  женская  безработица,  остается  актуальной  проблемой  города,  причем  это  женщины  от  35  до  45  лет,  находящиеся  на   пике    трудоспособности. Социальная  инфраструктура  города,  которая  обеспечивает  рабочими  местами число  незанятых  женщин,  практически  не  развивается. 

      
Трудоустройство женщин на должности служащих (бухгалтера, воспитатели,  лаборанты,  секретари-референты,  медсестры,  преподаватели)  крайне  ограничена. 
      
То есть,  проблемы,  связанные  с  трудоустройством  женщин  остаются  прежними:

      
несбалансированность  спроса  и  предложения  рабочей  силы,  которая  обусловлена   монопрофильным   развитием  экономики  города,  построенной,  в  основном,  на  добыче  нефти  и  газа,  строительстве,  где  используется  преимущественно  мужской  потенциал.  Как  следствие – преобладание  на  рынке  труда  рабочих  мест  для  мужской  части  населения;


- низкий  уровень  заработной  платы  по  традиционно  женским  вакансиям (рабочим  местам);


-  предпочтение  работодателей  в  отношении  мужчин  в  тех  случаях,  где  одинаково  может  использоваться  как  мужской,  так  и  женский  труд,  что  преимущественно  обусловлено  необходимостью  предоставления  женщинам  дополнительных  социальных гарантий  и  льгот,  предусмотренных  законодательством  РФ.
        
Тем  не  менее  женщины  трудоустраиваются  по  направлению  центра  занятости  и  самостоятельно  на  постоянные  и  временные  рабочие  места,  в  течение  2015  года  трудоустроено – 586  человек.
        
Незначительные средства, предусмотренные в государственной  программе  на  создание  постоянных  рабочих  мест для  многодетных  и  одиноких родителей осваиваются  в  полном  объеме (150,0 тыс. руб.  на  создание  3х  рабочих  мест).

        
С  одной  из  групп  слабозащищенных  граждан,  с  которой  ведется  большая  работа – инвалиды.

        
В течение 2015 года в  Радужнинский центр занятости населения обратилось 81 человек с ограниченными возможностями. Трудоустроены    граждане  из  числа  инвалидов  с  различной  степенью  ограниченности  в  трудоустройстве – 22  человека,  из  них  безработных  граждан 18  человек,  из  них  на  постоянные  рабочие  места   7  чел. (с  компенсацией  средств  работодателю  на  создание  рабочего  места  в  сумме  72 690  рублей), на  временные  рабочие  места  по  мероприятиям  содействия  занятости  населения  -  15  человек.  
        
Специалисты центра занятости ведут активную работу с  работодателями  по трудоустройству  именно  инвалидов с  соответствующими  показаниями  к  труду  на  заявленные  вакансии.  По сравнению с 2014 годом в 2015 году работодатели более активно  принимают участие в   трудоустройстве  инвалидов на квотируемые  рабочие  места.   Но  проблема  с трудоустройством инвалидов остается актуальной. Число зарегистрированных лиц с  ограниченными  возможностями  растет,   а   вакантные  рабочие  места  для  инвалидов отсутствуют. Предлагаемые  квотируемые  рабочие  места  предприятиями и организациями города по своим квалификационным  требованиям не соответствуют  профессиональным  качествам,  с  учетом  ограниченности  в  труде,  соискателей  работы.

Профессиональное обучение безработных граждан

         
Профессиональное обучение безработных граждан осуществляется на базе государственных образовательных учреждений   профессионального и дополнительного образования, негосударственных образовательных учреждений, имеющих соответствующую лицензию,  на  основе  конкурсного  отбора  учебных  заведений  с  учетом  перестройки  учебного  процесса  для  обучения  безработных  граждан.

        
Для качественного и результативного обучения безработных граждан  заключаются договоры с учебными заведениями, которые при наличии   соответствующей производственной базы, педагогических кадров,   программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса могут обеспечить   при   оптимальных затратах   и сроках   высокое   качество профессиональной подготовки.   При  конкурсном  отборе  учебных  заведений  для  обучения  безработных  граждан, все  пожелания  центра занятости  оговариваются в Техническом  задании для  учебного заведения,  участвующих  в  закупках.

       
Численность  направленных  на  обучение  в  2015  году – 132  человека,  закончили  обучение – 129  человек.  Из  числа  направленных  на  обучение  отчислено  по  разным  причинам  в  течение  2015  года – 3  человека.

       
Обучение  безработных  граждан  осуществлялось    по  15  профессиям  и  специальностям.  

       
Список  профессий  приведены  в  таблице, в которой  также отражено  количество трудоустроенных по окончанию обучения:

        профессии                                       закончили  ПО              трудоустроились

    1С: бухгалтерия                                       17                                6
    делопроизводитель                                66                                 9
    лаборант  химического  анализа           2                                  1

    маникюрша                                             1                                   1              

    оператор  заправочных  станций          5                                  1
    оператор  котельной                              15                                1
    оператор  по  добыче  нефти  и  газа    10                                4

    оператор  пульта  управления                5                                 1

    повар                                                        5                                  0

    портной                                                   1                                 1

    слесарь-ремонтник                                 1                                 0

    стропальщик                                           3                                 1

    слесарь – сантехник                               1                                 1                                  

 
Трудоустройство безработных граждан по завершению обучения  является  основным  показателем  эффективности  работы  службы  занятости.  
К сожалению, этот показатель очень низок  по следующим  причинам:

отсутствие  заявок  работодателей  на  гарантированное рабочее место  после  обучение;

снижение  количества  вакантных  рабочих  мест  в  течение  всего  года;

    
в составе обучаемых – женщины, для которых практически  отсутствуют  рабочие  места  из-за  специфики производственных мощностей города; 

    
нежелание работодателей участвовать в подготовке кадров на  перспективу;

    
низкая мотивация к поиску работы у некоторой части безработных  граждан,  то  есть  социально-иждивенческий  настрой.

    
Перечисленные  факторы  являются    также  факторами   для  повторной  регистрации  окончивших  обучение    в  качестве  безработных.

    
Как заместитель  директора, курирующую  сферу  услуг – профессиональное  обучение  безработных  граждан-  изменить  ситуацию  на  рынке  труда,  возможности  не  имею.  Даже  посещение  работодателей  с  целью  презентации  мероприятий  службы  занятости,  регулярные  информационные  именные  письма  на  руководителей  предприятий  и  организаций  города -  результатов  не  дают. 

    
Вследствие этого, обучение безработных граждан в основном  проводится в целях повышения конкурентоспособности и последующего  самостоятельного трудоустройства

   
Результаты, достигнутые центром занятости при осуществлении  полномочий   в области содействия занятости  населения  за  2015  год. 

	Подпрограмма  1 «Содействие  трудоустройству  граждан»  (бюджет  автономного  округа)

	
	
	12373,6
	12369,3
	99,9

	1.
	1.1.Информирование  население  и  работодателей  о  положении  на  рынке  труда  Ханты-Мансийского  автономного  округа -Югры
	102,6
	102,6
	100,0

	2.
	1.2.Организация  ярмарок  вакансий  и  учебных  рабочих  мест
	29,4
	29,4
	100,0

	3.
	1.3.Организация   профессиональной  ориентации  граждан  в  целях  выбора  сферы  деятельности (профессии),  трудоустройства,  профессионального  обучения
	54,7
	54,7
	100,0

	4.
	2.1.Организация временного трудоустройства   несовершеннолетних  граждан  в  возрасте  от  14  до  18  лет  в  свободное  от  учебы  время
	1292,4
	1292,4
	100,0

	5.
	2.2.Организация  стажировки  выпускников  профессиональных  образовательных  организаций  и  образовательных  организаций  высшего  образования  в  возрасте  до  25  лет
	1261,2
	1260,4
	99,9

	6.
	2.3.Организация   временного  трудоустройства  безработных  граждан  в  возрасте  от  18  до  20  лет,  имеющих  среднее  профессиональное  образование  и  ищущих  работу  впервые
	357,2
	357,2
	100,0

	7.
	2.4.Организация временного трудоустройства безработных граждан,  испытывающих  трудности  в  поиске  работы
	1706,6
	1705,4
	99,9

	8.
	2.5.Организация  проведения  оплачиваемых  общественных  работ  для  не  занятых  трудовой  деятельностью  и  безработных  граждан
	3401,8
	3400,4
	99,9

	9.
	3.1.Оказание  государственных  услуг  по  психологической  поддержке  безработных  граждан  и  социальной  адаптации  безработных  граждан  на  рынке  труда
	6,2
	6,2
	100,0

	10.
	3.2.Профессиональное  обучение  и  дополнительное  профессиональное  образование  безработных  граждан,  включая  обучение  в  другой  местности
	1462,7
	1462,6
	100,0

	11.
	3.9.Организация  профессионального  обучения  и  дополнительного  профессионального  образования  незанятых  граждан,  которым  предоставлено  временное  убежище,  обратившихся  в  целях  поиска  подходящей  работы
	8,7
	8,7
	100,0

	12.
	4.3. Содействие  самозанятости  безработных  граждан ,…стимулирование  создания  безработными  гражданами,  открывшими  собственное  дело  за  счет  средств  Программы,  дополнительных  рабочих  мест  для  трудоустройства  безработных  граждан.
	1973,7
	1973,7
	100,0

	13.
	6.3.Профессиональное  обучение  и  дополнительное  профессиональное  образование  незанятых  граждан  пенсионного  и  предпенсионного  возраста ….
	32,0
	31,2
	97,5

	14.
	6.6.Организация  временного  трудоустройства  и  оплачиваемых  общественных  работ  для  граждан  пенсионного  возраста
	15,9
	       15,9
	100,0

	Подпрограмма  II  «Дополнительные  мероприятия  в  области  занятости  населения»

	
	
	668,5
	668,5
	100,0

	15
	1.1.Содействие  в  трудоустройстве  незанятых  инвалидов  на  оборудованные  (оснащенные)  для  них  рабочие  места (72,69 тыс.руб. на 1 рабочее  место)
	512,1
	512,1
	100,0

	16
	Объем  средств  на  компенсацию  наставникам
	3,3
	3,3
	100,0

	17
	3.2.Содействие  трудоустройству  незанятых  одиноких  родителей,  родителей,  воспитывающих  детей-инвалидов,  многодетных  родителей,  через  создание  дополнительных (в  том  числе  надомных)  постоянных  рабочих  мест.
	100,0
	100,0
	100,0

	18
	Профессиональное  обучение  и  дополнительное  профессиональное  образование  женщин,  осуществляющих  уход  за  детьми  в  возросте  до  3х  лет.
	51,3
	51,3
	100,0

	25
	4.3.Содействие  временному  трудоустройству  в  организациях  коммерческого  сегмента  рынка  труда  лиц,  освобожденных  из  учреждений,  исполняющих  наказания  в  виде  лишения  свободы
	0
	0
	0



Цифры,  которые  представлены  в  табличной  форме – это  результат  совместной  деятельности  коллектива  центра занятости, который  осуществлял и коорденировал  свою  деятельность  на  основании  Соглашения  № 17-С-2 от  09 января 2014 года о взаимодействии по реализации мероприятий государственной программы  Ханты-Мансийского  автономного округа – Югры  «Содействие занятости  населения  Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры на 2014 – 2020 годы», заключенного  между Администрацией  города, Департаментом труда и занятости населения и казенным учреждением «Радужнинский  центр занятости населения».  

 Меры принимаемые центром занятости для снижения напряженности  на  рынке  труда: 

Это информационная работа среди работодателей о мероприятиях  реализуемых центром  занятости, о  компенсационных выплатах на  заработную  плату участникам государственной  программы;

        
своевременная  организация государственных закупок для обеспечения деятельности центра занятости в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ  «О  контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров, работ,  услуг  для  обеспечения  государственных и муниципальных нужд» (своевременность  заключенных контрактов, по результатам торгов на профессиональное  обучение  безработных  граждан),
         
поиск методов повышения качества государственных услуг, оказываемых специалистами центра  занятости населения, в соответствии с требованиями Административных регламентов.

        
увеличение договорных отношений с предприятиями и организациями города, с целью увеличения создания временных рабочих мест для реализации мероприятий   государственной  программы  Ханты-Мансийского  автономного  округа – Югры «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского  автономного  округа – Югры  на  2014 – 2020  годы».

       
продолжение работы с учреждениями,  предприятиями  и организациями   города с целью неукоснительного  соблюдения  и  исполнения статьи 25 Закона  РФ  «О занятости населения в  Российской  Федерации».

     
увеличение числа  проводимых ярмарок – презентаций для выпускников учебных заведений, с целью  их   трудоустройства  после  окончания  учебных   заведений,

    
 активное  участие  в  рабочей  группе  по  снижению  неформальной  занятости (как  показала   практика, в 2015  году  рабочая  группа  легализовала  841 человек, которые работали без оформления трудовых  отношений,  создавая  возможность получения  пособия  по  безработице  обманным  путем)
       
А во избежание  репутационных рисков со стороны  работников  центра  занятости,  введена  система  видеонаблюдения, охватывающая  все  рабочие  места  сотрудников.

       
Анализ замечаний, обнаруженных ошибок, разбирались на  методическом  часе  практически  каждый  вторник  с  19  до  20  часов.

      
Методические  часы  по  изучению  новых  нормативных  документов,  освежение  в  памяти  ранее  доведенных  нормативных  документов,  разбор    ситуаций  которые  имеют место  при  работе с клиентами, повышение    профессионального уровня инспекторов оказывающих государственные  услуги,  уменьшают  количество   конфликтных  ситуаций,  заявлений,  жалоб  клиентов  центра занятости,  но  все  же  не  исключают  обращений  граждан.   Но  мы  в  этом  направлении  работаем.
________________________________
