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ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

РЕШЕНИЕ
от 23 апреля 2015 года 
        № 575
О ходе реализации муниципальной программы «Развитие
 образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» в 2014 году


Заслушав и обсудив информацию о ходе реализации муниципальной программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» в 2014 году, Дума города решила:


Информацию о ходе реализации муниципальной программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» в 2014 году»  принять к сведению (Приложение).

Глава города 
   Г.П. Борщёв

Приложение 
к решению Думы города  
от 23.04.2015 № 575
Информация 
о ходе реализации муниципальной программы «Развитие 
образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» в 2014 году

Муниципальная программа «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» утверждена постановлением администрации города Радужный от 05.11.2013 №2282.


Ответственным исполнителем муниципальной программы является  управление образования и молодежной политики администрации города Радужный (далее – УОиМП).


Соисполнители муниципальной программы: муниципальные образовательные организации и учреждения, подведомственные УОиМП.

Реализация мероприятий программы осуществляется в рамках выполнения четырех подпрограмм. Общее финансирование программы осуществляется за счет средств муниципального и окружного бюджетов.


Всего на реализацию мероприятий программы в 2014 году предусмотрено (тыс. руб.):

	Наименование подпрограммы
	Уточненный план
	Кассовые расходы
	Исполнение

	Подпрограмма I. «Общее и дополнительное образование детей и подростков»
	1280047,23
	1269454,06
	99,17

	Подпрограмма II. «Молодежь Радужного»
	27292,45
	27227,28
	99,76

	Подпрограмма III. «Оказание содействия в трудовой занятости молодежи города на временной и постоянной основе»
	10240,16
	10198,13
	99,59

	Подпрограмма IV. «Организация деятельности в области образования и молодежной политики на территории города Радужный»
	35765,60
	35223,51
	98,48

	ИТОГО по программе
	1353345,44
	1342102,98
	99,17



Необходимо пояснить, что в данной программе учитываются средства на:


- финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению  бюджетными и автономными образовательными организациями и автономными учреждениями сферы молодежной политики муниципального задания на оказание муниципальных услуг;


- финансовое и организационно-методическое сопровождение обеспечения бюджетными и автономными организациями переданных органу местного самоуправления отдельных государственных полномочий


- обеспечение деятельности УОиМП (текущая деятельность).


Остановимся более подробно на выполнении мероприятий, направленных на развитие системы образования и молодежной политики.

Первая подпрограмма «Общее и дополнительное образование детей и подростков» нацелена на обеспечение доступности качественного образования, соответствующего современным требованиям, отвечающего потребностям общества и каждого жителя города Радужный.


В настоящее время в городе функционируют 20 образовательных организаций, подведомственных управлению образования и молодежной политики администрации города Радужный, из них:


12 – дошкольных образовательных организаций;


6 – общеобразовательных организаций;


2 – организации дополнительного образования детей.


Сеть муниципальных дошкольных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  представлена  12 учреждениями, которые располагаются в типовых зданиях на 128 групп с контингентом воспитанников  – 2903 человека.


Сеть общеобразовательных организаций, реализующих программы  начального общего, основного общего и среднего общего  образования включает 6 учреждений с контингентом обучающихся на 01.01.2015 5260 человек, в средней общеобразовательной школе №2 в двух классах 34 человека занимается по очно-заочной форме обучения. 


В двух учреждениях дополнительного образования 1800 детей, занимаются в кружках и объединениях различной направленности.


Целевые показатели программы достигаются через решение ряда задач.

Задача 1. «Развитие системы образования города» направлена на создание условий для функционирования сферы образования, организация и проведение независимой государственной итоговой аттестации выпускников, в том числе в новой форме (9 классы) и в форме единого государственного экзамена.

100% выпускников 9-х и 11-х классов успешно сдали основной государственных экзамен и единый государственный экзамен, достигнув установленного минимального количества баллов.


Трое выпускников 11-х классов набрали максимально возможное количество баллов (100) по русскому языку, физике и литературе.


Задача 2. «Развитие кадрового потенциала сферы образования» призвана не только создать условия для качественной работы учителя, но и сформировать требования к современному учителю, работникам образовательных организаций.


В рамках данной задачи обеспечивается участие педагогов в выездных семинарах, форумах, совещаниях, участие в конкурсах профессионального мастерства, проведение мероприятий, направленных на позиционирование имиджа учителя.


Задача 3. «Оснащение материально-технической базы образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями». В рамках мероприятий, направленных на решение данной задачи осуществлена доставка в школы города учебников федерального перечня рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (общее количество – 6860 экземпляров). За счет средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ  школами города приобретено мультимедийное и интерактивное оборудования для установки в учебные кабинеты.

Задача 4. «Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса в организациях общего и дополнительного образования детей» нацелена на оснащение образовательных организаций новым оборудованием, выполнение требований надзорных органов.
Всего за счет средств муниципального бюджета выполнено:


- проведение работ по благоустройству территории – 618 тыс. руб.;

- укрепление пожарной безопасности – 1127,8 тыс. руб.;

- укрепление антитеррористической безопасности – 4092,56 тыс. руб.;

- укрепление санитарно-эпидемиологической безопасности – 5532,28 тыс. руб.;

- выполнение мероприятий по энергосбережению – 946,6 тыс. руб.;

- совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников - 1080,2 тыс. руб.


Задача 5. «Развитие системы дополнительного образования детей».



В рамках решения данной задачи МАУ ДО "Компьютерная школа" приобретено оборудование для компьютерного класса, организуются городские конкурсы детского и юношеского творчества, предоставляется возможность детям и подростках проявить свои способности в мероприятиях различных уровней.


Задача 6. «Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей, лидеров в сфере образования»  


В рамках задачи проводятся городские мероприятия,  направленные на развитие интеллектуального потенциала школьников, такие как Всероссийский, региональный и муниципальные этапы олимпиады школьников, научно-практические конференции «Шаг в будущее», «Первые шаги в науку», а также осуществлена выплата денежного поощрения выпускникам, получившим аттестат с отличием (31 выпускник 9 классов и 32 – выпускники 11 классов).


Задача 7. «Развитие системы воспитательной работы в образовательных организациях общего и дополнительного образования».

Развитие системы воспитательной работы обеспечивается через участие во всероссийском и окружных конкурсов (Всероссийский конкурс городов России «Дети разные важны!», окружной конкурс вариативных программ по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Зеленый огонек» и др.). 


Задача 8. «Создание условий для формирования у детей и подростков  личностного отношения к культурно-историческому наследию, воспитания нравственности, социальной и гражданской активности, формирования ценности здоровья и здорового образа жизни, навыков безопасного поведения в окружающей среде и на дорогах, экологического воспитания» 


На решение задачи были направлены  акции в поддержку Крыма, флешмобы различной тематики: «Безопасное лето Югры», «Не прерывайте биение сердец», «В здоровом теле-здоровый дух» и др., участие в окружной акции «Телефон доверия», в международной экологической акции «Спасти и сохранить». 


В целях повышения значимости начала обучения и формирования положительного отношения к получению знаний 2 сентября 2014 года состоялся праздник, посвященный Дню знаний  «Парад первоклассников». Участие в параде приняли обучающиеся 1 классов школ города.


Задача 9. «Организация качественного психолого-педагогического сопровождения воспитательного процесса» 


Решение задачи по обеспечению качественного психолого-педагогического сопровождения воспитательного процесса осуществлялось через работу городского методического объединения, организацию тренингов, групповых и индивидуальных консультаций.


Задача 10. «Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения подростков и  молодежи».


В рамках решения задачи, в целях выявления и поддержки общественно значимых программ и проектов,  способствующих профилактике асоциальных явлений в детской и молодежной среде и формированию системы ценностей, направленных на неприятие асоциального поведения проводился городской конкурс программ и проектов организаций, занимающихся профилактикой правонарушений  среди несовершеннолетних  и молодежи. Вопросы формирования законопослушного поведения несовершеннолетних рассматривались на совещаниях руководителей ОО, семинарах с социальными педагогами и педагогами-психологами, было организовано участие в окружных мероприятиях – видеоконференциях, вебинарах.


В рамках выполнения мероприятий задачи 11. «Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению бюджетными и автономными образовательными учреждениями муниципального задания на оказание муниципальных услуг» образовательным организациям были направлены денежные средства на выполнение муниципальных заданий по предоставлению качественных муниципальных услуг. По итогам 2014 года муниципальные задания выполнены в полном объеме.

В ходе выполнения мероприятий задачи 12. «Финансовое и организационно-методическое сопровождение обеспечения бюджетными и автономными учреждениями переданных органу местного самоуправления отдельных государственных полномочий» образовательным организациям предоставлялись из средств окружного бюджета субсидии на финансирование выполнения некоторых государственных полномочий:
 
- реализация основных общеобразовательных программ; 

   
- обеспечение прав детей-инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, на образование, воспитание и обучение;
   
- предоставление учащимся муниципальных организаций завтраков и обедов;
   
- компенсация части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
   
- информационное обеспечение общеобразовательных организациях в части доступа к образовательным ресурсам сети Интернет.

Вторая подпрограмма «Молодежь Радужного» направлена на повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах молодежи города Радужный.


Все программные мероприятия направлены на решение вопросов молодежи города: 


- в сфере содействия в реализации способностей творческой и талантливой молодежи,


- в сфере гражданского и патриотического воспитания молодежи, 


- в сфере физического развития и оздоровления молодежи (физкультурно-оздоровительное развитие и развитие самодеятельного и спортивного туризма),


- в сфере укрепления института молодой семьи,


- в сфере информационного обеспечения молодежи,


- в сфере содействия  в интеграции в общество молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,


- в сфере профилактики асоциальных явлений в подростково-молодежной среде,


- в сфере трудовой занятости молодежи,


- в сфере обеспечения развития молодежных организаций и объединений, клубов по интересам, поддержки деятельности детских и молодежных объединений.


С целью осуществления системной работы с детьми, подростками и молодежью работают два молодежных центра: АУ  «Городской молодежный центр «Вектор М» города Радужный, осуществляющий свою деятельность  в рамках муниципального задания на 2014 и плановый 2015-2016 годы и АУ ХМАО - Югры «Центр авиационной, технической и военно-прикладной подготовки «РОСИЧ», осуществляющий свою деятельность в рамках соглашения с  «Городской молодежный центр «Вектор М» города Радужный. 


Целевые показатели данной подпрограммы достигаются через решение ряда задач.


Задача 13. «Создание системы выявления и развития инициативной, творческой и талантливой молодежи».

Для решения поставленной задачи  в структуре молодежного центра «Вектор М» с целью содействия  в реализации способностей творческой и талантливой молодежи города осуществляет свою деятельность Агентство молодежных инициатив.  В образовательных организациях свою работу осуществляют более 47 кружков и секций творческой и интеллектуальной направленности. 

 
Работа в данной сфере осуществляется по следующим направлениям: организация и проведение городских и внутришкольных мероприятий, организация малозатратных форм досуга, работа молодежных и детских объединений.  


Задача 14. «Вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, поддержка деятельности детских и молодежных объединений».


На сегодняшний день особое внимание уделяется поддержке общественных объединений и организаций города. При АУ «Городской молодежный центр «Вектор М» работает молодежная организация «ПАЗЛ+», в которой состоит 35 человек, в возрасте 13-17 лет. Ребята принимают активное участие во всех городских мероприятиях, выездных семинарах и конкурсах, проводят совместные акции с ОМВД и ГИБДД. В рамках реализации данного направления в городе проведены мероприятия, направленные на поддержку деятельности детских и молодежных объединений таких, как Слет лидеров детских и молодежных объединений и муниципальный этап окружного молодежного проекта «Учеба Для Актива Региона».


Также в течение года велась работа по популяризации волонтерской деятельности. На конец 2014 года в городе работают 5 волонтерских объединений, в которых состоят 76 человек.


Волонтерские объединения принимают активное участие в проведении профилактических акций и оказывают помощь в организации мероприятий (городских, внутришкольных). Волонтеры городского объединения «100% доброты», созданного при АУ «Городской молодежный центр «Вектор М» принимают участие в проведении всех городских мероприятий, проведении информационных и профилактических акций, акций по поддержке жителей Украины. Еженедельно организуют тематические посещения реабилитационного центра «Цветик-семицветик», а также посещают и оказывают помощь инвалидам на дому.

В течение года проведены мероприятия, направленные на привлечение молодежи города к добровольческой деятельности, а также  организовано участие в выездных мероприятиях, направленных  на поддержку добровольческого движения в округе. Волонтерское движение «100% доброты» является победителем окружного Слета волонтеров, награждены призовой поездкой в г. Москву на Всероссийской Форум.


Задача 15. «Создание условий для  интеграции в общество молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации».


С целью оказания помощи молодым людям, находящимся в ТЖС в структуре АУ «ГМЦ «Вектор М» функционирует психолого-диагностическая служба «Акцент», оказывающая психологическую помощь детям, подросткам, родителям. В рамках данного направления в 2014 году  проведены акции «Радуга милосердия» по сбору гуманитарной помощи людям, оказавшимся в ТЖС в связи с политической обстановкой на Украине и акция «Дети Югры - детям Донбасса» по сбору школьных принадлежностей, а также цикл встреч с молодыми людьми находящимися в ТЖС. Организованы и проведены городские конкурсы, акции, кинолектории, направленные на пропаганду ЗОЖ и профилактику асоциальных явлений. Подготовлены и изданы информационные материалы для молодых людей, находящихся  в трудной жизненной ситуации о потенциальных возможностях интеграции в жизнь общества.


Для создания условий и интеграции молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, реализуется проект «Точка отсчета», который направлен на вовлечение несовершеннолетних в социально-ориентированные практики. В рамках данного проекта осуществляет свою работу хип-хоп клуб «Центр». Ребята, интересующиеся направлениями хип-хоп культуры, собираются для репетиций, общения,  обмена опытом, подготовки к фестивалям. 


Молодым людям, оказавшимся с трудной жизненной ситуации, оказывается также помощь в трудоустройстве. За 2014 год количество вовлеченной  молодежи данной категории в трудовую деятельность составило 459 человек. Для данной категории организованы и проведены тренинги по формированию профессиональных качеств для лиц, состоящих в банке данных как активно ищущих работу. 


Задача 16. «Формирование единого молодежного информационного пространства для удовлетворения информационных потребностей молодежи».


С целью доведения до молодежи информации используются практически все имеющиеся в городе источники: сайты, телевидение, радио, информационные стенды, печатная продукция.  Особой популярность среди молодежи пользуются социальные сети «В Контакте», созданы и ведутся группы: «Молодежный Вектор М», «Ради жизни», «Любите детей», «Здоровье, Нравственность, Единство», «Клуб «Юный журналист», «Молодежная палата при Думе г. Радужный пятого созыва», «Лети, лети лепесток», «Сто процентов доброты. Волонтеры Радужного»,  «Молодежь Радужного - Против Коррупции»,  «Городская молодежная организация «ПАЗЛ+», «Молодая семья город Радужный», «ВЕЛИКАЯ ЗАБЫТАЯ ВОЙНА».


На сегодняшний день также уделяется достаточное внимание развитию молодежной журналистики. К освещению деятельности по реализации государственной молодежной политики активно привлекается городская молодежь. При АУ «ГМЦ «Вектор М» основан клуб «Юный журналист», в котором числится 20 человек. Основная цель деятельности клуба дать дополнительные возможности для самообразования, предоставить площадку для наработки практического опыта.


Задача 17. «Создание благоприятных условий для осуществления молодой семьей свойственных ей функций».


С целью поддержки молодых семей города в структуре молодежного центра «Вектор М» осуществляет свою деятельность Служба поддержки молодой семьи. Работа с молодой семьей осуществляется по следующим направлениям: проведение мероприятий, направленных на пропаганду семейных ценностей, проведение мероприятий просветительского характера: городские конкурсы, соревнования, фестивали, встречи, кинолектории, выставки, выпуск информационных буклетов и листовок просветительского и информационного характера.


Задача 18. «Содействие в гражданском становлении и патриотическом воспитании молодежи».

С целью содействия в гражданском становлении и патриотическом воспитании молодежи, в городе организуются конкурсы, фестивали, акции направленные на развитие гражданско-патриотических качеств у подростков и молодежи и мероприятия направленные на формирование активной гражданской позиции, в образовательных учреждениях работают кружки, объединения гражданско-патриотической направленности. Также организуются встречи  представителей Молодежной палаты с представителями городской администрации, где решаются вопросы, касающиеся молодежи города по различным сферам жизнедеятельности. 

 
Задача 19. «Создание условий для подготовки молодежи к служению Отечеству».

Для подготовки молодежи к служению Отечеству, пропаганды и популяризации военно-прикладных  и технических видов спорта в 2014 году: проводятся городские мероприятия по военно-прикладным и техническим видам спорта; для учащихся образовательных организаций организуются: практические занятия,   учебно-полевые сборы, соревнования по тактической подготовке.  

Также радужнинская молодежь приняла активное участие в  окружных, региональных, международных соревнованиях по военно-прикладным и техническим видам спорта.  Специалисты, курирующие данное направление или работающие с детьми, подростками и молодежью в данном направлении, приняли участие в семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации по теме: «Гражданская ответственность молодежи и безопасность государства», Окружное совещание «Состояние и перспективы развития  образования с кадетским и казачьим компонентом в Югре».


Наряду со многими городами округа и всей России, в городе Радужный с сентября 2014 года открыты и ведут свою деятельность два кадетских класса. На базе МБОУ СОШ №4 – кадетский класс (23 человека), на базе МБОУ СОШ № 3 кадетский класс с казачьим компонентом (24 человека). В конце 2014 года для обучающихся кадетских классов приобретена кадетская форма в количестве 55 комплектов.


С целью привлечения к общественной жизни города и округа работающей молодежи на договорной основе с предприятиями города проводятся различные мероприятия:  военно-спортивные игры, соревнования по страйкболу и пейнтболу.


Задача 20. «Содействие в физическом развитии и оздоровлении молодежи».


Для решения поставленной задачи в городе ведется активная работа по привлечению подрастающего поколения к ведению здорового и активного образа жизни. АУ ГМЦ «Вектор М», по соглашению с АУ ХМАО – Югры «ЦАТ и ВПП «Росич» организуют и проводят городские мероприятия, соревнования по различным видам спорта, для  образовательных  учреждений города, в учебное и каникулярное время организуют соревнования, практические занятия, походы выходного дня, слеты туристско-спортивной направленности. В образовательных учреждениях функционируют 27 клубов и кружков спортивной направленности и 5 клубов туристско-спортивной направленности.  


Организовано участие молодежи в выездных соревнованиях, первенствах, чемпионатах  по спортивному туризму, где радужнинская молодежь чаще всего является призерами и победителями. 


В 2014 году  с участием представителей Молодежной палаты в городе реализовался окружной проект «Турник в каждый двор». В микрорайонах города (городская площадь «Дружбы народов»,  территория МБОУ СОШ №6 (5 мкр.), спортплощадка в 1 мкр.) установлены три больших спортивных комплекса для занятий «стритворкаутом», в 2015 году в микрорайонах города планируется  установка еще 5-7 малых спортивных комплексов.    

Волонтерами и представителями Молодежной палаты при Думе пятого созыва проведены акции и внесение предложений о запрете продаж энергетических напитков, курительных смесей СПАЙС и др.


Задача 21. «Совершенствование управления в сфере государственной молодежной политики; развитие инфраструктуры сферы государственной молодежной политики»

С целью совершенствования управления в сфере государственной молодежной политики и развитие инфраструктуры сферы государственной молодежной политики для специалистов сферы молодежной политики организуются городские и выездные обучающие семинары, курсы повышения квалификации, для обмена опытом специалисты принимают участие в окружных конференциях, заседаниях. 

С целью повышения эффективности реализации молодежной политики в интересах молодежи города Радужный проводятся социологические исследования по различным направлениям  реализации молодежной политики в города. В 20014 году по результатам участия в окружном конкурсе муниципальных программ по развитию дополнительного образования и молодежной политики, представленный проект муниципальной программы города Радужный занял 1 место и рекомендован для реализации как экспериментальная площадка в 2015 году.  


Задача 22. «Финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению  автономными учреждениями сферы молодежной политики муниципального задания на оказание муниципальных услуг». Денежные средства направлены на выполнение муниципальных заданий по предоставлению качественных муниципальных услуг. По итогам 2014 года муниципальные задания выполнены в полном объеме.


Задача 23. «Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда».


Создание условий для эффективного поведения молодежи на рынке труда осуществляется через реализацию мероприятий подпрограммы III «Оказание содействия в трудовой занятости молодежи города на временной и постоянной основе».  Реализация программ по временному и постоянному трудоустройству молодежи ведется совместно с БУ «Радужнинский центр занятости населения».  

С целью информирования и профориентации подростков и молодежи организуются и проводятся: консультации, городские ярмарки учебных мест и ярмарки вакансий рабочих мест, экскурсии в городские предприятия и организации, встречи, тренинги по формированию профессиональных качеств. 


За отчетный период по различным программам было трудоустроено 724  человека, что на 4% меньше, чем в 2013 году.  Уменьшение показателя связано с увеличением  МРОТ, что повлекло  увеличение расходов на оплату труда и как следствие снижение количества трудоустроенных.

Задача 24. «Обеспечение деятельности управления образования и молодежной политики администрации города Радужный» решает вопросы обеспечения текущей деятельности УОиМП.


Анализ показателей результативности муниципальной  программы "Развитие образования города Радужный на 2014-2020 годы" на 2014 год и отчёт о реализации муниципальной программы города Радужный муниципальной программы "Развитие образования города Радужный на 2014 – 2020 годы" в 2014 году, в части достижения целевых показателей прилагаются (приложения 1 и 2).


В соответствии постановлением администрации города Радужный от 05.08.2013 №1605 «О муниципальных программах города Радужный» в марте 2015 года управлением экономики и прогнозирования администрации города Радужный проведена оценка эффективности реализации программы, показатель которой равен значению 4,2 и соответствует значению «хорошо».
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