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ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

РЕШЕНИЕ

 от 29 февраля 2016 года 






       № 94
О работе автономного учреждения
 «Городской молодежный центр «Вектор М»
 города Радужный

Заслушав и обсудив информацию о работе автономного учреждения «Городской молодежный центр «Вектор М» города Радужный, Дума города решила:

  Информацию о работе автономного учреждения «Городской молодежный центр «Вектор М» города Радужный принять к сведению (Приложение).

Председатель Думы города                                                               Г.П. Борщёв
Приложение

к решению Думы города

от 29.02.2016 № 94
Информация

о работе автономного учреждения «Городской
 молодежный центр «Вектор М» города Радужный

       
Деятельность автономного учреждения «Городской молодежный центр «Вектор М» муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городской округ город Радужный (далее – АУ «ГМЦ «Вектор М», Учреждение) ведется в соответствии с основными направлениями, которые были утверждены 16.09.2004 распоряжением главы МО № 1282р в Уставе АУ «ГМЦ «Вектор М», согласно которому Учреждение является центром социального обслуживания детей, подростков и молодежи. Основной целью деятельности Учреждения является – содействие молодому человеку в решении проблем, возникающих на этапе его социального становления.



Для достижения этой цели АУ «ГМЦ «Вектор М» работает по следующим направлениям:


- изучение и удовлетворение информационных потребностей молодежи;


- укрепление института молодой семьи;


- содействие в реализации способностей творческой и талантливой молодежи;


- содействие трудовой занятости подростков и молодежи;

     
- развитие у молодежи лидерских качеств, гражданской активности и стремления к патриотическому действию.




Данные направления реализовываются в рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы», подпрограммы «Молодежь Радужного». 




Реализовывают данные направления структурные подразделения:



- директор (1 ставка – 1 человек);




- агентство молодежных инициатив (6 ставок – 7 человек); 



- агентство патриотического воспитания (3 ставки – 2 человека);




- информационное агентство для молодежи (2 ставки – 2 человека); 
          
- агентство по трудоустройству молодежи (3 ставки – 3 человека); 



- административно управленческий персонал (8 ставок – 9 человек); 



- педагог-психолог (1 ставка – 1 человек);




- младший обслуживающий персонал (3 ставки – 4 человека);


ИТОГО: 27 ставок – 29 человек.

«Агентство молодежных инициатив» (АМИ) 
          
Агентство молодежных инициатив (АМИ) было создано в целях оказания содействия подросткам и молодежи города в сфере поддержки способной и талантливой молодежи, популяризации здорового образа жизни, профилактики асоциальных явлений в подростково-молодежной среде. В 2015 году в состав АМИ вошла служба поддержки молодой семьи.


Ежегодно в АМИ обращается свыше 500. Подростки и молодые люди проявляют высокую заинтересованность к мероприятиям, проводимым специалистами АМИ, имеют желание участвовать в деятельности АМИ, вступать в ряды волонтеров и городской молодежной организации «ПАЗЛ+», оказывать помощь в организации и подготовке городских массовых мероприятий.


Основные темы обращений молодежи в АМИ следующие:


- информация о городских и окружных конкурсах, фестивалях;


- информация о летнем отдыхе;


- информация о волонтерском движении, молодёжных организациях;


- участие в городских мероприятиях.


В 2015 году специалистами АМИ было проведено около 45 городских мероприятий (включая мероприятия СПМС), где приняло участие 2206 человек, общий охват молодежи, занятой мероприятиями Агентства, составил около 10000 человек. За аналогичный период 2014 года было проведено 18 городских мероприятий, где приняло участие 929 человек, охват молодежи составил 2866 человек. 


В 2015 году активно продолжилась работа по привлечению молодежи города в волонтерское объединение «100% доброты» через городские СМИ, распространение буклетов, проведение акций, а также  через социальные сети в интернете. В 2015 году состав молодежного объединения значительно обновился, взамен выпускников пришли новые подростки. В этом  году в объединение вступили 5 чел. из числа работающей молодежи города. Волонтеры «100% доброты» принимают активное участие в проведение всевозможных городских акций, направленных на пропаганду здорового образа жизни, на гражданско-патриотическое воспитание молодежи, различные акции к памятным датам, с удовольствием участвуют в организации городских массовых мероприятий. С 2013 года волонтеры АУ «ГМЦ «Вектор М» проводят еженедельные визиты доброй воли к воспитанникам реабилитационного центра «Цветик-Семицветик». Для ребят с ограниченными возможностями здоровья волонтеры проводят тематические мероприятия, мастер-классы, спортивные состязания, веселые  праздники, организовывают  просмотр мультфильмов. В 2015 году волонтеры проводили встречи и с людьми с ограниченными возможностями здоровья из КЦСОН «Надежда», а также активно сотрудничали с городским Советом ветеранов. Ребята проводили мастер-классы, тематические мероприятия, праздники, встречи с интересными людьми, благотворительные акции, чаепития.

       
В АУ «ГМЦ «Вектор М» активно продолжает свою деятельность и  городская молодежная организация «ПАЗЛ+», в состав которой входят лидеры школьных объединений, активная молодежь города. Всего организация насчитывает 25 постоянно действующих членов. Ребята принимают участие в городских мероприятиях, организуют профилактические и праздничные  акции, флеш-мобы, проводят школьные мероприятия, оказывают помощь в поддержке городских мероприятий различного направления, являются участниками городских встреч, круглых столов, видеоконференций, региональных и окружных мероприятий таких как: окружной Слет волонтеров (г. Ханты-Мансийск), региональный этап окружного молодежного проекта «УДАР», (г. Ханты-Мансийск), «Золотое будущее Югры» (г. Нефтеюганск), окружной конкурс лидеров молодежных и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер XXI века» (г. Лянтор) и многих других.


На протяжении года для молодежи города специалистами АМИ  проводились различные городские мероприятия. «Зимний бал-маскарад», «Зимний Пушкинский бал» – эти мероприятия стали традиционными и пользуются большой популярностью среди молодежи. Это реконструкция бала 19 века. Дамы и кавалеры, гости бала танцуют исторические танцы, играют в игры того времени, слушают классическую музыку. В мероприятии  принимают участие до 100 чел. 


   Ежегодно в марте и октябре проводится интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» среди работающей молодежи города, в которой принимает участие до 130 человек. Интерес к этой игре заметно растет. Много постоянных участников – ОАО «РГЭС», ОАО «Варьёганнефть», ОАО «Варьеганнефтегаз», команда «Женская логика», команда «Сборная города», «Цветик-семицветик», в этом году второй раз приняли участие сборные команды образовательных организаций города, три команды дошкольных учреждений города, команда «Спас» Прихода православного храма, а также молодежная команда участников проекта «УДАР». Второй год подряд первенство удерживает команда «Есть контакт!» (РГЭС). 


Во время осенних школьных каникул АУ «ГМЦ «Вектор М» проводит  слет лидеров детских и молодежных объединений «Лидер», который всегда насыщен интересными мероприятиями, мастер-классами, деловыми играми и тренингами. Слет традиционно завершается городским конкурсом «Лидер 21 века». В этом году заявки на участие подали 17 человек, что на 8 участников больше, чем в 2014 году. Общий охват молодежи составил 112 человек. 

Победители муниципального этапа конкурса «Лидер 21 века» имеют возможность принять участие в окружном конкурсе. На окружном конкурсе, который проходил в декабре 2015 года в  г. Лянтор лидер «ПАЗЛ+» Виталий Богатырь стал призером окружного этапа в возрастной категории от 14 до 18 лет.


С большим успехом проходит традиционный городской фестиваль «Молодежная весна», в котором участники блистают талантами на городской сцене в различных номинациях: вокал, художественное слово, хореография, экспериментальный театр моды, рэп. Все победители награждаются дипломами и памятными статуэтками с логотипом конкурса.


В декабре 2015 года второй раз был проведен конкурс молодёжных инициатив «Волонтер года», в котором принимают участие волонтеры из городских волонтерских организаций и объединений. 


В рамках  Международной экологической акции «Спасти и сохранить», АУ «ГМЦ «Вектор М» проводит фотоконкурс среди жителей города «Радужный – город контрастов», по итогам которого оформляются  фотовыставки. Также, в рамках акции реализуются такие проекты, как «Сделаем город ярче», в котором 6 талантливых участниц не только отреставрировали городскую сцену набережной реки Аган, которая была раскрашена в 2014 году,  но и оформили  автобусные остановки 1,2,4,5 мкр., сделав их более привлекательными и красочными, изобразив на них авторские картины, приуроченные к празднованию 30 – летия города Радужный.


Ежегодно специалисты АУ «ГМЦ «Вектор М» организуют мероприятия в рамках празднования Дня молодежи: традиционные соревнования роллеров и велосипедистов, концерт молодых исполнителей «Новое поколение», парад невест «Фестиваль красоты» и детская площадка «Солнечное детство». В этом году впервые была организована спортивная площадка «Даешь, молодежь!», где проходили веселые соревнования по массовым видам спорта: перетягивание каната, фитнес, воркаут, армреслинг, настольный теннис. Эта площадка пользовалась особым интересом у гостей праздника.


В рамках празднования 30-летнего юбилея Дня города, на улицах города и площади Дружбы народов впервые был организован Молодежный Арбат, на котором работали разнообразные интересные площадки: музыкальная, художественная, детская, плетение косичек, танцевальная точка, Аква Гримм и т.д. Принять участие в их работе и создать себе праздничное настроение могли все желающие горожане  разных возрастов.


Все мероприятия, организованные специалистами АМИ проводятся не только с привлечением талантливых и «благополучных» подростков. Специалисты нашего учреждения стараются привлекать и молодых людей, оказавшихся в ТЖС, в общественную, социально-экономическую и культурную жизнь общества


С такой категории подростков проводятся кинолектории с показом и дальнейшим обсуждением кинофильма, социальных роликов и короткометражных фильмов, в ходе которых участники выделяют актуальные на данный момент проблемы и возможные способы их решения. 


Привлекаются такие подростки и к проведению различных акций, направленных на пропаганду здорового образа жизни (акция «Мы выбираем будущее!», акция, приуроченная к Всемирному дню без табака «Мы говорим курению – НЕТ!»). Во время проведения этих мероприятий волонтеры города распространяют буклеты и листовки, а также призывают людей вести здоровый образ жизни, беседуют с горожанами о вредных привычках и их негативном влиянии на организм человека. 

         
В октябре  проходит, ставший уже традиционным, городской фестиваль «Хип-хоп культуры». Творческие, активные и талантливые молодые люди показывают свои умения в разных творческих направлениях: «Вокал», «Хореография», «Театр малых форм», «Хип-хоп исполнители». Фестиваль всегда получается ярким и запоминающимся и пользуется большой популярностью у представителей молодежных субкультур нашего города. 


В течение года специалистами молодежного центра организовываются  встречи – беседы волонтеров «100%доброты» с молодыми людьми, находящимися в ТЖС, с представителями духовенства города, с людьми с ограниченными возможностями здоровья, лидерами других молодежных организаций.

Информационные акции «Забудь про вредные привычки», «Формула здоровья»  направлены на вовлечение молодежи города в пропаганду ЗОЖ  и профилактику асоциальных явлений. Волонтеры призывают горожан избавиться от вредных привычек и предлагают составить свою формулу здоровья. В прошедшем году специалистами АМИ была апробирована новая форма профилактических мероприятий - «Уроки трезвости», «Уроки нравственности» и «Уроки добра». Это просмотр социальных роликов и лекции-беседы  с подростками и детьми старшего возраста, направленные на формирование духовных ценностей, профилактику вредных привычек, формирование устойчивого сознания к ведению здорового образа жизни.                            


В молодежном центре реализовывается проект молодежного объединения «Точка отсчета». В третьем квартале 2015 года начала работу хип-хоп студия «ЦЕНТР». 9 талантливых ребят, развивающих свое творчество в стиле хип-хоп, бит-бокс и рэп, еженедельно по воскресеньям собираются в АУ «ГМЦ «Вектор М», чтобы пообщаться, обменятся опытом, сочинить  и отрепетировать новые композиции, получить консультации старших наставников. Ребята  являются активными участниками различных городских массовых мероприятий, где делятся своим творчеством и набираются опыта для дальнейшего роста. 


Во время визита депутата Тюменской Думы И.В. Лосевой 08 декабря 2015 г. в город Радужный, ребята хип-хоп студии показали свое творчество, которое получило высокую оценку и рекомендации принять участие в выездных конкурсах и фестивалях. 
       «Служба поддержки молодой семьи» (СПМС)


Служба поддержки молодой семьи создана в целях участия в реализации государственной молодежной политики посредством содействия в укреплении института молодой семьи, создания благоприятных условий для осуществления молодой семьей свойственных ей функций, и входит в агентство молодежных инициатив.


С января по декабрь 2015 года в Службу поддержки молодой семьи обратилось 200 человек, что на  116  человек больше, чем за аналогичный период прошлого года. Это связано с тем, что служба поддержки молодой семьи стала организовывать встречи с молодыми семьями города, выезжая со специалистами в дошкольные образовательные учреждения. 


Работа Службы ведется по следующим основным направлениям:


1. Информирование и консультирование: 


- о действующих программах поддержки молодых семей, о порядке доступа к участию в программах поддержки молодых семей;


- о проведении обучающих курсов, встреч, кинолекториев, семинаров по вопросам укрепления института семьи;


- о проведении мероприятий просветительского, разъяснительного, пропагандистского характера, направленных на укрепление института молодой семьи;


- о видах услуг для молодых семей, оказываемых АУ ГМЦ «Вектор М» города Радужный и другими учреждениями города.


Службой поддержки молодой семьи в 2015 году было проведено 11 городских массовых мероприятий:


1. 28 марта 2015 года в 12.00 часов, на набережной  реки Аган была проведена семейная спортивно-игровая программа «Зимние забавы» с участием 5 семей (15 человек). Семейные команды из 3х человек (папа, мама и ребенок) выполняли веселые конкурсные задания, используя в качестве реквизита, разнообразные  игровые аттракционы.


2. С 02 марта по 20 апреля 2015 года проводился окружной конкурс «Семья – основа государства». Участниками Конкурса являются семьи, проживающие на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. В конкурсе приняли участие 2 семьи (Репкины и Ставцевы). На Конкурс предоставлялась творческая работа, отражающая значимость семейного уклада жизни, бережного отношения к семейным традициям.


3. С 06 по 20 апреля 2015 года в АУ «ГМЦ «Вектор М» была оформлена городская выставка в защиту жизни и традиционных семейных ценностей с использованием материалов проекта «Молчаливая революция». Посетили  выставку 314 учащихся старших классов общеобразовательных школ. Приглашенный специалист – подростковый  акушер-гинеколог Дерменджи Т.Н. 


4. 01 июня 2015 года 15.00  на площади АУК ДК «Нефтяник» состоялось традиционное мероприятие «Конкурс колясок» в рамках празднования «Дня защиты детей». В этом году в конкурсе участвовало 10 семей (30 чел). Участники креативно украсили детские коляски, выполняли конкурсные задания.


5. С 22 июня по 20 сентября 2015 года проходил городской молодежный фотоконкурс «Молодые семьи, расскажите о себе!». Семьи предоставляли фотографии по 6 номинациям. По итогам конкурса оформлена выставка. В конкурсе участвовало 33 молодые семьи. Всего на конкурс было представлено 3 рассказа и 104 фотографии. Церемония награждения участников конкурса прошла 20 сентября в АУК «ДК «Нефтяник».


6. 08 июля 2015 года в 14.00 часов на площади  АУК «ДК «Нефтяник» проводилась концертная программа «День семьи любви и верности» с приглашением многодетных семей, мастер-классом по изготовлению ромашек.  Программа проводилась в рамках реализации IV Всероссийской Акции «Добровольцы-детям», задействовано было 33 участника, общий охват – 130 человек.


7. 05 сентября 2015 года в рамках празднования  Дня города, на  роллер-дроме городской площади «Дружбы народов» в 13.00 часов проводился традиционный городской конкурс – дог-шоу «Мы с хозяином вдвоем», в котором принимали участие жители города, имеющие собак. В конкурсе принимали участие 9 команд «хозяин и собака», общий охват – 250 человек.  

 
8. 20 сентября 2015 года 15.00 в АУК ДК «Нефтяник» впервые проводилось городское  мероприятие «Фестиваль молодых семей», в котором принимали  участие 4 молодые семьи (18 человек). Шоу-программа  с веселыми семейными конкурсами, викторинами и домашним заданием порадовала участников и зрителей. Фестиваль прошел в теплой дружеской атмосфере. Общий охват – 198 человек.


9. 25 октября 2015 года 12.00 часов в АУ ДОД ДЮСШ «Факел» традиционно проводилась городская спортивно-игровая программа «Папа, мама, я – спортивная семья». В ней приняли участие 16 семейных команд (48 участников). Семейные команды из 3х человек (папа, мама и ребенок) выполняют веселые спортивные конкурсные  задания, используя в качестве реквизита  разнообразные игровые аттракционы. Общее число участников составило 168 человек.


10. 28 ноября 2015 года в 14.00 часов в МАУ ДО ГДДТ проведено городское мероприятие «Устами младенца», где приняли участие 6 семейных команд (18 чел.). Семейная развлекательная программа, в которой   супружеские пары соревновались в угадывании слов, значений, по детским объяснениям и представляли семейное видео, участвовали в веселых конкурсах. Общее число участников 48 человек.


11. В феврале 2016 года состоится муниципальный этап конкурса «Семья года Югры». Заявки на участие подали 3 семьи, проживающие в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре не менее 10 лет, в номинациях «Древо жизни», «Многодетная семья», «Замещающая семья».


Все городские мероприятия, проводимые специалистом СПМС, проходят на высоком уровне с участием творческих коллективов города, с использованием разнообразного реквизита, с привлечением участников волонтерского городского объединения «100% доброты» и городской молодежной организации «ПАЗЛ +».


Положительные моменты деятельности АМИ: 


- АМИ востребовано в подростковой и молодежной среде;


- налажено взаимодействие с образовательными организациями города по вопросам организации и проведении мероприятий;


- налажены контакты с работающей молодежью (больше всего заинтересованы в участии в интеллектуальной игры «Что? Где? Когда?», городского фестиваля «Хип-Хоп культуры»); 


- обращение молодежи с инициативами (участие в фестивалях, конкурсах; оказание помощи в организации и проведении мероприятий, предложение о проведении своих мероприятий).


- тематики городских мероприятий ежегодно обновляются и дополняются;


- значительное увеличение количества участников мероприятий;


- в городе на базе АУ «ГМЦ «Вектор М» развивается общественное молодежное движение. 


Отрицательные моменты:


- ввиду отсутствия собственного помещения, для проведения молодежных городских мероприятий приходится обращаться за помощью в предоставлении зрительного зала в учреждения культуры, в которых проводятся все остальные городские массовые мероприятия и времени для репетиций на сцене молодежных мероприятий  нам выделяют не столько, сколько хотелось бы. 
 «Агентство патриотического воспитания молодежи» (АПВ)

Деятельность АУ «ГМЦ «Вектор М» в рамках проведения мероприятий гражданской и патриотической направленности, военно-прикладных и технических видов спорта, молодежного туризма проводится в рамках муниципальной  программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014-2020 годы».


Основные направления деятельности АПВ:

- содействие в гражданском становлении и патриотическом воспитании молодежи;

- создание условий для подготовки молодежи к служению Отечеству;

- содействие в физическом развитии и оздоровлении молодежи.


В рамках исполнения муниципальной программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» по задаче «Содействие в гражданском становлении и патриотическом воспитании молодежи» Учреждением обеспечиваются организация и проведение мероприятий следующей направленности: 


- организация и проведение городских мероприятий, направленных на развитие гражданско-патриотических качеств (смотры, конкурсы, фестивали, игры, выставки, вахты-памяти, мероприятия, приуроченные к Дням боевой славы и Памятным датам, торжественное вручение паспортов, показательные выступления и т.д.) и иных мероприятий, направленных на формирование активной гражданской позиции у молодежи города, организация шефской работы над ветеранами ВОВ, тружениками тыла; 


- организация и участие в городских мероприятиях, направленных на формирование активной гражданской позиции.


В рамках исполнения муниципальной программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» по задаче «Создание условий для подготовки молодежи к служению Отечеству» Учреждением  обеспечивается организация и проведение мероприятий следующей направленности: 


- организация и проведение городских мероприятий по военно-прикладным и техническим видам спорта (показательные выступления, военно-спортивные игры, тактическая подготовка, соревнования по пулевой стрельбе и пейнтболу и т.д.);


- организация и проведение городских мероприятий для учащихся образовательных организаций, рабочей и студенческой молодежи города (учебно-полевые сборы, соревнования по пейнтболу, соревнования по различным видам спорта, проведение практических занятий, мероприятия для пришкольных лагерей и т.д.);


- участие в окружных, региональных, международных соревнованиях по военно-прикладным и техническим видам спорта и молодежному туризму (отборочные этапы, трофи-рейды, соревнования, игры, чемпионаты, первенства, «Безопасное колесо» и т.д.).


В рамках исполнения муниципальной программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» по задаче «Содействие в физическом развитии и оздоровлении молодежи» учреждением обеспечивается организация и проведение мероприятий следующей направленности:


- организация и проведение мероприятий в рамках каникулярного отдыха в сфере военно-прикладных видов спорта и молодежного туризма;


- организация и проведение городских мероприятий по спортивному и молодежному туризму (слеты, Дни здоровья, первенства, чемпионаты, соревнования, игры, акции  и т.д.);


- участие в выездных соревнованиях, первенствах, чемпионатах  по спортивному туризму;


- организация и проведение практических занятий;


- организация и проведение городских мероприятий, соревнований по различным видам спорта (Спартакиада школьников, Президентские состязания и т.д.).

«Информационное агентство для молодёжи» (ИАМ)

Основная цель деятельности информационного агентства для молодёжи АУ «ГМЦ «Вектор М» города Радужный – удовлетворение информационных потребностей молодёжи, учреждений, предприятий и организаций путём формирования информационного пространства о молодёжи и для молодёжи в городе Радужный.


1. Оказание информационных услуг по запросам молодёжи


Информационное агентство для молодёжи осуществляет консультирование молодежи по интересующим их вопросам. В ИАМ по вопросам различного информационного характера за 2015 год обратились 161 человек, что на 20% меньше, чем в прошлом году (в 2014 году зарегистрировано 202 обращения). Это можно объяснить большей информированностью молодёжи через социальные сети, а также сайт молодёжной политики и сайт «Вектор М».


2. Информационное сопровождение в сети Интернет


Информационное сопровождение в сети Интернет включает в себя работу по нескольким направлениям: поиск в сети Интернет информации по запросу специалистов и структурных подразделений, молодежи города; работа  непосредственно с сайтами «Вектор М» и «Молодёжная политика города Радужный»  (размещение новостей, анонсов), работа с профилем, созданным в социальной сети vk.com «Молодёжный центр Вектор М» (обновление фотографий с проводимых мероприятий, создание и проведение опросов, консультирование молодёжи, пополнение информации о проводимых мероприятиях). На 28 декабря 2015 года в группе состоит 1540 человек. Также ведется работа с тематическими группами в социальной сети  Vkontakte.ru: «Ради жизни» (пропаганда здорового образа жизни), «Любите детей» (информация для родителей), «Великая забытая война» (интересные исторические факты  первой мировой войны), «Молодёжь Радужного – против коррупции» (пропаганда антикоррупции среди молодёжи города). А также размещение рекламной информации о предстоящих мероприятиях в городских пабликах («Подслушано Радужный» http://vk.com/raduzniy86, «Молодёжная палата при Думе города Радужный 6 созыва» http://vk.com/mol_palata_raduzhnyy, «Привет, сей час. Радужный» http://vk.com/rdy_o4). Стоит отметить, что информация, размещенная в пабликах находит отзыв у молодёжи города.


Хотелось бы отметить, что информационная работа посредством сети Интернет очень эффективна. Большая часть молодёжи города имеет акуанты в социальных сетях, потому информация становится наиболее доступна. 


3. Освещение в средствах массовой информации мероприятий, проводимых АУ «ГМЦ «Вектор М».

Информационное агентство для молодежи осуществляет тесное сотрудничество с городскими средствами массовой информации, благодаря чему мероприятия, проводимые по линии Управления образования и молодежной политики администрации города широко освещаются в прессе. 


В 2015 году в эфире новостей «Русского радио Радужный» прозвучало 109 единиц информации, что на 73% больше 2014 года (63 единицы информации прозвучало в 2014 году). 


4. Ведение фото и видео архива 


Информационное агентство для молодёжи постоянно проводит фотосессии всех мероприятий, проводимых АУ «ГМЦ «Вектор М», по инициативе Управления образования и молодежной политики администрации города. Уже накоплен солидный фотоархив,  который необходим и востребован для издания различных буклетов, презентаций, докладов и т.д. Также есть возможность проследить путь становления и развития не только учреждений молодёжной политики, но и руководителей, тренеров, воспитанников центров, городской молодежи. Часто фотоматериал используется городскими СМИ в качестве иллюстративного материала.


Если анализировать работу ИАМ, то можно сделать следующие выводы:


- в октябре 2015 года в ИАМ выделена дополнительная ставка – принят специалист с высшим образованием «Графический дизайн», «Художественная-компьютерная графика». Это уже приносит положительные результаты: разработан профессиональный дизайн газеты «Вектор молодёжи»; выпускается более качественная и профессиональная рекламная информация на информационные стенды для молодёжи; разграничена работа между специалистом и руководителем ИАМ;


- наличие технической возможности для печати, тиражирования листовок, буклетов;


- приобретен плоттер для печати рекламных баннеров большого формата;


- наличие средств для приобретения цветной бумаги для печати буклетов и листовок;


- увеличение информационных материалов по линии молодёжной политики в СМИ (телевидение «РТВ», «Радио Шансон.Радужный», газета «Новости Радужного») 

 «Агентство по трудоустройству молодежи» (АТМ)
   

Агентство по трудоустройству молодежи осуществляет свою деятельность  по следующим направлениям:



- формирование банка данных безработной молодежи;



- консультирование молодежи города по вопросам трудоустройства;



- работа с организациями и предприятиями города на основании заключённых договоров о сотрудничестве по постоянной и временной трудозанятости молодёжи;



- проведение мероприятий в рамках профессиональной ориентации в образовательных учреждениях города;



- работа с КУ «ЦЗН г. Радужный» по федеральным программам: «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет», «Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы», «Организация и проведение общественных работ», «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые»;


В 2015 году в АТМ обратилось 2476 человек, что на 26% больше, по сравнению с 2014 годом. Количество несовершеннолетних, желающих трудоустроиться в 2015 году, увеличилось на 17,5% и составляет 984 человека по сравнению с 2014 годом.

Ежегодно, в летний период специалисты АТМ организовывают работу  ЛТО «К.Р.У.Т.О» (Команда ребят умеющих трудиться и отдыхать). Трудовая деятельность воспитанников «Лагеря труда и отдыха «К.Р.У.Т.О» организована в целях создания условий  для самореализации молодёжи в сфере трудовой занятости и направлена  на решение следующих задач:

- создание условий для труда и отдыха подростков;

- воспитание трудовых навыков и оказание содействия в формировании положительного отношения к трудовой деятельности;

- проведения ряда профилактических мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни и формирование навыков безопасного поведения в различных сферах жизнедеятельности;

- создание условий для реализации творческих способностей подростков;

- проведение мероприятий, направленных на формирование лидерских качеств;

- проведение профориентационной работы с подростками;

- воспитание культуры общения и поведения;

- создание условий для формирования у подростков активной жизненной позиции, навыков решения проблем и преодоления негативного влияния улицы.



На организацию работы лагеря выделяются средства не только из городского бюджета, но и из бюджета автономного округа (в виде грантов за победу в конкурсах на лучшую организацию летнего отдыха).


В «Лагерь труда и отдыха «К.Р.У.Т.О» ежегодно принимается 60 подростков в возрасте от 14 до 17 лет (включительно), из них более 80 % являются детьми льготной категории. 


За время работы воспитанники лагеря  по традиции в первую половину дня работают по благоустройству территории города, а во вторую половину дня для них проводятся внутрилагерные мероприятия. Ребята посещают спортивные площадки, бассейн, играют в футбол, волейбол, настольный хоккей, «Крокодил», «Мафию», «Твистер», пантомимические игры, «Что? Где? Когда?». Второй год подряд ребята совершают экскурсию в город Нижневартовск. В рамках мероприятий по празднованию Международного дня борьбы с наркоманией Нижневартовский межрайонный отдел Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре проводит День открытых дверей для воспитанников лагерей, в ходе которого ребята знакомятся с историей и достижениями Нижневартовского межрайонного отдела, работой его экспертно-криминалистической лаборатории, а в завершении – с деятельностью сотрудников подразделения специального назначения наркоконтроля, его оснащением, вооружением и спецсредствами. 


Не остается без внимания и профориентационное направление в работе лагеря – специалисты Радужнинского центра занятости населения проводят с ребятами профориентационные  занятия «Я в мире профессий», на которых ребята узнают о востребованных профессиях на рынке труда, смотрят видеоролики о востребованных профессиях.

Специалистами центра «РОСИЧ» для воспитанников лагеря ежегодно организовывается спортивное ориентирование в Парке Победы, а также катание на картингах и игра в пейнтбол на территории бывшего аэропорта. 


Кинолектории, встречи с интересными людьми, походы в кино, экскурсии, участие в городских мероприятиях, тренинги, спортивные соревнования - всё это и много другое делает пребывание ребят в лагере интересным, полезным  и запоминающимся. 

Во исполнение «Межведомственной программы профессиональной ориентации в образовательных учреждениях города Радужный на 2013-2018 годы», в целях организации ранней профессиональной ориентации школьников, специалистами АТМ организовываются экскурсии для обучающихся общеобразовательных учреждений на различные предприятия и организации нашего города.


Для реализации подпрограммы III «Оказание содействия в трудовой занятости молодежи города на временной и постоянной основе» муниципальной программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» в 2015 году из городского бюджета было выделено 5757,3 тыс. рублей, из окружного бюджета – 3013,99 тыс. рублей. В 2015 году освоение данных средств составило 100%.


Основной задачей содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан на временную работу является их приобщение к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности, предупреждение правонарушений, злоупотреблений наркотическими веществами, отвлечение подростков от негативного влияния улицы.


При направлении на работу учитываются интересы подростков, связанные с возможностью получения профессиональных навыков, установлением оптимального режима труда, других вопросов, касающихся организации труда и отдыха.


Всего несовершеннолетних трудоустроено в 2015 году 576 человек (482 ставки), а 2014 году – 548 человек (468 ставок). По таким специальностям, как уборщик и курьер.


В соответствии с нормами Трудового законодательства РФ с каждым несовершеннолетним гражданином заключается срочный трудовой договор. Продолжительность рабочего времени в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса РФ для учащихся образовательных учреждений в возрасте до 18 лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, составляла 2,4 часа для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет, в возрасте от 16 до 18 лет – 3,5 часа.

Основной задачей организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, является временное трудоустройство граждан,  особо нуждающихся в социальной защите:

- инвалиды;

- лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; 

- беженцы и вынужденные переселенцы;

- одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

- граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие Чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф;

- граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей.


В 2015 году в этой категории по специальности делопроизводитель, было трудоустроено 13 человек, это на 65 % меньше, чем в 2014 году – 38  человек.


Общественные работы организуются и проводятся для граждан, ищущих работу и признанных в установленном порядке безработными, приоритетно – для безработных, не получающих пособия по безработице, и безработных, состоящих на учете в ЦЗН свыше шести месяцев.


За  2015 год в этой категории, по специальности делопроизводитель, было  трудоустроено 58 человек, это на 41 % меньше, чем в 2014 году – 99 человек.


Задачами организации временного трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования  в возрасте  до 25 лет, являются:

- обеспечение молодежи информацией о правах, возможностях в сфере  занятости;

- получение опыта самостоятельного трудоустройства;

- привитие трудовых навыков и дисциплинированности;

- социальная поддержка молодежи.


За  2015 год было трудоустроено 7 человек, это на 72% меньше, чем в 2014 году – 25 человек.   


По таким специальностям:

- специалист;

- экономист;

- эколог;

- юрист;

- специалист по работе с молодёжью;

- менеджер.


Анализируя деятельность агентства по трудоустройству молодежи АУ «ГМЦ «Вектор М», можно отметить следующие положительные моменты:


- агентство востребовано молодежью по вопросам трудоустройства;


- подростки получают опыт самостоятельного трудоустройства и сотрудничества в трудовом коллективе;


- подростки проходят адаптацию к трудовой деятельности, получают трудовые навыки;


- трудовая деятельность подростков в свободное от учебы время способствует предупреждению в подростковой среде правонарушений, злоупотреблений наркотическими средствами, отвлечению подростков от негативного влияния улицы;


- налажено плодотворное сотрудничество с КУ ХМАО – Югры «РЦЗН» в вопросах совместного временного трудоустройства молодёжи города.


Однако наряду с положительными есть и отрицательные моменты:


- ежегодное уменьшение показателей в 2015 году по программам «Организация и проведение общественных работ», «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы», «Организация временного трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования  в возрасте  до 25 лет» происходит по причине сокращения финансирования на реализацию данной программы.
Заключение



В рамках реализации подпрограммы II «Молодежь Радужного» муниципальной программы «Развитие образования в городе Радужный на 2014 – 2020 годы» в 2015 году из городского бюджета на проведение мероприятий для детей, подростков и молодежи было выделено 7795,3 тыс. рублей. Процент освоения составил 100%.



Анализируя деятельность АУ «ГМЦ «Вектор М» можно отметить:



Положительные моменты:

 
- кроме мероприятий в рамках Муниципального задания,   учреждением проводится ряд внеплановых мероприятий (предложенных общественной молодёжной палатой при Думе города Радужный и в рамках различных акций, программ УО и МП );



- укрепляется материальная база Учреждения: закупается спортивное оборудование для летнего отдыха, компьютерная и офисная техника: телефоны, факсы, МФУ, ксерокс; спецодежда для работы ЛТО, реквизит для проведения спортивных мероприятий для молодых семей и работающей молодежи;


- агентства и службы центра пользуются популярностью и востребованы у населения города;


- ежегодно повышаются качественные и количественные показатели деятельности Учреждения;


- специалисты Учреждения обладают большим внутренним потенциалом;  


- активно развивается волонтёрское и детское общественное движение.



Отрицательные моменты:



- отсутствие соответствующего здания Центра, которое дало бы возможность организовать работу различных клубов для подростков, студенческой и работающей молодежи, а так же молодых семей; 



- недостаточная работа специалистов учреждения по оказанию платных услуг населению;



- несмотря на отсутствие помещений,  АУ «ГМЦ «Вектор М» ежегодно включают в программу по летнему отдыху и оздоровлению. Услуги населению приходится представлять на базе школ, где выделяется один кабинет, спортивными и актовыми залами в летний период школа учреждению пользоваться не даёт, по причинам проведения ремонта либо занятостью своими (школьными) лагерями;


- все направления, реализуемые учреждением, очень широкомасштабны, для эффективной и качественной реализации поставленных целей и задач необходимо строительство молодежного центра.

_________________________
