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ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

РЕШЕНИЕ
от 30 марта 2017 года
     № 223
О работе казённого учреждения

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Радужнинский центр занятости населения» в 2016 году
Заслушав и обсудив информацию о работе казённого учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский центр занятости населения» в 2016 году, Дума города решила:

Информацию о работе казённого учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский центр занятости населения» в 2016 году принять к сведению (Приложение).

Председатель Думы города
Г.П. Борщёв

Приложение

к решению Думы города 

от 30.03.2017 № 223
Информация 
о работе казённого учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Радужнинский центр 
занятости населения» в 2016 году

Основное направление работы казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский центр занятости населения» (далее центр занятости населения) – осуществление полномочий по реализации государственной политики занятости населения. 

Основные нормативные документы: 


- закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»; 

- административные регламенты по оказанию услуг гражданам и работодателям по всем направлениям деятельности службы занятости;

- государственная программа Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016 – 2020 годы», утвержденная постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа от 09.10.2013 № 409.

В целях расширения возможностей содействия трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на реализацию указанной государственной программы предусмотрены средства из бюджета автономного округа в сумме 12380,3 тыс. рублей. Фактически израсходовано из бюджета автономного округа 12219,1 тыс. рублей или 98,7 %. 

Кроме того, при реализации государственной программы содействия занятости населения, для трудоустройства молодежи выделялись средства из бюджета города Радужный в сумме 3832,0 тыс. рублей. Фактически израсходовано 3813,7 тыс. рублей. Указанные средства из бюджета города выделялись АУ ГМЦ «Вектор М» для реализации программы по трудоустройству молодежи в рамках взаимодействия с центром занятости населения. 

Средства израсходованы на заработную плату трудоустроенных на временную работу несовершеннолетних, выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений, молодежи на общественные работы, на временное трудоустройство одиноких и многодетных родителей.

В 2016 году обратилось граждан в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы 2587 человек, из них присвоен статус «безработный» – 1098 человек.


Из числа обратившихся в службу занятости – 60% женщин; 

стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе – 21% от обратившегося населения;


уволенные по собственному желанию – 20% от обратившегося населения. 

В течение 2016 года снято с учета 2605 человек. Одна из основных причин снятия с регистрационного учета – трудоустройство на временные и постоянные рабочие места – 1064 чел, из них на постоянные рабочие места – 209 человек, на временные рабочие места – 855 человек, включая несовершеннолетних граждан. 

Остальная часть зарегистрированного населения в центре занятости снимаются с учета с формулировкой в приказах «отказ от услуг центра занятости», либо «длительное непосещение центра занятости без уважительных причин (в течение месяца)». 


Потребность в работниках для замещения вакантных рабочих мест заявлено работодателями в течение 2016 года – 2794 единиц, заполнено в связи с трудоустройством по направлению службы занятости – 923 единицы.

Таким образом, по состоянию на 01.01.2017 на рынке труда сложилась следующая ситуация:


количество граждан, ищущих работу – 411 человек, из них безработных граждан – 326 человек, уровень безработицы 1,4 %.


Потребность в работниках для замещения вакантных рабочих мест – 618 единиц, коэффициент напряженности – 0,5 чел./ на 1 рабочее место. 


Для содействия в трудоустройстве обратившихся граждан, в течение ноября – декабря 2015 года проводилась предварительная и подготовительная работа по заключению договоров с работодателями на исполнение мероприятий государственной программы на 2016 год.


Таким образом, по мероприятиям:


Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

Трудоустроено в течение 2016 года 564 несовершеннолетних гражданина по заключенным договорам с АУ ГМЦ «Вектор М», где предусматривалась компенсация работодателю на выплату заработной платы в сумме 1400 рублей при полной отработке рабочего времени и выплачивалась материальная поддержка участнику мероприятия программы в сумме 1275 рублей (в размере ежемесячного пособия по безработице).

Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет оговорены при заключении срочного трудового договора работодателя с несовершеннолетними. 

К сожалению, несмотря на информационную работу среди предприятий и учреждений города о создании рабочих мест для несовершеннолетних граждан, хотя бы в период летних каникул – результатов не дает. Единственный работодатель – АУ ГМЦ «Вектор М». 

Организация временного трудоустройства выпускников образовательных учреждений профессионального образования в возрасте до 25 лет.

Трудоустроено в течение 2016 года 25 человек, заключено 5 договоров с работодателями. Активно участвовали в реализации государственной программы по указанному мероприятию следующие работодатели: 

ЧОУ ВУЦ «Нефтяник», АУ ГМЦ «Вектор М», ПАО «Варьеганнефтегаз», индивидуальный предприниматель Блудшая А.И. и УПСА по ООГХ. 

Профессии трудоустройства – бухгалтер, специалист, менеджер, операторы по добыче нефти и газа и т.д. по специальностям, приобретенным в профессиональном учебном заведении.

Организация временного трудоустройства выпускников средних профессиональных учебных заведений в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые.


По указанному мероприятию трудоустроено в течение 2016 года 8 человек, заключено 4 договора, из них 2 договора с ПАО «Варьеганнефтегаз», 2 договора с индивидуальными предпринимателями

Профессии трудоустройства – оператор по добыче нефти и газа, повар. 

Организация проведения оплачиваемых общественных работ – это одно из основных направлений деятельности службы занятости в части содействия в трудоустройстве граждан на временную работу. 

Трудоустроено граждан, из категории ищущих работу и безработных граждан по направлению центра занятости в течение 2016 года 213 человек, заключено 25 договоров с работодателями, из них АУ ГМЦ «Вектор М», ООО «Центральный городской рынок», ООО «Стиль», ООО «Интерком Сервис», редакция газеты «Новости Радужного» ЧОУ ВУЦ «Нефтяник», ООО «Новое время», ООО «Стальзащита», индивидуальные предприниматели Кондюк, Мардалиев, Воронова. Из городских компаний сферы ЖКХ – ООО «Дом Сервис», ООО «Дом-Сервис Комфорт», УП по утилизации отходов, УП «Радужныйтеплосеть», индивидуальный предприниматель Воскобоев.

С начала года выдано 409 направлений гражданам для участия в общественных работах, получено 97 отказов от граждан, 137 отказов работодателей. Основные причины отказов граждан: низкая заработная плата, нежелание работать на низкоквалифицированной работе. 

Организация временного трудоустройства безработных граждан из числа испытывающих трудности в поиске работы.


Для участия в указанном мероприятии привлекаются безработные граждане в строгом соответствии статье 5 Закона о занятости населения – это безработные граждане из числа инвалидов, многодетных и одиноких родителей, военнослужащих, безработных несовершеннолетних, граждан вернувшихся из мест лишения свободы, граждане предпенсионного возраста. 

Трудоустроено 54 человека из числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды – 2 чел., граждане, освобожденные из мест лишения свободы – 1 чел., многодетные – 8 чел., одинокие родители – 20 чел., несовершеннолетние безработные – 1 чел., граждане предпенсионного возраста – 3 чел.). Заключено 17 договоров с работодателями – ЧОУ ВУЦ «Нефтяник», ООО «Интерком-Сервис», АУ ГМЦ «Вектор М», ООО «Дом-Сервис», ООО «Кингер», ООО «Доктор», ООО «Стиль», ООО «Сомилье», УП «Радужныйтеплосеть», индивидуальные предприниматели Кондюк В.П., Блудшая А.И., Воскобоев В.А.


Предоставляя информацию по оказываемым услугам гражданам и работодателям, прежде всего разъясняется возможность центра занятости компенсировать затраты работодателя на заработную плату участнику государственной программы «Содействие занятости населения» в размерах, предусмотренных Порядками предоставления бюджетных средств участникам программы.

 Все мероприятия, предусмотренные в рамках программы по содействию занятости населения, осуществляются совместно с органами местного самоуправления города Радужный, с предприятиями и организациями города всех форм собственности.


Категория граждан, нуждающихся в дополнительных мерах по содействию трудоустройства и социальной защите, в целом по городу многочисленна (30 – 40% от общей численности обратившихся в службу занятости в целях поиска подходящей работы граждан).

Женщины – самая многочисленная категория граждан, обратившихся в службу занятости в целях поиска работы, а так же официально зарегистрированных в качестве безработных, т.е. женская безработица остается актуальной проблемой города, причем это женщины от 35 до 45 лет, находящиеся на пике трудоспособности. Социальная инфраструктура города, которая обеспечивает рабочими местами число незанятых женщин, практически не развивается. 

Вместе с тем, в 2016 году следует отметить рост обратившихся граждан из числа мужского населения города. Если в 2015 году из числа обратившихся граждан мужского населения обратилось 902 человека, то в 2016 году обратилось 1035 человек, т.е. на 133 человек больше. 

Трудоустройство женщин на должности служащих (бухгалтер, воспитатель, лаборант, секретарь-референт, медсестра, преподаватель) крайне ограничена. 

То есть, проблемы, связанные с трудоустройством женщин, остаются прежними:


- несбалансированность спроса и предложения рабочей силы, которая обусловлена монопрофильным развитием экономики города, построенной, в основном, на добыче нефти и газа, и где используется преимущественно мужской потенциал. Как следствие – преобладание на рынке труда рабочих мест для мужской части населения;


- низкий уровень заработной платы по традиционно женским вакансиям (рабочим местам);

- предпочтение работодателей в отношении мужчин в тех случаях, где одинаково может использоваться как мужской, так и женский труд, что преимущественно обусловлено необходимостью предоставления женщинам дополнительных социальных гарантий и льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Тем не менее, женщины трудоустраиваются и по направлению центра занятости и самостоятельно на постоянные и временные рабочие места. В течение 2016 года трудоустроено 644 человека.

Незначительные средства, предусмотренные в государственной программе на создание постоянных рабочих мест для многодетных и одиноких родителей, осваиваются в полном объеме (100,0 тыс. руб. на создание 2х рабочих мест). Указанными суммами для оснащения рабочего места воспользовались ООО «Надежда» – создано рабочее место для кухонной рабочей, ООО «Веста» – создано рабочее место юрисконсульту.

Для создания постоянного рабочего места «переплетчик» по гибким формам занятости, выделены средства в размере 50,0 тыс. рублей предприятию ООО «Мегаполис».


Работа с одной из групп слабозащищенных граждан – инвалиды.


В течение 2016 года в Радужнинский центр занятости населения обратилось 100 человек с ограниченными возможностями. 

Трудоустроены граждане из числа инвалидов с различной степенью ограниченности в трудоустройстве – 22 человека, из них безработных граждан 17 человек, из них на постоянные рабочие места 7 человек (с выделением финансовых средств работодателю на создание рабочего места в размере 72 690 рублей), на временные рабочие места по мероприятиям содействия занятости населения – 5 человек. 

Специалисты центра занятости ведут активную работу с работодателями по трудоустройству инвалидов с соответствующими показаниями к труду на заявленные вакансии, на квотируемые рабочие места. Но проблема с трудоустройством инвалидов остается актуальной. Число зарегистрированных лиц с ограниченными возможностями растет, а вакантные рабочие места для инвалидов отсутствуют. Предлагаемые квотируемые рабочие места предприятиями и организациями города по своим квалификационным требованиям не соответствуют профессиональным качествам инвалидов, не соответствуют показаниям и противопоказаниям в Индивидуальной программе реабилитации, соискателей работы.

Профессиональное обучение безработных граждан и дополнительное профессиональное образование

Профессиональное обучение безработных граждан осуществляется на базе государственных образовательных учреждений профессионального и дополнительного образования, негосударственных образовательных учреждений, имеющих соответствующую лицензию, на основе конкурсного отбора учебных заведений с учетом перестройки учебного процесса для обучения безработных граждан.


Для качественного и результативного обучения безработных граждан заключаются договоры с учебными заведениями, которые при наличии соответствующей производственной базы, педагогических кадров, программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса могут обеспечить при оптимальных затратах и сроках, высокое качество профессиональной подготовки. При конкурсном отборе учебных заведений для обучения безработных граждан, все пожелания центра занятости оговариваются в Техническом задании для учебного заведения, участвующих в закупках.


Численность направленных на обучение в 2016 году – 134 человека, закончили обучение 134 человека. Обучение безработных граждан осуществлялось по 15 профессиям и специальностям. 

Список профессий приведены в таблице, в которой также отражено количество трудоустроенных по окончанию обучения – 35 человек:
	Профессии
	Закончили ПО
	Трудоустроились

	Архивариус
	18
	3

	Бухгалтер (средней квалификации)
	16
	6

	Делопроизводитель
	40
	15

	Лаборант химического анализа
	5
	1

	Мастер по маникюру
	6
	2

	Оператор котельной
	5
	1

	Оператор по добыче нефти и газа
	12
	5

	Оператор по подземному ремонту скважин
	6
	0

	Оператор товарный
	3
	0

	Помощник бурильщика капитального ремонта скважин
	8
	0

	Слесарь по ремонту автомобилей
	5
	0

	Электрогазосварщик
	5
	1

	Электромонтер по ремонту и  обслуживанию электрооборудования
	5
	1



Трудоустройство безработных граждан по завершению обучения является основным показателем эффективности работы службы занятости. К сожалению, этот показатель очень низок – 26% по следующим причинам:


- отсутствие заявок работодателей на гарантированное рабочее место после обучение;

- снижение количества вакантных рабочих мест в течение всего года;


- в составе обучаемых – женщины, для которых практически отсутствуют рабочие места из-за специфики производственных мощностей города; 


- нежелание работодателей участвовать в подготовке кадров на перспективу;


- низкая мотивация к поиску работы у некоторой части безработных граждан, то есть социально-иждивенческий настрой.


Перечисленные факторы являются также факторами для повторной регистрации граждан, окончивших обучение, получение статуса «безработный» и, в дальнейшем, получение пособия по безработице.

Изменить эту ситуацию на рынке труда невозможно. Проведение круглых столов с представителями работодателей с целью презентации государственной программы и мероприятий службы занятости, регулярные информационные именные письма на руководителей предприятий и организаций города – результатов не дают. 

Вследствие этого, обучение безработных граждан в основном проводится в целях повышения конкурентоспособности и последующего самостоятельного трудоустройства.

В целях развития малого предпринимательства, центром занятости проводилась организационная работа, направленная на информирование обратившихся граждан, выявление интереса безработных граждан к организации предпринимательской деятельности путем проведение тестов на самоопределение и выбора сферы деятельности. В течение 2016 года открыли собственное дело 18 граждан, из числа безработных, по видам деятельности – транспортные услуги, деятельность в области фотографирования, предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты, крестьянско-фермерское хозяйство.

В течение 2016 года дополнительными партнерами центра занятости стали 62 работодателя. Всего заявлено в течение 2016 года 2794 вакантных рабочих места, что на 389 вакантных рабочих места больше, чем в 2015 году. Закрыто вакантных рабочих мест по различным причинам – 2681, из них по направлению центра занятости трудоустроено 923 человека из числа обратившихся в центр занятости граждан. Динамика приведенных выше показателей свидетельствует о том, что работниками центра занятости в отчетном периоде проведена серьезная и кропотливая работа по взаимодействию с работодателями, заключению с ними договоров о взаимодействию по мероприятиям государственной программы.

Результаты, достигнутые центром занятости при осуществлении полномочий в области содействия занятости населения за 2016 год:
	Подпрограмма 1 «Содействие трудоустройству граждан» (бюджет автономного округа)

	
	Основные мероприятия
	План, т.руб.
	Факт, т.руб.
	%

исполнения

	1.
	1.1.Информирование население и работодателей о положении на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа -Югры
	102,6
	102,6
	100,0

	2.
	1.2.Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	29,4
	29,4
	100,0

	3.
	1.3.Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения
	54,7
	54,7
	100,0

	4.
	2.1.Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	1292,4
	1292,4
	100,0

	5.
	2.2.Организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет
	1261,2
	1260,4
	99,9

	6.
	2.3.Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	357,2
	357,2
	100,0

	7.
	2.4.Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	1706,6
	1705,4
	99,9

	8.
	2.5.Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан
	3401,8
	3400,4
	99,9

	9.
	3.1.Оказание государственных услуг по психологической поддержке безработных граждан и социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	6,2
	6,2
	100,0

	10.
	3.2.Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности
	1462,7
	1462,6
	100,0

	11.
	4.3. Содействие самозанятости безработных граждан, стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело за счет средств Программы, дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан.
	1973,7
	1973,7
	100,0

	12.
	6.3.Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан пенсионного и предпенсионного возраста
	32,0
	31,2
	97,5

	13.
	6.6.Организация временного трудоустройства и оплачиваемых общественных работ для граждан пенсионного возраста
	15,9
	15,9
	100,0

	Подпрограмма II «Дополнительные мероприятия в области занятости населения»

	14
	1.1.Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места (72,69 тыс.руб. на 1 рабочее место)
	512,1
	512,1
	100,0

	15
	3.2.Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, через создание дополнительных (в том числе надомных) постоянных рабочих мест.
	100,0
	100,0
	100,0

	16
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин, осуществляющих уход за детьми в возрасте до 3х лет.
	51,3
	51,3
	100,0

	17
	4.3.Содействие временному трудоустройству в организациях коммерческого сегмента рынка труда лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы
	0
	0
	0



Цифры, которые представленные в таблице, – это результат совместной деятельности коллектива центра занятости, который осуществлял и координировал свою деятельность на основании Соглашения от 09 января 2014 года № 17-С-2 о взаимодействии по реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2016 – 2020 годы», заключенного между администрацией города, Департаментом труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский центр занятости населения». 

Меры, принимаемые центром занятости для снижения напряженности на рынке труда: 

- информационная работа среди работодателей о мероприятиях, реализуемых центром занятости, о компенсационных выплатах на заработную плату участникам государственной программы;


- своевременная организация государственных закупок для обеспечения деятельности центра занятости в соответствии с федеральным законом № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (своевременность заключенных контрактов, по результатам торгов на профессиональное обучение безработных граждан);

- поиск методов повышения качества государственных услуг, оказываемых специалистами центра занятости населения, в соответствии с требованиями Административных регламентов;

- увеличение договорных отношений с предприятиями и организациями города, с целью увеличения создания временных и постоянных рабочих мест для реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Содействие занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2016 – 2020 годы»;

- продолжение работы с учреждениями, предприятиями и организациями города с целью неукоснительного соблюдения и исполнения статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части взаимодействия по вакантным рабочим местам;

- увеличение числа проводимых ярмарок – презентаций для выпускников учебных заведений, с целью их трудоустройства после окончания учебных заведений;

- активное участие в рабочей группе по снижению неформальной занятости (как показала практика, в 2016 году рабочая группа легализовала 841 человек, которые работали без оформления трудовых отношений, создавая возможность получения пособия по безработице обманным путем).

Во избежание репутационных рисков со стороны работников центра занятости, введена система видионаблюдения, охватывающая все рабочие места сотрудников.


Анализ замечаний, обращений, заявлений со стороны соискателей работы, обнаруженных ошибок, разбираются на методическом часе, проводимом каждый понедельник с 17 до 18 часов.


Методические часы по изучению новых нормативных документов, мониторинг ранее доведенных нормативных документов, анализ ситуаций, которые имеют место при работе с клиентами, повышение профессионального уровня инспекторов, оказывающих государственные услуги, уменьшают количество конфликтных ситуаций, заявлений, жалоб клиентов центра занятости, но все же не исключают обращений граждан по содействию в трудоустройстве в вышестоящие органы. Но работа в этом направлении ведется путем проведения разъяснений, при возможности, направление на профессиональное обучение.
____________________________
