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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ  ГОРОДА  РАДУЖНЫЙ

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 26.02.2021









№ 04
О проведении конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы

в Думе города Радужный

В соответствии со статьей 17 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 3 статьи 1 Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления города Радужный, утвержденного решением Думы города Радужный от 27.06.2013 № 393, приложением 4 к распоряжению председателя Думы города Радужный от 29.03.2017 №05 «Об утверждении должностных инструкций муниципальных служащих Думы города:
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в Думе города Радужный – специалист-эксперт юридического отдела аппарата Думы города Радужный (далее – вакантная должность, конкурс).

2. Установить, что:

2.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находится на муниципальной службе, достигшие 18-летнего возраста, не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, при отсутствии обстоятельств указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой (далее – кандидат).

2.2. Кандидаты на вакантную должность должны иметь:

2.2.1. Базовые квалификационные требования:

- высшее образование по специальности, направлению подготовки «Юриспруденция» или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанного направления;

- без предъявления требований к стажу. 

2.3. Кандидаты на вакантную должность должны обладать следующими базовыми знаниями:

1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаниями основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления отдела в Российской Федерации»;

- Федерального закона от № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Устава города Радужный;

3) знаниями:

- порядка работы со служебной информацией;

- инструкции по делопроизводству в Думе города;

- правил внутреннего трудового распорядка в Думе города;

- Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего Думы города Радужный;

- положения об юридическом отделе аппарата Думы города;

- положения об аппарате Думы города Радужный;

- Регламента Думы города Радужный.
2.4. Кандидаты на вакантную должность должны обладать следующими базовыми умениями:

- применять законодательные и нормативные акты в соответствующей сфере деятельности Думы города Радужный;

- организовывать и планировать выполнение порученных заданий и поручений, рационально использовать рабочее (служебное) время, уметь сосредоточиться на главном направлении работы;

- анализировать статистические и отчетные данные;

- выполнять должностные обязанности самостоятельно, без помощи руководителя или старшего по должности специалиста;

- четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

- осуществлять подготовку документов и инструктивных материалов, в том числе проектов правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

- уметь организовывать работу с гражданами, представителями организаций и работниками других органов Думы города Радужный по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

- применять базовые и (или) специальные знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
3. Для участия в конкурсе кандидаты на вакантную должность представляют следующие документы:

1) личное заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему распоряжению;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

3) 2 фотографии 5 x 6;

4) копию паспорта;

5) копии документов, подтверждающих профессиональное образование (копии документов об образовании, о повышении квалификации (при наличии), о присвоении ученого звания (при наличии) и иные);

6) копию трудовой книжки, заверенную по месту работы (заверение копии трудовой книжки не требуется, если конкурсант на момент проведения конкурса является безработным) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке. Предоставление копии трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности не требуется, если конкурсант на момент проведения конкурса не состоял в трудовых отношениях;

7) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда кандидат на момент проведения конкурса не состоял в трудовых отношениях;

8) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

10) заключение медицинской организации о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по форме, установленной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р.

Кандидат также вправе представить в комиссию иные документы, характеризующие его: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о повышении квалификации и т.п.

4. Форма, место, дата и время проведения конкурса:

4.1. 23.04.2021 первый этап конкурса – проверка представленных документов.

4.2. Второй этап конкурса:

- тестирование на знание общих положений законодательства в сфере муниципальной службы и противодействия коррупции, а также вопросов, направленных на оценку профессиональных знаний по направлению вакантной должности.

Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет направлено кандидатам, допущенным к участию во втором этапе конкурса, не менее чем за 5 дней до дня проведения второго этапа конкурса.

4.3. Все этапы конкурса проводятся в кабинете председателя Думы города Радужный (Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Радужный, микрорайон 1, дом 2).

5. Прием заявлений и необходимых документов на конкурс осуществляется:

- по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ — Югра, город Радужный, микрорайон 1, дом 2, организационный отдел аппарата Думы города Радужный в рабочие дни с 09 часов 00 минут до 17 часов 00 минут (перерыв с 12 часов 30 минут до 14 часов 00 минут);


- в течение 21 дня со дня опубликования настоящего распоряжения в газете «Новости Радужного. Официальная Среда».


6. С победителем конкурса заключается трудовой договор по форме согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.


7. Организационному отделу аппарата Думы города Радужный (Н.А. Гищук) обеспечить опубликование (обнародование) настоящего распоряжения в газете «Новости Радужного. Официальная среда».


8. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Председатель Думы города






Г.П. Борщёв
Приложение 1 к распоряжению 

Думы  города Радужный 

от 26.02.2021  № 04
                                                      В конкурсную комиссию

                                   от ______________________________________________

                                                     (фамилия, имя, отчество)                                                                   

проживающего (-ей) по адресу _____________________

                                   ________________________________________________

контактный телефон ______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы специалист-эксперт юридического отдела аппарата Думы города Радужный.
С проведением процедуры  проверки согласен (а).

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 _____________                     _____________                ___________________

            (дата)                                          (подпись)                           (расшифровка подписи)
Приложение 2 к распоряжению 

Думы города Радужный 

от 26.01.2021 № 04
  ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР № ____
город Радужный                                                         «        »             20     года

Дума города Радужный, именуемая в дальнейшем «Дума города», в лице председателя Думы города Борщёва Григория Петровича (представитель нанимателя (работодатель)), действующего на основании _______________________, с одной стороны, и __________________, именуемый  в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий   трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу и назначается на должность муниципальной службы – специалист-эксперт юридического отдела аппарата Думы города, должность муниципальной службы ведущей группы, учреждаемой для выполнения функции «специалист».

 1.2. Срок трудового договора: 
- на неопределенный срок;

- дата начала работы: с ________________

1.3. При поступлении на муниципальную службу испытательный срок  (устанавливается, не устанавливается) ____________________________.

2. Права и основные обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий обладает правами, предусмотренными Конституцией РФ, Федеральным законодательством о труде, Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», законом субъекта Российской Федерации о муниципальной службе, нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, Уставом города, правовыми актами органа местного самоуправления, а также должностной инструкцией.

2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять свои должностные обязанности, определяемые должностной инструкцией и соблюдать законодательство Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальные правовые и локальные акты (принятые в Думе города), регулирующее вопросы муниципальной службы.

3. Обязанности и права Нанимателя    по отношению к Муниципальному служащему

3.1. Наниматель обязан:

3.1.1. Обеспечить Муниципальному служащему:

-условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;

-ознакомление с правовыми актами, регулирующими права и обязанности Муниципального служащего

3.1.2. Производить оплату труда муниципального служащего в соответствии с Трудовым кодексом и Решением Думы города, регулирующего вопросы денежного содержания муниципальных служащих. 

Выплачивать муниципальному служащему:

-должностной оклад с  _____________ - в сумме ____________ рублей - согласно штатному расписанию

-процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним  местностях) – ___% с ____________, 

-районный коэффициент  -  с  _____________ - ____%,

Выплаты производить на основании:

Конституции Российской Федерации,

Федерального закона «О муниципальной службе в  Российской Федерации»,

Закона Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации»,

Закона Российской Федерации «О занятости населения Российской Федерации»,

Устава Ханты-Мансийского автономного округа,

Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»,  

Решения Думы города Радужный, регулирующего вопросы денежного содержания муниципальных служащих.

4. Рабочее (служебное) время и время отдыха

4.1. Муниципальному служащему устанавливается:

 -нормированный рабочий (служебный) день;

 -пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье)

4.2. Время начала и окончания работы и перерыв для отдыха:

 -начало работы: 08 часов 30 минут,

 -перерыв для отдыха и питания: с 12 часов 30 минут до 14 часов 00 минут (1 час 30 минут),

 -окончание работы: 18 часов 00 минут,  для женщин – 17 часов 00 минут (понедельник 18 часов 00 минут).

4.3. Муниципальный служащий может быть привлечен к сверхурочным работам с его письменного согласия в случае производственной необходимости в соответствии с законодательством. 

4.4. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации,  

Законом субъекта Российской Федерации,

Правилами внутреннего трудового распорядка Думы города.
 продолжительностью:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск  – 30 календарных дней,

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера (приравненных к ним местностях) – 16 календарных дней.

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

4.5. Муниципальному служащему при увольнении выплачивается компенсация за неиспользованные дни отпуска пропорционально отработанному времени.

5. Ответственность Муниципального служащего

5.1. Муниципальный служащий несет предусмотренную действующим законодательством ответственность за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Муниципальным служащим возложенных на него обязанностей, а также за несоблюдение установленных действующим законодательством ограничений, связанных с муниципальной службой, к Муниципальному служащему может применяться дисциплинарное взыскание в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Изменение условий, прекращение (расторжение) 

трудового договора

6.1. Изменение условий трудового договора допускается только по соглашению сторон, а так же в одностороннем порядке в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

Условия трудового договора не могут ухудшать положение Муниципального служащего по сравнению с законодательством Российской Федерации о труде (за исключениями, предусмотренными федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации о муниципальной службе).

6.2. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации.

7. Дополнительные (прочие) условия

7.1. Споры, возникающие между сторонами при заключении, исполнении и расторжении трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

7.2. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента его подписания и является основанием для издания распоряжения о назначении на муниципальную службу.

7.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух подлинных экземплярах, один из них находится в Думе города «Нанимателя», один – у Муниципального служащего.

8. Подписи и адреса сторон
	Дума города  Радужный
	Муниципальный служащий 

	Адрес: 628462, 1 мкр., дом 2, г. Радужный, Ханты-Мансийский АО – Югра.
ИНН/КПП  8609015287/860901001

УФК по Ханты-Мансийскому автономному 

округу - Югре (Комитет финансов администрации

города Радужный, Дума города 011010011)

казначейский счет 03231643718770008700 

РКЦ ХАНТЫ-МАНСИЙСК//УФК

по Ханты-Мансийскому автономному 

округу – Югре г. Ханты-Мансийск

единый казначейский счет 40102810245370000007 

БИК  007162163

Председатель Думы города Радужный
_________________ Г.П. Борщёв
              (подпись, расшифровка подписи)
«     »                                  20     года
	__________________________________________________________________________

Паспорт: ________________

Выдан: ________________________

Домашний адрес: _______________

________________________

(подпись, расшифровка подписи) «___»__________________20__ года
Экземпляр  трудового договора   

получил(а)_____________________

«____»___________________20__г.




