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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ  ГОРОДА  РАДУЖНЫЙ

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 23 июля 2021 года                                                                                         № 05 
О внесении изменений в распоряжение

председателя Думы города от 04.12.2015 № 13
«Об утверждении правил внутреннего трудового 
распорядка Думы города Радужный»

В целях приведения правовых актов председателя Думы города Радужный в соответствие с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1. Внести в приложение к распоряжению председателя Думы города от 04.12.2015 № 13 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка Думы города Радужный» следующие изменения:

1.1. в пункте 1.1 после слов «Трудовым кодексом Российской Федерации,» дополнить словами «Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,»;

1.2. пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет работодателю документы, предусмотренные статьей 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;
1.3. пункт 3.1:
«3.1. Работник имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;
1.4. пункт 3.2. изложить в следующей редакции:

«3.2. На работника возлагаются обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, а также возлагаются дополнительные обязанности, налагаются запреты, предъявляются требования к служебному поведению, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;
1.5. пункт 3.3. изложить в следующей редакции:

«3.3. Работник при выполнении служебных обязанностей в Думе города обязан:
- своевременно и точно исполнять распоряжения и указания своего непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя, изданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;
- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

-соблюдать деловой стиль в одежде.»;

1.6. пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. Работодатель имеет основные права и несет обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.».

1.7. пункт 4.2. исключить.
2. Руководителю аппарата Думы города (С.Г. Ганичевой) ознакомить муниципальных служащих с настоящим распоряжением под роспись.

Председатель Думы города                                                             Г.П. Борщёв

