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ПРОЕКТ

Герб города Радужный

Городской округ Радужный

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

РЕШЕНИЕ

от ________________ 20__ года 
№ ____

О внесении изменений в решение Думы города Радужный от 29.11.2018      № 398 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы»

Рассмотрев проект решения Думы города Радужный «О внесении изменений в решение Думы города Радужный от 29.11.2018 № 398 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы», в соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 01.07.2021 № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты  Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 07.10.2021 № 83-оз «О внесении изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»,  постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Дума города Радужный решила:
1. Внести в решение Думы города от 29.11.2018 № 398 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы» следующие изменения:

1.1. Преамбулу решения перед словами «Дума города решила» дополнить словами «Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа-Югры»,».  
1.2. Пункт 2.1. раздела 2 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из:

2.1.1. Ежемесячного денежного вознаграждения.

2.1.2. Ежемесячного денежного поощрения.

2.1.3. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

2.1.4. Премии по результатам работы за квартал, год.

2.1.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда.

2.1.6. Районного коэффициента и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

2.1.7. Ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе.

2.1.8. Премий за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.1.9. Иных надбавок в соответствии с федеральным законодательством.».
1.3. В пункте 2.2. раздела 2 приложения к решению слова «приложением 1» заменить словами «приложениями 1, 7». 
1.4. Абзац 3 пункта 2.5. раздела 2 приложения к решению изложить в следующей редакции:

«- 50 процентов ежемесячного денежного вознаграждения – председателю Думы города, председателю Счетной палаты, заместителю председателя Счетной палаты, аудитору Счетной палаты.».
1.5. В абзаце 2 пункта 2.11. раздела 2 приложения к решению после слов «2.1.8.» дополнить словами «, 2.1.9.».

1.6. В пункте 3.1. раздела 3 приложения к решению:
- подпункт 3.1.9. изложить в следующей редакции:

«3.1.9. Районного коэффициента к заработной плате и ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»;
- подпункты 3.1.11. и 3.1.12. изложить в следующей редакции:

«3.1.11. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих. 

3.1.12. Иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.».
1.7. Раздел 2 приложения к решению дополнить подпунктом 2.12 следующего содержания:

«2.12. Лицу, замещающему муниципальную должность, за выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих существенное значение для улучшения социально-экономического положения в городе, выплачивается премия в размере не более одного месячного фонда оплаты труда. 


Выплата премии производится в пределах фонда оплаты труда и  устанавливается на основании правового акта руководителя органа местного самоуправления.».

1.8. Приложение к решению дополнить разделом 15 следующего содержания:

«15. Материальная помощь 

15.1. Единовременная выплата в связи со смертью близких родственников лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, предоставляется в размере 10000 рублей.

15.1.1. Близкими родственниками для целей, предусмотренных настоящим Положением, являются члены семьи лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы: родители, муж, жена, дети.

15.1.2. Единовременная выплата в связи со смертью близких родственников производится при условии предоставления лицом, замещающим муниципальную должность или должность муниципальной службы, в структурное подразделение или должностному лицу, осуществляющему кадровую политику в органе местного самоуправления (далее также – кадровая служба) следующих документов:

- заявление о единовременной выплате в связи со смертью близких родственников на имя представителя нанимателя (работодателя);

- копия свидетельства о смерти близкого родственника;

- копия документа, подтверждающего родство с умершим близким родственником.

15.1.3. Единовременная выплата в связи со смертью близких родственников производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) не позднее 15 календарных дней со дня поступления документов, указанных в подпункте 15.1.2 настоящего раздела, в кадровую службу.

15.1.4 Документы, указанные в подпункте 15.1.2 настоящего раздела, предоставляются в течение шести календарных месяцев со дня наступления смерти близкого родственника.

15.2. Единовременная выплата близким родственникам лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, в случае его смерти предоставляется в размере 25000 рублей.
15.2.1. Близкими родственниками лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, являются: родители, муж, жена, дети. 

Единовременная выплата, указанная в пункте 15.2 настоящего раздела, предоставляется одному близкому родственнику лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы. 

15.2.2. Единовременная выплата близкому родственнику лица, замещающего муниципальную должность или должность муниципальной службы, в случае его смерти, производится при условии предоставления в кадровую службу следующих документов:

- заявление о единовременной выплате на имя представителя нанимателя (работодателя);

- оригинал и копия свидетельства о смерти лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы;

- копия документа, подтверждающего личность обратившегося близкого родственника (паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина);

- копия документа, подтверждающего родство с лицом, замещавшим муниципальную должность или должность муниципальной службы.

15.2.3. В случае отсутствия у лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, близкого родственника, единовременная выплата, предусмотренная пунктом 15.2 настоящего раздела, предоставляется лицу, взявшему на себя расходы на погребение лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, при условии предоставления в кадровую службу следующих документов:

- заявление о единовременной выплате на имя представителя нанимателя (работодателя);

- оригинал и копия свидетельства о смерти лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы;

- копия документа, подтверждающего личность обратившегося (паспорт или документ, заменяющий паспорт гражданина);

-  документы, подтверждающие понесенные расходы на погребение лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы.

15.2.4. Единовременная выплата, предусмотренная настоящей статьей, производится на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) не позднее 15 календарных дней со дня поступления документов, указанных в подпунктах 15.2.2, 15.2.3 настоящего раздела, в кадровую службу.

15.2.5. Документы, указанные в подпунктах 15.2.2, 15.2.3 настоящего раздела, предоставляются в течение шести календарных месяцев со дня наступления смерти лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы.».
2. Внести в приложение к решению:
2.1. Приложение 4 к Положению о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы изложить в новой редакции согласно приложению               1 к настоящему решению.

2.2. Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы дополнить приложением 7 согласно приложению 2 к настоящему решению.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2022, за исключением подпункта 2.1. пункта 2 настоящего решения, который вступает в силу с 17.01.2022.
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Новости Радужного. Официальная среда».

Председатель Думы города                                 Глава города

____________    Г.П. Борщёв                               ___________  Н.А. Гулина

«___» ____________20__ года                            «___» ____________20__ года

Приложение 1 

к решению Думы города

от__________№_____________

«Приложение 4 к Положению

Должностные оклады

по должностям муниципальной службы, учреждаемым для обеспечения исполнения полномочий Счетной палаты

	Наименование должности
	категория
	Группа
	Должностной оклад (руб.)

	Инспектор
	специалист
	главная
	5 376


».
Приложение 2 

к решению Думы города

от__________№_____________

«Приложение 7 к Положению

Размеры

денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Счетной палаты
	Наименование должности
	Ежемесячное денежное вознаграждение, (руб.)

	Председатель Счетной палаты
	11 702

	Заместитель председателя Счетной палаты
	8 777

	Аудитор Счетной палаты
	7 606


».
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