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Городской округ Радужный

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

РЕШЕНИЕ

от 23 декабря 2021 года
         № 129
О внесении изменений в решение Думы города от 24.05.2017 № 255

«О назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления города Радужный»

Рассмотрев проект решения Думы города «О внесении изменений в решение Думы города от 24.05.2017 № 255 «О назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Радужный», Дума города Радужный решила:

1. Внести в решение Думы города от 24.05.2017 № 255 «О назначении, перерасчете и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Радужный» следующие изменения:

1.1. Преамбулу решения изложить в следующей редакции:
 «На основании Федеральных законов Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, от 31.12.2004 № 97-оз «О государственной гражданской службе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.03.2004 № 113-п «О Порядке назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, ежемесячного пожизненного денежного содержания лицу, замещавшему должность Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», руководствуясь статьями 19, 26.1 Устава города Радужный, Дума города Радужный решила:».

1.2. В приложении 1:
1.2.1. в статье 2:

1) в части 1 слова «Уставом города Радужный (далее также – Устав города)» заменить словами «муниципальными правовыми актами города Радужный (далее также – муниципальные правовые акты)»;

2) пункт 5 части 2 изложить в следующей редакции:

«5) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание на территории иностранного государства гражданина Российской Федерации либо иностранного гражданина, имеющего право на основании международного договора Российской Федерации быть избранным в органы местного самоуправления, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;»;
3) часть 2 дополнить пунктом 9 следующего содержания:

«9) досрочного освобождения от должности на основании решения Думы города в случаях, предусмотренных пунктами 1, 5, 8 части 5 статьи 8 Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».»;
4) в части 3 слова «Уставом города» заменить словами «муниципальными правовыми актами».
1.2.2. часть 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Радужный (далее также – лица, замещавшие должности муниципальной службы, муниципальные служащие), при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону Российской Федерации от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и замещении должности муниципальной службы не менее 12-ти полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет (с учетом положений, предусмотренных частью 2, 3 настоящей статьи) при увольнении с муниципальной службы в следующих случаях:


1) по соглашению сторон;

2) истечении срока действия трудового договора;

3) расторжении трудового договора по инициативе муниципального служащего;

4) отказа муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
5) отказа муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;
6) несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
7) по состоянию здоровья, препятствующему продолжению муниципальной службы, в соответствии с медицинским заключением;
8) упразднения органов местного самоуправления города или структурных подразделений органов местного самоуправления, а также сокращения численности или штата лиц, замещавших должности муниципальной службы;
9) восстановления на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

10) избрания или назначения муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, муниципальную должность либо избрания муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
11) наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

12) признания муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

13) признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

14) достижения предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы.».
1.2.3. в статье 4:

1) абзац 2 части 4 изложить в следующей редакции:

«- в учреждение, осуществляющее бухгалтерский учет (далее также – Бухгалтерская служба), о предоставлении справки о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Радужный, согласно приложениям 3, 4 к настоящему Порядку;».

2) в части 13 слова «Комиссию» заменить словами «Кадровую службу администрации города Радужный».
1.2.4. в статье 5:

 1) часть 1 изложить в следующей редакции:

 «1. Лицам, замещавшим муниципальные должности не менее срока, предусмотренного муниципальными правовыми актами для замещения этих должностей, назначается пенсия за выслугу лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях». Кроме того, размер пенсии увеличивается на 3 процента от среднемесячной заработной платы за каждый полный год стажа на муниципальной должности или должности муниципальной службы.

При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы лица, замещавшего муниципальную должность.».
2) часть 2 исключить.

3) в части 5 слова «Уставом города» заменить словами «муниципальными правовыми актами».

4) часть 8 изложить в следующей редакции:

«8. Месячное денежное содержание лиц, замещавших муниципальные должности, для определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, состоит из:

1) ежемесячного денежного вознаграждения;

2) 5,4 ежемесячного денежного поощрения;

3) ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе;

4) ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
4) часть 10 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«10. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5000 рублей.».
1.2.5. в статье 6:

1) части 1, 2 изложить в следующей редакции:

«1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, имеющим на 1 января 2017 года не менее 15 лет муниципального стажа и приобретшим до этого дня право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх требуемого. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячной заработной платы.

2. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, за исключением лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону Российской Федерации от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», в размере 45 процентов среднемесячного заработка данного лица за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка лица, замещавшего должность муниципальной службы.».

2) часть 7 изложить в следующей редакции:

«7. Минимальный размер пенсии за выслугу лет устанавливается в сумме 5000 рублей.».

1.2.6. в части 1 статьи 7 слова «Уставом города» заменить словами «муниципальными правовыми актами».
1.2.7. Часть 5 статьи 8 изложить в следующей редакции: 
«5. Комиссия в течение 14 рабочих дней после вступления в силу правового акта администрации города Радужный о перерасчете, индексации пенсии за выслугу лет направляет уведомление получателю пенсии за выслугу лет о произведенном перерасчете, индексации пенсии за выслугу лет.».
1.2.8. часть 3 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

а) перехода с пенсии от Пенсионного фонда Российской Федерации на пенсию от других ведомств (Министерство обороны Российской Федерации, Министерство внутренних дел Российской Федерации и т.д.);

б) помещения получателя пенсии за выслугу лет в дом-интернат (пансионат) для престарелых и инвалидов на полное государственное обеспечение;

в) лишения получателя пенсии за выслугу лет свободы по приговору суда;

г) прекращения выплаты страховой пенсии по инвалидности;

д) смерти получателя пенсии за выслугу лет.

При наступлении обстоятельств, указанных в пунктах «а-г» настоящей части, получатель пенсии за выслугу лет в течение 7 календарных дней со дня возникновения таких обстоятельств сообщает об этом в Комиссию.

При наступлении обстоятельства, указанного в пункте «д» настоящей части, Кадровая служба направляет межведомственный запрос о предоставлении информации, содержащейся в Федеральной государственной информационной системе «Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния». 
Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с даты возникновения перечисленных в настоящей части обстоятельств, а в случае смерти получателя пенсии за выслугу лет – с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть, путем принятия правового акта администрации города Радужный, проект которого готовит Комиссия.».
1.3. В приложении 2:
1.3.1. статью 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Председатель Комиссии

1. Председатель Комиссии:

1) руководит деятельностью Комиссии, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач;

2) созывает и ведет заседания Комиссии;

3) подписывает протокол заседания Комиссии и выписки из него.
2. В случае отсутствия председателя Комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя Комиссии.».
1.3.2. в статье 6 слова «7. Секретарь Комиссии:» исключить.
1.3.3. статью 7 изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Заключительные положения

1. Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

2. К работе Комиссии могут привлекаться независимые эксперты, специалисты кадровой и юридической служб органов местного самоуправления города Радужный.».
1.4. Приложения 3, 4 к порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Радужный изложить в редакции согласно приложениям 1, 2 к настоящему решению.

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в газете «Новости Радужного. Официальная среда».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Председатель Думы города
Глава города 

______________ Г.П. Борщёв
_________ Н.А. Гулина
«___» ____________ 2021 года


«___» __________ 2021 года
Приложение 1

к решению Думы города

от 23.12.2021 № 129
«Приложение 3 к порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Радужный

Справка о размере среднемесячного заработка лица,

замещавшего муниципальную должность

Средний заработок _____________________________________________,


(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии))

замещавшего муниципальную должность __________________________

______________________________________________________________

(наименование должности)

за период с ____________________ по ____________________, составлял:

(день, месяц, год)
(день, месяц, год)

	№ п/п
	
	12 месяцев (в рублях, копейках)
	Месячное денежное содержание на дату увольнения

	
	
	
	в %
	в рублях, копейках

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Средний заработок <*>:
	
	
	

	1.
	Ежемесячное денежное вознаграждение
	
	
	

	2.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	__*5,4
	

	3.
	Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	-
	-

	4. 
	Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе
	
	
	

	5.
	Премии по результатам работы за квартал,  год, за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	-
	-

	6.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	
	-
	-

	7.
	Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	8.
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	9.
	Материальная помощь и иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и другими нормативными правовыми актами
	
	-
	-

	10.
	Отработано рабочих дней по табелю
	
	-
	-

	II.
	Итого
	
	-
	

	III.
	Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет
	
	-
	-

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок (0,8 месячного денежного содержания)
	-
	-
	


--------------------------------

<*> Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

Руководитель _______________________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер ___________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата выдачи_______________________________________

(число, месяц, год)

Место для печати

Приложение 2

к решению Думы города

от 23.12.2021 № 129
«Приложение 4 к порядку назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Радужный

Справка

о размере среднемесячного заработка лица,

замещавшего должность муниципальной службы

Среднемесячный заработок ________________________________________,


(Ф.И.О. (последнее – при наличии) полностью)

замещавшего должность муниципальной службы _______________________,

(наименование должности, подразделение)

за период с ____________________ по __________________, составлял:


(дата, месяц, год) 
(дата, месяц, год)

	№ п/п
	
	12 месяцев (в рублях, копейках)
	Месячное денежное содержание на дату увольнения

	
	
	
	в %
	в рублях, копейках

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Средний заработок <*>:
	
	
	

	1.
	Должностной оклад
	
	-
	

	2.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	

	4.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
	
	-
	

	5.
	Ежемесячная (персональная) выплата к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в работе
	
	
	

	6.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	7.
	Ежемесячное денежное поощрение
	
	__*0,8
	

	8.
	Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год, премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	-
	-

	9.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	
	-
	-

	10.
	Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	11.
	Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
	
	
	

	12.
	Материальная помощь и иные выплаты, предусмотренные федеральными законами Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами
	
	-
	-

	13.
	Отработано рабочих дней по табелю
	
	-
	-

	II.
	Итого
	
	-
	

	III
	Среднемесячный заработок, исчисленный для назначения пенсии за выслугу лет
	
	-
	-

	IV.
	Предельный среднемесячный заработок (0,8 месячного денежного содержания)
	-
	-
	


<*> Среднемесячный заработок исчисляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

Руководитель _______________________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Главный бухгалтер ___________________________________

(подпись, фамилия, инициалы)

Дата выдачи_______________________________________

(число, месяц, год)

Место для печати
_____________________________________
