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Городской округ Радужный

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

РЕШЕНИЕ

от 10 октября 2022 года
         № 210
О внесении изменений в решение Думы города Радужный 
от 29.11.2018 № 398 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы»


В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 97-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.12.2021 № 555-п «О внесении изменения в приложение к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Дума города Радужный решила:
1. Внести в приложение к решению Думы города от 29.11.2018 № 398 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы» следующие изменения:

1.1. Пункт 2.9. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.9. Решение о выплате премии по итогам работы за квартал, год принимается постоянной депутатской комиссией Думы города по бюджету, налогам и финансам (далее также – Комиссия) не позднее 14 календарных дней после окончания квартала, года.

Принятое решение направляется Комиссией в течение 3 рабочих дней со дня его принятия в администрацию города в отношении главы города, в Думу города в отношении председателя Думы города, в Счетную палату города в отношении председателя, заместителя председателя, аудиторов Счетной палаты города для издания соответствующего правового акта.

Премия по результатам работы за квартал выплачивается не позднее месяца, следующего за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за 4 квартал – не позднее первого февраля года, следующего за отчетным. 

Премия по результатам работы за год выплачивается не позднее первого квартала года, следующего за отчетным.».

1.2. Пункт 2.12. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.12. Лицу, замещающему муниципальную должность, за выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих существенное значение для улучшения социально-экономического положения в городе, выплачивается премия в размере не более одного месячного фонда оплаты труда. 

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается Комиссией не позднее 14 календарных дней со дня поступления ходатайства о премировании лица, замещающего муниципальную должность.

Принятое решение направляется Комиссией в течение 3 рабочих дней со дня его принятия в администрацию города в отношении главы города, в Думу города в отношении председателя Думы города, в Счетную палату города в отношении председателя, заместителя председателя, аудиторов Счетной палаты города для издания соответствующего правового акта.

Выплата премии производится в пределах фонда оплаты труда.». 

1.3. Приложение 4 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу подпункт 2.1 пункта 2, пункт 4 решения Думы города Радужный от 23.12.2021 № 126 «О внесении изменений в решение Думы города Радужный от 29.11.2018 № 398 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2022. 

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Новости Радужного. Официальная среда».

Председатель Думы города
Глава города 

______________ Г.П. Борщёв
____________ Н.А. Гулина
«___» ____________ 2022 года
«___» __________ 2022 года
Приложение 
к решению Думы города

от 10.10.2022 № 210
«Приложение 4 к Положению

Должностные оклады

по должностям муниципальной службы, учреждаемым для 
обеспечения исполнения полномочий Счетной палаты города
	Наименование должности
	Категория
	Группа
	Должностной оклад (руб.)

	Начальник отдела, службы
	руководитель
	главная
	6 697

	Инспектор
	специалист
	главная
	5 591

	Консультант
	специалист
	ведущая
	5 104

	Специалист-эксперт
	специалист
	ведущая
	5 104

	Главный специалист
	специалист
	старшая
	4 752

	Ведущий специалист
	специалист
	старшая
	4 131
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