ПРОЕКТ

Герб города Радужный

Городской округ Радужный

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ
РЕШЕНИЕ
от ________________ 2024 года




           № ____

О порядке предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе 
в городе Радужный

В соответствии с частью 5.1 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», статьей 26.1 Устава города Радужный, Дума города Радужный решила:

1. Утвердить Порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Новости Радужного. Официальная среда».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Думы города
Глава города

______________ Г.П. Борщёв
_____________ Н.А. Гулина
«___» ____________ 2024 года
«___» ___________ 2024 года


Приложение 
к решению Думы города 
от __________ № _____
Порядок 
предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городе Радужный
1. Общие положения

1.1. Порядок предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе (далее – лицо, замещающее муниципальную должность), определяет порядок, условия и размер предоставления гарантий, установленных Уставом города Радужный лицу, замещающему муниципальную должность.
1.2. Лица, замещающие муниципальные должности в городе Радужный, – глава города, председатель Думы города, председатель, заместитель председателя и аудиторы Счетной палаты города.

1.3. Перечень гарантий лицам, замещающим муниципальные должности, установлен пунктом 1 статьи 26.1 Устава города Радужный.

1.4. Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий, установленных Уставом города Радужный, осуществляется за счет средств бюджета города Радужный.

2. Денежное содержание

Размер и порядок выплаты денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются решением Думы города Радужный в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и уставом города Радужный.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливаются:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) и режим работы в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка соответствующего органа местного самоуправления;

- ненормированный рабочий день.
3.2. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни лицам, замещающим муниципальные должности, оплачивается в двойном размере.

По желанию лица, замещающего муниципальную должность, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Глава города, председатель Думы города, председатель Счетной палаты города, в отношении себя, заместителя председателя Счетной палаты города и аудиторов Счетной палаты города, принимают решение о привлечении к работе в выходной и праздничный день самостоятельно.
3.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из:

- ежегодного основного оплачиваемого отпуска: главе города и председателю Думы города – 28 календарных дней, председателю, заместителю председателя и аудиторам Счетной палаты города – 40 календарных дней;

- ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для лиц, работающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, продолжительностью 16 календарных дней;

- ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день: главе города и председателю Думы города – 25 календарных дней, председателю, заместителю председателя и аудиторам Счетной палаты города – 10 календарных дней.
3.4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск лицу, замещающему муниципальную должность, может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
3.6. По письменному заявлению лица, замещающего муниципальную должность, допускается замена части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией, размер которой определяется в соответствии с решением Думы города Радужный.
В случае прекращения полномочий лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками

Порядок и размеры возмещение расходов, связанных со служебными командировками, лицам, замещающим муниципальные должности, определяется решением Думы города Радужный.

5. Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание лица, замещающего муниципальную должность, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещающего муниципальную должность, на пенсию, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации».

6. Страхование

Страхование лица, замещающего муниципальную должность, на случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с исполнением им должностных полномочий, а также на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения им муниципальной должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей, осуществляется в случаях, порядке и размерах, установленных решением Думы города Радужный.
7. Дополнительное пенсионное обеспечение

Лицу, замещающему муниципальную должность, дополнительное пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи лица, замещающего муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных полномочий, назначается в порядке, установленном решением Думы города Радужный.
8. Единовременные выплаты
8.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, производятся единовременные выплаты:

- в связи с достижением возраста 50 лет и далее через каждые последующие полные 5 лет;

- при назначении пенсии за выслугу лет;
- при уходе на пенсию;

- в связи со смертью членов семьи.
- в случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность, членам его семьи.

8.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, и членам их семей предоставление единовременных выплат осуществляется в порядке и размерах, предусмотренных решениями Думы города Радужный.
9. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
Порядок и размеры компенсации расходов на оплату один раз в два года стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, и стоимости провоза багажа лицам, замещающим муниципальные должности, и неработающим членам их семей, устанавливаются решением Думы города Радужный.
10. Компенсация расходов, связанных с переездом

Порядок и размеры компенсации расходов, связанных с переездом из других регионов Российской Федерации и в случае переезда к новому месту жительства в другую местность лицам, замещающим муниципальные должности, и членам их семей, устанавливаются решением Думы города Радужный.
_______________________________
