ПРОЕКТ

Герб города Радужный

Городской округ Радужный

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ
РЕШЕНИЕ

от ________________ 20__ года




№ ____

О внесении изменений в решение Думы города Радужный от 29.02.2024 № 324 «О порядке предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городе Радужный»
В соответствии статьей 26 Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.12.2007 № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 10.04.2012 № 38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», статьей 26.1 Устава города Радужный, Дума города решила:
1. Внести в решение Думы города Радужный от 29.02.2024 № 324 «О порядке предоставления гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в городе Радужный» изменение, изложив пункт 3.2 раздела 3 приложения к решению в следующей редакции:

«3.2. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни лицам, замещающим муниципальные должности, оплачивается в двойном размере.

Оплата в двойном размере производится лицу, замещающему муниципальную должность, за часы фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день.
По желанию лица, замещающего муниципальную должность, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

День отдыха по желанию лица, замещающего муниципальную должность, может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.

Решение о привлечении к работе в выходной и праздничный день глава города и председатель Думы города принимают в отношении себя, председатель Счетной палаты города - в отношении себя, заместителя председателя Счетной палаты города и аудиторов Счетной палаты города, путем издания соответствующего муниципального правового акта на основании подтверждающих документов.

Привлечение к работе в выходной или нерабочий праздничный день, не связанной с исполнением должностных обязанностей, не допускается.».

2. Обнародовать настоящее решение путем официального опубликования в сетевом издании «Официальный сайт администрации города Радужный».

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Думы города                                   Глава города

________________ 20___ года 
                       ______________ 20___ года 
