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Городской округ Радужный
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ДУМА ГОРОДА РАДУЖНЫЙ

РЕШЕНИЕ

 от 26 марта 2026 года						             № 73

Об итогах реализации муниципальной программы
 города Радужный «Развитие образования в городе 
Радужный» в 2025 году

Заслушав и обсудив информацию управления образования администрации города Радужный об итогах реализации муниципальной программы города Радужный «Развитие образования в городе Радужный» в 2025 году, Дума города Радужный решила:

Информацию об итогах реализации муниципальной программы города Радужный «Развитие образования в городе Радужный» в 2025 году принять к сведению (Приложение).




Председатель Думы города                                                  Е.Г. Трофименко

 «___» ____________ 2026 года 

Приложение
к решению Думы города
от 26.03.2026 № 73

Информация
об итогах реализации муниципальной программы 
города Радужный «Развитие образования 
в городе Радужный» в 2025 году

Муниципальная программа города Радужный «Развитие образования в городе Радужный» (далее – Программа) утверждена постановлением администрации города Радужный от 02.12.2024 № 1025 «Об утверждении муниципальной программы города Радужный «Развитие образования в городе Радужный».
Цели Программы:
1. Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики и современным потребностям общества в городе Радужный.
2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи.
Реализация мероприятий программы осуществляется в рамках выполнения проектов и комплексов процессных мероприятий:
1. Региональные проекты, направленные на достижение целей, показателей и решение задач национального проекта.
1.1. Региональный проект «Педагоги и наставники».
1.2. Региональный проект «Все лучшее детям».
1.3. Региональный проект «Профессионалитет».
2.  Комплексы процессных мероприятий.
2.1. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дошкольного и общего образования».
2.2. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дополнительного образования детей, воспитания».
2.3. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию летнего отдыха и оздоровления».
2.4. Комплекс процессных мероприятий «Комплексная безопасность образовательных организаций». 
2.5. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления».
В направление «Развитие дошкольного и общего образования» включены мероприятия по реализации Регионального проекта «Педагоги и наставники» и комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дошкольного и общего образования». 
В рамках реализации Регионального проекта «Педагоги и наставники» осуществлены мероприятия по обеспечению выплат денежного вознаграждения за классное руководство и обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в образовательных организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, проведены мероприятия по повышению квалификации педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций.
Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию дошкольного и общего образования» направлен на осуществление управлением образования администрации города Радужный переданных отдельных государственных полномочий в области образования, обеспечение деятельности образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Радужный, и включает в себя:
- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в дошкольных организациях; 
- внедрение в 100% организаций новых учебно-методических средств обеспечения реализации образовательных программ в соответствии с обновленными федеральными государственными образовательными стандартами;
- организацию предоставления горячего питания обучающимся начальных классов муниципальных образовательных организаций, обеспечение питанием отдельных категорий обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях;
- повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров;
- обеспечение повышения социальной значимости и престижа педагогической профессии, развитие системы поддержки и стимулирования педагогических работников;
- проведение объективной оценки качества образования обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и анализа полученных результатов, в том числе, государственной итоговой аттестации обучающихся. 
В направление «Организация дополнительного образования, воспитания, отдыха и оздоровления детей» включены мероприятия по реализации Региональных проектов «Все лучшее детям», «Профессионалитет» и комплексы процессных мероприятий «Содействие развитию дополнительного образования детей, воспитания», «Содействие развитию летнего отдыха и оздоровления».
В рамках реализации Регионального проекта «Все лучшее детям» и комплекса процессных мероприятий «Содействие развитию дополнительного образования детей, воспитания» осуществлены мероприятия по развитию единого образовательного и воспитательного пространства, направленного на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов, самоопределение и профессиональную ориентацию детей и молодежи на основе принципов ответственности, справедливости, всеобщности. 
Обеспечена деятельность муниципальных учреждений, направленная на:
- реализацию дополнительных общеобразовательных программ и мероприятий по выявлению и развитию одаренных детей и молодежи;
- создание условий для раскрытия и реализации созидательных способностей личности, ее умственно-интеллектуального и творческого потенциала, гражданского, национального, духовно-нравственного воспитания и развития детей и молодежи;
- проведение муниципальных и организацию участия школьников в региональных, окружных, всероссийских и международных мероприятиях, в том числе образовательных сменах для одаренных детей, Всероссийской олимпиады школьников, олимпиады «Умники и умницы», других предметных олимпиадах;
- участие школьников в выездных мероприятиях, связанных с чествованием учащихся, достигших высоких образовательных результатов по итогам освоения основной образовательной программы.
Региональный проект «Профессионалитет» направлен на создание условий для самоопределения и профессиональную ориентацию обучающихся. В отчетном году по данному проекту обеспечено участие школьников в проектах по профессиональной ориентации и самоопределению проекта «Билет в будущее» и «Будущий профессионал».
Мероприятия, реализованные в комплексе процессных мероприятий «Содействие развитию летнего отдыха и оздоровления», позволили охватить летним и каникулярным отдыхом и оздоровлением не менее 98% детей, подростков и молодежи города Радужный. Обеспечена вариативность программ развивающего отдыха и многообразие форм отдыха и оздоровления (выездные лагеря, лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха, малозатратные формы: дворовые площадки, мероприятия, организуемые в дни летних каникул на разных площадках, тренинги, деловые игры, мастер-классы и др.). Созданы условия для личностного, творческого, духовного развития детей, формирования общей культуры, для занятий детей физической культурой и спортом, укрепления их здоровья, привития навыков здорового образа жизни.
Комплекс процессных мероприятий «Комплексная безопасность образовательных организаций» был направлен на обеспечение соблюдения обязательных требований санитарно-эпидемиологической, пожарной, антитеррористической безопасности, комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса, внедрение энергосберегающих технологий.
Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления» был направлен обеспечение деятельности управления образования администрации города Радужный.
На конец 2025 года в городе функционировали 8 муниципальных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Радужный, из них:
4 – дошкольных образовательных организации;
3 – общеобразовательные организаций;
1 – организация дополнительного образования детей.
В конце апреля 2025 года 2 дошкольные образовательные организации и 3 общеобразовательные организации были реорганизованы путем присоединения.
Всего по итогам оптимизационных мероприятий оптимизировано 79,33 ставки, из них содержащихся за счет средств бюджета города 9,0 ставок.
Бюджетный эффект за 2025 год составил 8 789,5 тыс. руб., из них средства местного бюджета 721,8 тыс. руб.
Систему дошкольного образования города представляют 4 муниципальных автономных дошкольных образовательных организации, в которых функционируют 75 групп общеразвивающей направленности, 12 групп комбинированной направленности и 4 группы компенсирующей направленности. Общая численность детей, получающих дошкольное образование, составляет 1811 воспитанник (списочный состав) по состоянию на 31.12.2025 (2024 год – 1911). 
[bookmark: _GoBack]Доступность дошкольного образования для детей от полутора лет является стопроцентной и стабильно поддерживается за счет, построенных в 2009 – 2012 годах новых детских садов на 980 мест. 
В целях оказания психолого-педагогической, методической помощи родителям, воспитывающим детей от 2 месяцев до 8 лет, не посещающих детский сад, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов на базе детских садов функционируют Консультативные пункты. 
Система начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования в городе представлена 3 муниципальными бюджетными общеобразовательными организациями, в которых по состоянию на 31.12.2025 обучалось 5 246 учеников (списочный состав) в 212 классах (2024 год – 5404, 217 классов). В форме семейного образования обучаются 95 детей. 
В первую смену обучаются 82% обучающихся, во вторую – 18% обучающихся (2024 год – 80% и 20% соответственно). Во всех школах для учащихся 1-11 классов установлена пятидневная учебная неделя.
В сентябре 2025 года в первые классы города пришли 496 учеников (2024 год – 587). С 1 сентября 2025/26 года в каждой школе открыты группы продленного дня для обучающихся начальных классов.
Во всех школах реализуется внеурочная деятельность. Обеспечен 100% охват учащихся курсами внеурочной деятельности «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты». С 01.09.2025 введены курсы внеурочной деятельности «Яркие страницы истории» для обучающихся 1-4 классов, «Семьеведение» для 6-9 классов и «Семья и семейные ценности» для 10-11 классов.
В городе созданы все условия для профессиональной ориентации обучающихся от 6 до 18 лет. Для всех учащихся 10-11 классов реализуется профильное обучение. Реализуются следующие профили с изучением не менее двух учебных предметов на углубленном уровне: 
- технологический (инженерный);
- технологический (информационно-технологический);
- естественно-научный;
- социально-экономический;
- гуманитарный;
- универсальный.
В 2025 году во всех школах города в рамках гуманитарного профиля открыты профильные психолого-педагогические группы на параллелях 10 и 11 классов. В МБОУ СОШ № 4 и МБОУ СОШ № 8 в рамках естественно-научного профиля открыты профильные медицинские группы на параллелях 10 и 11 классов. Всего в школах функционируют 34 профильные группы. 
Продолжается реализация проекта по созданию сети математических кружков для обучающихся общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на базе МБОУ СОШ №4. В 2025 году в образовательной организации открыты 4 группы для обучающихся 3, 4, 5 и 6 классов.
В МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 6 и МБОУ СОШ № 8 продолжают функционировать Центры цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», открытые в 2020 и 2024 году. На их базе осуществляется преподавание по предметам учебного плана, реализуются программы курсов внеурочной деятельности и дополнительного образования.
Ежегодно муниципальные общеобразовательные организации города проводят большую работу по оснащению образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями. В 2025 году оснащены предметные кабинеты для реализации образовательных программ по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)». 
На начало 2025/26 учебного года все обучающиеся школ обеспечены комплектами учебников и учебных пособий на 100%. Все учебники соответствуют федеральному перечню учебников, рекомендованных Министерством просвещения Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2025 – 2026 учебный год.
В каждой школе имеется доступ учащихся и учителей к высокоскоростному интернету. Рабочие места учителей в учебных кабинетах и учительских оборудованы компьютерами, объединенными в локальную сеть, что позволяет вести электронные журналы в режиме реального времени в соответствии с требованиями законодательства. Все школы подключены к ЕСПД. 
В 2025 году все образовательные организации, подведомственные управлению образования администрации города Радужный, осуществили переход информационно-коммуникационной образовательной платформы «Сферум» в российский многофункциональный сервис обмена информацией МАХ. Всеми образовательными организациями созданы и активно ведутся публичные информационные каналы.
Одним из показателей качества организации обучения являются итоги государственной итоговой аттестации. 
По итогам 2024/25 учебного года:
- 464 (95%) выпускников 9 классов получили аттестат об основном общем образовании, из них 18 (4%) учащихся аттестат с отличием (2024 год – 30 (6%). 234 (50%) учащихся продолжили обучение в 10 классе в школах города, 14 (3%) – за пределами города; 210 (45%) выпускников поступили в образовательные организации среднего профессионального образования, из них 125 человек – в БУ «Радужнинский политехнический колледж; 4 совершеннолетних выпускника не продолжили дальнейшее обучение по различным причинам, 2 выпускника перешли на обучение в форме самообразования;
- аттестат о среднем общем образовании в 2025 году получили 215 выпускников (99%) 11 классов, из которых 29 (13%) получили аттестаты о среднем общем образовании особого образца (2024 год – 38 (18%), в том числе 16 человек стали обладателями медали «За особые успехи в учении» I степени, 13 – II степени. 1 обучающийся МБОУ СОШ № 4 получил 100 баллов по предмету «химия». В учреждения высшего профессионального образования поступили 150 человек; продолжили обучение в учреждениях СПО – 55 человек. 
С апреля 2025 года обязательным условием для зачисления иностранных граждан в общеобразовательные организации является подтверждение достаточного уровня владения русским языком, что определяется при проведении тестирования. Пункт проведения тестирования в городе Радужный открыт на базе МБОУ СОШ № 8. На 31.12.2025 процедуру тестирования прошли 17 человек. На территории города Радужный изучение русского языка для несовершеннолетних иностранных граждан указанной категории организовано на базе МАУ ДО ЦРО «Перспектива» на платной основе.
Система дополнительного образования представлена 1 учреждением дополнительного образования, подведомственным управлению образования администрации города Радужный: муниципальным автономным учреждением дополнительного образования центр развития образования «Перспектива».
С целью развития системы доступного дополнительного образования, в соответствии с индивидуальными запросами населения, предусмотрено обеспечение функционирования кружков, секций, студий по всем направлениям развития детей.
Реализация дополнительных общеобразовательных программ осуществляется по всем шести направленностям: техническое, художественное, естественнонаучное, физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, социально-гуманитарное.
В 2025 году в городе осуществляется реализация 140 дополнительных общеобразовательных программ, в том числе 17 дополнительных общеобразовательных программ на созданных 922 новых высокооснащенных учебных местах.
Общая численность детей, получающих услуги дополнительного образования в МАУ ДО «Перспектива» за 2025 год, составляет 5 569 человек, в том числе по сетевому взаимодействию на базах других образовательных организаций обучается 817 человек.
Доступность дополнительного образования у различных поставщиков услуг обеспечивается через систему персонифицированного финансирования дополнительного образования. В рамках системы обучающимся выдаются, сертификаты дополнительного образования. Общее количество активированных сертификатов составляет 8 248.
В 2025 году при содействии депутата Тюменской Думы Лосевой И.В. закуплено оборудование для проведения военно-тактической игры Лазертаг (игровое поле, игровые комплекты АК-25 «Хищник», Аптечка», роутеры и зарядные устройства, цифровой флаг) на общую сумму 1100 тыс. рублей.
С сентября 2025 года в МАУ ДО ЦРО «Перспектива» реализуются дополнительные общеразвивающие краткосрочные программы «Игровое поле» и «Игровая арена». Занятия проводятся на базе МБОУ СОШ 8 (2 корпус). Охват составил 267 человек.
Оборудование Лазертагов используется для проведения городских военно-спортивных игр «Зарница» и «Орлёнок». В рамках празднования Дня Отца была проведена игра для команд родителей и детей.
С целью популяризации и развития естественно-научного и инженерного образования с января 2025 года в общеобразовательных организациях реализуются дополнительные общеразвивающие программы технической и естественнонаучной направленностей. В городе работают 15 технологических кружков, реализующих программы подготовки обучающихся к Национальной технологической олимпиаде по профилям «Технологии беспроводной связи», «Инженерные биологические системы» и профилям «Джуниор».
Продолжает развиваться сетевое взаимодействие между Детским технопарком «Кванториум» и образовательными организациями города по реализации дополнительных общеобразовательных программ. 
Дошкольные организации посещает 66 (2024 год – 54) детей категорий: ребенок-инвалид, ребенок с ОВЗ, ребенок-инвалид с ОВЗ, для 61 (2024 год – 41) реализуется адаптированная программа.
10 детей дошкольного возраста закреплены за детскими садами для реализации мероприятий ИПРА.
В школах города обучается 70 (2024 год – 76) детей, имеющих статусы: ребенок-инвалид, ребенок с ОВЗ, ребенок-инвалид с ОВЗ, из них 20 детей обучается на дому (2024 год – 35). По адаптированным программам обучается 18 учащихся (2024 год – 15). 
В 2025 году при МАУ ДО ЦРО «Перспектива» создан муниципальный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. В функции центра входит, в том числе, создание и обеспечение функционирования Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ТПМПК) города Радужный. По состоянию на 31.12.2025 в ходе заседаний ТПМПК города Радужный обследовано 88 несовершеннолетних.
Все образовательные организации обеспечены педагогическими работниками для реализации образовательных программ. 
Педагогический состав образовательных организаций составляет 556 педагогов (2024 год – 580).
Доля воспитателей с высшим образованием составляет 84 % (2024 год - 86%), у остальных педагогов педагогическое среднее профессиональное образование. 
В общеобразовательных организациях доля педагогов с высшим образованием составляет 91% (2024 год – 90%.). У остальных педагогов педагогическое среднее профессиональное образование. Высшую и первую квалификационные категории имеют 73 % (2024 год – 67%) педагогов, 1 педагог аттестовался на категорию «педагог-наставник» (2024 год – 1). В 2025 году в школы города 2 педагога, закончив целевое обучение, приступили к работе в соответствии с заключенными договорами
(2024 год – 1). 
Педагоги постоянно повышают уровень своей педагогической компетентности на курсах повышения квалификации, а также принимают активное участие в различных конкурсных мероприятиях.
С целью постоянного и систематического повышения профессионального мастерства, методической поддержки в городе организована работа городских методических объединений для разных категорий руководящих и педагогических работников муниципальных образовательных организаций.
В 2025 году, как и в предыдущие годы, установлены целевые показатели по среднемесячной заработной плате отдельных категорий педагогических работников муниципальных образовательных организаций. Установленные целевые показатели по среднемесячной заработной плате отдельных категорий педагогических работников муниципальных образовательных организаций выполнены.
Организация питания обучающихся и воспитанников осуществляется образовательными организациями в соответствии с действующим законодательством.
На основании требований СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» питание осуществляется в соответствии с меню, дифференцированным по возрастным группам.
С целью совершенствования организации питания и предупреждения возникновения инфекционных заболеваний во всех образовательных организациях ведется производственный контроль за санитарным состоянием пищеблоков, доброкачественностью и безопасностью приготовленной пищи, за соблюдением условий хранений и сроков годности пищевых продуктов, оценкой качества приготовленных блюд на пищеблоках.
Осуществляется систематический общественный контроль за организацией питания представителями родительской общественности, членами Управляющих советов общеобразовательных организаций.
В дошкольных образовательных учреждениях организация питания воспитанников осуществляется организациями самостоятельно.
В муниципальных общеобразовательных организациях города Радужный питание организовано по принципу аутсорсинга на основании заключенных договоров с ООО «Комбинат общественного питания» на оказание услуг по организации питания учащихся.
В соответствии с действующим законодательством обучающиеся общеобразовательных организаций обеспечиваются питанием за счет средств окружного бюджета (субвенция), средств местных бюджетов и средств родителей. 
Отдельные категорииремонтных обучающихся (дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дети из многодетных семей, дети из малоимущих семей, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, члены семей участников специальной военной операции, граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации) обеспечиваются двухразовым горячим питанием за счет средств бюджета округа.
Обучающиеся 1-11 классов, не относящиеся к льготным категориям обеспечены одноразовым горячим питанием.
Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, не относящимся к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, осваивающим основные общеобразовательные программы, обучение которых организовано общеобразовательными организациями на дому за двухразовое питание выплачивается денежная компенсация.
Управлением образования администрации города Радужный осуществляется контроль за правильностью и своевременностью расходования бюджетных средств, направляемых на организацию питания, а также вносятся изменения и дополнения в нормативные документы, регулирующие вопросы организации питания обучающихся и воспитанников. 
Одна из важных задач, стоящих перед муниципалитетом – обеспечение безопасных условий пребывания обучающихся и воспитанников в образовательных организациях.
Все дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации, организации дополнительного образования располагаются в типовых зданиях. Здания в аварийном состоянии отсутствуют. Здания, требующие капитального ремонта – 3 (МБОУ СОШ №6 (1 и 2 корпус) и МАДОУ ДС №9 «Черепашка» (3 корпус).
В период с 02 по 04 июля 2025 года межведомственная комиссия по оценке готовности муниципальных образовательных организаций к новому учебному году провела работу по оценке готовности 8 образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации города Радужный.
В ходе работы комиссии нарушений по обеспечению безопасности, содержанию и готовности образовательных организаций, подведомственных управлению образования, выявлено не было. По состоянию на 01 сентября 2025 года в городе Радужный 100% предъявленных к приемке образовательных организаций признаны готовыми к новому учебному году. 
Все муниципальные образовательные организации прокатегорированы, имеют утвержденные и согласованные в соответствующих территориальных органах паспорта безопасности. Оснащены системами видеонаблюдения, системами контроля управлением доступа, стационарными и ручными металлоискателями, кнопкой экстренного вызова полиции. Имеют периметральное ограждение, наружное электрическое освещение территории. В учреждениях обеспечен пропускной и внутриобъектовый режим, охрана осуществляется сотрудниками частных охранных предприятий, имеющих соответствующие лицензии.
В целях обеспечения пожарной безопасности общеобразовательные организации оснащены: 
- техническими средствами защиты (пожарная сигнализация, системы оповещения о пожаре, аварийное освещение зданий, пожарное водоснабжение);
- первичными средствами пожаротушения.
Также, во всех общеобразовательных организациях разработана документация организационно-распорядительного характера по вопросам пожарной безопасности, планы эвакуации на случай возникновения чрезвычайной ситуации.
В течение года специалисты управления образования администрации города Радужный в составе комиссий принимают участие в плановых и внеплановых проверках образовательных организаций по вопросам обеспечения комплексной безопасности образовательных организаций. Так в течение года было проведено 45 проверок. По результатам проверок составлены акты.
Ремонтные работы в образовательных учреждениях имеют большую социальную значимость, так как от их качества и своевременности зависит не только полноценная работа школы или детского сада, но и здоровье и безопасность детей.
Всего на проведение ремонтных работ было выделено 38 060,1 тыс. руб.
В течение года во всех образовательных организациях проводились работы по замене светильников на светодиодные пылевлагонепроницаемые, а также светильников уличного освещения и аварийного освещения.
Реализованы мероприятия по устранению замечаний, указанных в Предписаниях ТО Роспотребнадзора: приобретены и установлены теневые навесы в дошкольных образовательных организациях, заменены и приобретены инвентарь и техника для пищеблоков.
В целях обеспечения функционирования и развития системы отдыха, оздоровления, творческого досуга, занятости детей и молодежи в 2025 году в городе Радужный разработан и утвержден ряд нормативно – правовых документов.
При проведении детской оздоровительной кампании в 2025 году традиционно использованы различные формы организации отдыха и оздоровления это:
- лагеря с дневным пребыванием детей, организованные на базе учреждений образования, культуры, спорта и молодежной политики, духовно-нравственный;
- лагерь труда и отдыха;
- выездные лагеря, расположенные в климатически благоприятных регионах Российской Федерации;
- малозатратные формы отдыха по месту жительства (уличная педагогика, площадки выходного дня).
В период весенних школьных каникул 2025 года организована работа 10 лагерей с дневным пребыванием детей на базе учреждений: подведомственных управлению образования администрации города Радужный (6 лагерей), подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Радужный (4 лагеря). 
Охват детей организованными формами отдыха в период весенних каникул составил 1 275 детей.
В период летних школьных каникул 2025 года на территории города Радужный организована работа 12 лагерей с дневным пребыванием детей, организованных на базе учреждений образования, культуры, спорта и молодежной политики, 1 лагеря труда и отдыха, с общим охватом 1 075 детей, подростков и молодежи.
Кроме того, в летний период организована работа площадки краткосрочного пребывания детей бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Радужнинский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями» с общим охватом 100 человек (детей, подростков и молодежи).
В июне – августе 2025 года осуществлена деятельность анимационной площадки «Летний бульвар» (уличной педагогии), организованной АУ ГМЦ «Вектор М» города Радужный, площадки выходного дня, организованной управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации города Радужный. Общий охват составил 2 420 человек.
В период осенних каникул 2025 года организована работа 5 лагерей с дневным пребыванием детей на базе учреждений: подведомственных управлению образования администрации города Радужный (3 лагеря), подведомственных управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации города Радужный (2 лагеря).
Охват детей организованными формами отдыха в период осенних каникул составил 1 275 детей.
В рамках оздоровительной кампании приняты необходимые меры по обеспечению комплексной безопасности в лагерях.
В рамках работы лагерей организованы образовательные, профилактические, развивающие, культурно-досуговые мероприятия, в том числе спортивные соревнования и экскурсии по городу.
Все лагеря с дневным пребыванием детей осуществляли свою деятельность без взимания родительской платы.
В оздоровительных организациях, расположенных за пределами автономного округа – Югры в климатически благоприятных регионах в 2025 году отдохнули 455 человек (Тюменская область, Республика Башкирия, Свердловская область, Краснодарский край, Новосибирская область, Ставропольский край).
Всего в 2025 году всеми формами организованного отдыха охвачено 6 625 детей, подростков и молодежи в возрастной категории от 6 до 17 лет (включительно).

В 2025 году управление образования администрации города Радужный участвует в реализации 3 региональных проектов в рамках национального проекта Российской Федерации «Молодежь и дети»:
- Все лучшее детям;
- Профессионалитет;
- Педагоги и наставники.
Региональный проект «Все лучшее детям» направлен на то, чтобы дети и молодежь успешнее развивали свои способности и таланты. 
В рамках реализации регионального проекта «Все лучшее детям» национального проекта «Молодежь и дети» для города Радужный установлены показатели:
1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования. В 2025 году доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием, составляет – 89,6 % при плане на конец года 87,77%.
2. Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты. На сегодняшний день значение показателя составляет – 0,36% при плане на конец года 0,15%.
Также в 2025 году в рамках регионального проекта «Все лучшее детям» оснащены предметные кабинеты для реализации образовательных программ по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)». За счет средств федерального и регионального бюджетов приобретены массогабаритные макеты пистолета Макарова в каждую образовательную организацию, машины швейные с функцией Зигзаг в количестве 19 шт. в три образовательные организации, 2 ручные фрезерные машины, углошлифовальная машина.
В апреле 2025 года в целях защиты традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической памяти, координации деятельности образовательных организаций по вопросам реализации образовательных программ духовно-нравственной и патриотической направленности при управлении образования администрации города Радужный создан Координационный совет по реализации образовательных программ и мероприятий духовно-нравственной и патриотической направленности плана мероприятий по взаимному сотрудничеству в сфере духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания и допризывной подготовки детей и молодежи Югры, организуемых совместно с территориальными благочиниями Ханты-Мансийской Митрополии Русской Православной Церкви.
В ходе проведения Августовского совещания педагогических работников 2025 года состоялось первое заседание Координационного совета, на котором рассмотрены вопросы необходимости выполнения плана мероприятий по реализации образовательных программ духовно-нравственного и патриотического образования.
Региональный проект «Профессионалитет» позволяет школьникам раскрыть свои сильные стороны и найти призвание – перспективы будущей успешной карьеры.
В рамках реализации регионального проекта «Профессионалитет» национального проекта «Молодежь и дети» для города Радужный установлен показатель «Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации». Достигнуто плановое значение показателя 57,7%. 
В рамках реализации регионального проекта «Педагоги и наставники» национального проекта «Молодежь и дети» в 2025 году:
- 1 учитель прошел аттестацию на квалификационную категорию «педагог-наставник»;
- обеспечено укомплектование учителями в государственных и муниципальных общеобразовательных организаций в объеме 100%;
- обеспечены выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями;
- обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство;
- обеспечено информационное сопровождение телевизионного шоу «Классная тема», направленного на повышение престижа профессии педагога» - на официальном сайте управления образования администрации города Радужный, в официальных сообществах «Вконтакте», «Одноклассники» размещена информация о реализации проекта Минпросвещения РФ «Классная тема!», размещена информация на запись трансляций финала шоу «Классная тема!»;
- обеспечено информационное освещение проведения конкурса «Педагог года Югры 2025», в том числе участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России».
В рамках национального проекта «Молодежь и дети» также реализуются мероприятия регионального проекта «Мы вместе (Воспитание гармонично развитой личности)»:
1. Во всех общеобразовательных организациях реализуется программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». И в сентябре 2025 года МБОУ СОШ № 8 присвоен статус флагманской школы программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России».
2. В образовательных организациях работают 20 волонтерских объединений, в которых состоит 865 человек. Разработаны программы и планы работы волонтерских объединений.
3. Продолжают активно вести свою деятельность первичные отделения Российского движения детей и молодежи «Движение первых».
4. Численность обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательных организаций общего образования на сегодняшний день - 3 893 человека.
5. Продолжается реализация программ воспитания, в которые включен комплекс мероприятий по гражданско-патриотическому, военно-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию.
6. Осуществляют свою деятельность:
- 5 отрядов и 10 классов Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ», количество состоящих в них юнармейцев 286 человек, 
- 10 объединений гражданско-патриотической направленности.
- Функционирует 5 кадетских классов с общей численностью 130 школьников в МБОУ СОШ № 4.

Внеучебные достижения обучающихся
- 1 победитель Международного конкурса юных чтецов «Живая классика 2025»;
- 1 призер Всероссийского форума научной молодежи «Шаг в будущее», посвященного 195-летию основания Московского государственного технического университета им. Н.Э. Баумана в г. Москве;
- 3 победителя регионального этапа Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы»;
- 1 победитель первого тура заключительного этапа Всероссийского конкурса научно-технологических проектов «Большие вызовы»;
- 1 место в Окружном фестивале художественного творчества лиц с ограниченными возможностями здоровья «Я сердцем вижу мир»;
- 1 победитель Всероссийского форума президентов школ в 2025 году;
- 1 победитель Регионального конкурса краеведческих исследовательских и проектных работ «Отечество» и духовно-нравственное;
- 1 победитель и 8 призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

Достижения образовательных организаций и педагогов

	Наименование конкурса
	Уровень (региональный, всероссийский)
	Результат

	«Детский сад года» 
	Всероссийский
	МАДОУ ДС № 12 «Буратино» 
Лауреат- Победитель

	 «Детский сад года»
	Всероссийский
	МАДОУ ДС № 16 «Снежинка» 
Лауреат-победитель

	«Лучшие детские сады России 2025»
	Всероссийский
	МАДОУ ДС № 2 «Рябинка» 
Грамота победителя

	«Педагог года Югры – 2025»
	Региональный
	Яковец Наталья Николаевна, воспитатель МАДОУ ДС № 16 - Победитель

	«Золотые имена многонациональной Югры»
	Региональный
	Лауреат Каравдина Гульнара Файзрахмановна, заместитель директора МБОУ СОШ № 8

	XIII Всероссийский конкурс «Воспитатели России»
	Региональный
	3 место в номинации «Лучшая практика взаимодействия детского сада и семьи по вопросам патриотического воспитания детей» Светикова Светлана Владимировна, музыкальный руководитель МАДОУ ДС № 2 «Рябинка»

	VIII всероссийский педагогический конкурс «Моя лучшая методическая разработка»
	Всероссийский
	Победитель Каравдина Гульнара Файзрахмановна, заместитель директора МБОУ СОШ № 8

	Региональный конкурс моделей наставничества педагогических работников Югры в 2025 году
	Региональный
	призер Каравдина Гульнара Файзрахмановна, заместитель директора МБОУ СОШ № 8

	Региональный конкурс методических материалов среди стажировочных площадок по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 



	Региональный
	призер Болотова Татьяна Дабаевна, МБОУ СОШ № 8 

	Конкурсный отбор организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных действующих в сфере образования организаций, а также их объединений региональными инновационными площадками в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и продления деятельности в статусе РИП
	Региональный
	МАДОУ ДС № 2 «Рябинка» соискатели конкурсного отбора Наименование площадки: "Маленькие исследователи:
STEAM-приключения в мире науки и творчества"



Выполнение мероприятий муниципальной программы осуществлялись в рамках доведенных средств. Общее финансирование программы осуществляется за счет средств местного и окружного бюджетов. 
Общий объем финансирования мероприятий программы в 2025 году составляет (в тыс. руб.):

	
	План 2025
	Кассовый расход 2025
	% исполнения

	Всего
	2 225 938,75
	2 221 010,61
	99,78

	Федеральный бюджет
	79 998,08
	79 997,24
	100,00

	Бюджет автономного округа
	1 615 946,70
	1 613 570,39
	99,85

	Местный бюджет
	529 993,97
	527 442,98
	99,52



Все средства направлены на:
- финансовое и организационно-методическое сопровождение по исполнению муниципального задания на оказание муниципальных услуг;
- финансовое и организационно-методическое сопровождение обеспечения переданных органу местного самоуправления отдельных государственных полномочий;
- расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления (текущая деятельность УО).
Эффективность реализации Программы подтверждается 100% достижением установленных целевых показателей:




	№  п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя на конец отчетного периода 

	
	
	
	Плановое значение
	Фактическое значение

	1
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства
	Процент
	53,9
	100

	2
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	Процент
	100
	100

	3
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	Процент
	100
	100

	4
	Доля учащихся, имеющих возможность бесплатного доступа к верифицированному цифровому образовательному контенту и сервисам для самостоятельной подготовки
	Процент
	100
	100

	5
	Доля общеобразовательных организаций, обеспечивших включение элементов финансовой грамотности в образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования
	Процент
	100
	100

	6
	Доля детей и молодежи в возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся способности и таланты
	Процент
	0,15
	0,36

	7
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования
	Процент
	87,77
	89,6

	8
	Доля обучающихся 6-11 классов, охваченных комплексом профориентационных мероприятий в рамках Единой модели профориентации
	Процент
	43
	57,7
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